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Poznan, 27.01.2014 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 01/2014/GSBW
(do niniejszego trybu nie stosuje sie przepiséw Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych)

Zapraszamy do sktadania ofert w ramach konkursu ofert, prowadzonego zgodnie z Zasada konkurencyjnosci
(Podstawa: Zasady Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24.12.2012 roku), na
Swiadczenie uslug noclegowych, cateringowych oraz wynajmu sal szkoleniowych wraz z niezbednym
wyposazeniem, w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji
spotecznej”, wspbétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie
1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej).

L. Nazwa i adres Zamawiajacego
Zwiazek Organizacji Sie¢ Wspdtpracy BARKA
ul. Sw. Wincentego 6/9
61-003 Poznan
KRS 0000208767
NIP 782-23-00-298
REGON 634594030

II.  Wspélny Stownik Zaméwien
55120000-7 Ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferencji
55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
55110000-4 Hotelarskie ustugi noclegowe
79951000-5 Ustugi w zakresie organizowania seminariow

I1I. Przedmiot zamdwienia
Przedmiotem zamoéwienia jest organizacja szkolen obejmujaca $wiadczenie ustug noclegowych,
cateringu oraz wynajmu sal szkoleniowych wraz z niezbednym wyposazeniem, ktdre zostato podzielone
na nastepujace czesci:
1. Czes¢ I zamoéwienia obejmuje zorganizowanie 2 szkolen w 2 grupach w 2 czesciach kazde (2
terminach) w Zielonej Gorze:
a) 26-28.02.2014 r. - r6wnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 19 15 oséb
b) 12-14.03.2014 r. - réwnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 19 i 15 os6b
2. Czes¢ Il zamodwienia obejmuje zorganizowanie 2 szkolen w 2 grupach w 2 czesciach kazde (2
terminach) w Szczecinie:
a) 05-07.03.2014 r. - réwnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 191 15 oséb
b) 01-03.04.2014 r. - r6wnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 191 15 oséb
3. (Czes$¢ Il zamoéwienia obejmuje zorganizowanie 2 szkolen w 2 grupach w 2 cze$ciach kazde (2
terminach) w Poznaniu:
a) 19-21.03.2014 r. - rGwnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 19i 15 os6b
b) 09-11.04.2014 r. - réwnolegle dla 2 grup szkoleniowych w 2 odrebnych salach dla 19i 15 oséb

V. Szczego6lowy opis przedmiotu zamoéwienia

1. Ogélne wymagania wobec obiektu: jeden obiekt hotelarski/szkoleniowy/konferencyjny - o
standardzie minimum 3 gwiazdkowym (w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektéw, w
ktérych sg $wiadczone ustugi hotelarskie) w przypadku hotelu lub odpowiadajacy standardem
hotelowi co najmniej 3-gwiazdkowemu w przypadku obiektéw innych niz hotel, posiadajacy:

e baze noclegowa dla minimum 40 oséb w pokojach 1 i 2-osobowych

e 2 odrebne sale szkoleniowe dla okoto 20 os6b kazda (nie dopuszcza sie mozliwo$ci, aby sale
szkoleniowe byly potgczone z innymi pomieszczeniami w sposdb, ktéory powodowatby
zakltocenia przebiegu szkolen)
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sale restauracyjng dla okoto 40 os6b (wykonawca musi zapewni¢ sale restauracyjna odrebng od
sal szkoleniowych)

miejsce do zorganizowania przerw kawowych

miejsce do zorganizowania rejestracji uczestnikdw szkolen (st6t i 2 krzesta)

parking dla uczestnikow szkolen

dostep do bezptatnego bezprzewodowego internetu

lokalizacje w granicach administracyjnych danego miasta, w odlegtosci nie wiekszej niz 0,5 km
od przystanku komunikacji miejskie;j.

2. Ushluga wynajmu sal
Dwie sale szkoleniowe dla okoto 20 os6b kazda, posiadajace powierzchnie przynajmniej 30 m2 kazda,
gwarantujgc optymalne warunki prowadzenia spotkania dla 20 oséb. Kazda z sal powinna by¢
ogrzewana - temperatura w sali 20°C, przestrzenna i jasna, z dostepem do Swiatla dziennego z
mozliwoscig zaciemnienia oraz catodobowego o$wietlenia wraz z pelnym wyposazeniem, wedtug
kryteriow:

wyposazenie techniczne (laptop, ekran, projektor multimedialny zdolny do wspoétpracy z
laptopem, stolik pod projektor, przedtuzacz)

tablice typu flipchart/$cieralna wraz z wyposazeniem (papier, flamastry itp.)

stoty

miejsca siedzace dla 20 os6b, ustawione w tzw. ,podkowe”

dostep do internetu

dostep do zrodta pradu

mozliwo$¢ wigczenia ogrzewania przy spadku temperatury ponizej 20°C wewnatrz
pomieszczenia

W ramach zadania Wykonawca bedzie zobowigzany do:

kompleksowego przygotowania sal wedlug uzgodnien z Zamawiajagcym (m.in. ustawienie
stotow i krzeset)

podtaczenia i zsynchronizowania sprzetu elektronicznego oraz biezgce reagowanie na
ewentualne potrzeby w tym zakresie

wlasciwe oznakowanie w sal szkoleniowych zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktdre Wykonawca otrzyma od
Zamawiajgcego

3. Usluga noclegowa

Ustuga noclegowa bedzie realizowana przez ten sam obiekt hotelarski/szkoleniowy/konferencyjny
co szkolenia i positki.

Nocleg dla 38 0s6b (15+19+4 treneréw) z uwzglednieniem podziatu na ptec:

uczestnicy szkolen w pokojach 2-osobowych (z osobnymi t6zkami) z tazienkami
trenerzy w pokojach 1-osobowych z tazienkami

1 pokdj powinien by¢ dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych lub powinna istnie¢
mozliwo$¢ dostosowania w razie potrzeby

Informujemy, iz nocleg nie bedzie przystugiwat uczestnikom lub trenerom, ktérzy mieszkajag w
mies$cie szkolenia, dlatego ostateczna liczba uczestnikow korzystajacych z noclegu bedzie podana po
zakonczeniu rekrutacji.

4. Ushuga cateringowa

a) Wykonawca zapewni serwis gastronomiczny (przygotowanie i sprzatanie, obstuga kelnerska,
obrusy, serwetki, zastawa ceramiczna i szklana, sztuéce metalowe).

b) Zamawiajacy zastrzega, aby positki i przerwy kawowe podawane byty w budynku, w ktérym
odbywac sie beda szkolenia, w pomieszczeniach z wyraznie wyodrebnionym obszarem dla
uczestnikow szkolen - odrebnych od sal szkoleniowych, o powierzchni dostosowanej do
maksymalnej liczby uczestnikéw i pozwalajgcej na swobodne przemieszczanie sie uczestnikow
szkolen. Pomieszczenia, w ktorych serwowany bedzie obiad powinny umozliwia¢ uczestnikom
szkolen ich spozycie przy stolikach, w formie zasiadane;j.

c) W zakresie wyzywienia Wykonawca zobowigzany jest do:
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e terminowego przygotowania positkow zgodnie z ramowym planem szkolen
zachowania zasad higieny i obowigzujgcych przepiséw sanitarnych przy przygotowaniu
positkéw
e przygotowania positkéw z pelnowarto$ciowych swiezych produktéw z waznymi terminami
przydatnosci do spozycia
e wszystkie serwowane positki powinny zawiera¢ propozycje miesna i wegetarianska w
zalezno$ci od preferencji uczestnikdw
d) W kazdym z terminéw podczas 3-dniowych szkolen beda serwowane nastepujace positki:

L

e Dzienl

Ciagta przerwa kawowa, obiad, kolacja
e Dzien2

Sniadanie, ciagta przerwa kawowa, obiad, kolacja
e Dzien3

Sniadanie, ciagta przerwa kawowa, obiad
e) Poszczegolne positki powinny sktada¢ sie minimum z:
Sniadanie (standardowy szwedzki st61), np.: pieczywo, masto, jajecznica, paréwki, sery,
wedliny, warzywa, ptatki $niadaniowe, jogurty, napoje (kawa, herbata, $mietanka/mleko do
kawy, cukier, cytryna, soki, woda mineralna gazowana i niegazowana)
Ciaglty serwis kawowy:
e napoje (kawa, herbata, $mietanka/mleko do kawy, cukier, cytryna, soki, woda mineralna
gazowana i niegazowana)
e ciasto (co najmniej 3 rodzaje)
e owoce
Obiad (podany w formie zasiadanej):
zupa
drugie danie miesne i wegetarianiskie (do wyboru)
2 dodatki drugiego dania (np. ziemniaki, ryz, frytki, pyzy)
sur6wki i warzywa gotowane
deser
napoje (kawa, herbata, $mietanka/mleko do kawy, cukier, cytryna, soki, woda mineralna
gazowana i niegazowana)
Kolacja (podana w formie zasiadanej), np.: przystawki, satatki, dania ciepte, pieczywo, masto,
wedliny, sery, warzywa, napoje (kawa, herbata, $mietanka/mleko do kawy, cukier, cytryna,
soki, woda mineralna gazowana i niegazowana)

V.  Uwagi ogdlne

1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych, tzn. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedno,
dwa lub trzy miasta.
Oferenci podaja ceny brutto w przeliczeniu na jednego uczestnika.
Nie pézniej niz na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolen Zamawiajacy poinformuje
wybranego w postepowaniu Wykonawce o ostatecznej liczbie uczestnikéw, ktorzy potwierdzili
udzial w szkoleniach. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji moze zmienic sie zapotrzebowanie na
noclegi z uwagi na miejsce zamieszkania uczestnikow oraz treneréw, a takze na inne elementy
sktadowe zamoéwienia, ktédre mogg ulec nieznacznemu zwiekszeniu lub zmniejszeniu. Zamawiajacy
zastrzega, iz ostateczna kalkulacja warto$ci zamoéwienia nastapi po realizacji ustugi w oparciu o
stawki jednostkowe i uzalezniona bedzie od liczby oséb faktycznie uczestniczacych w szkoleniu i
korzystajacych z danej ustugi (noclegu, wyzywienia w zakresie $niadan i kolacji).
Nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolen Zamawiajacy dostarczy szczegétowy
program z zaznaczeniem ostatecznych godzin poszczegdlnych positkéw, przerw kawowych, godzin
wykorzystania sal szkoleniowych. Wykonawca zobowiazuje sie uwzgledni¢ zatozenia planu szkolen.
Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy, zgodnie z ktéra bedzie realizowane
zamdwienie.
Zaptata wynagrodzenia nastepowac bedzie z dotu za liczbe oséb faktycznie korzystajacych z danej
ustugi (noclegu, cateringu).
Z kazdego szkolenia sporzadzony bedzie protokdt odbioru - potwierdzajacy:
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e wykonanie wszystkich czynnosci (okreslonych w zapytaniu ofertowym) zwigzanych z realizacja
danego szkolenia

e kalkulacje kosztéow szkolenia: rodzaj i liczbe poszczegélnych pozycji z cennika oferty
wykonanych przez Wykonawce.

8. Podstawa do wystawienia faktury za dane szkolenie jest podpisany przez Zamawiajacego bez uwag
protokaét odbioru.
9. Zamawiajgcy zastrzega, iz warunki konkursu moga by¢ zmienione lub odwotane, o czym

Wykonawcy zostang powiadomieni. Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wybrania ktérejkolwiek z
ofert. Zamawiajacy ma w ramach wniosku o dofinansowanie z POKL EFS sztywno skalkulowane
kwoty na niniejsza oferte. Zamawiajacy moze podja¢ indywidualne negocjacje dotyczace ceny z
kazdym Oferentem. Wynikiem negocjacji bedzie wyznaczenie dodatkowego terminu, w ktérym
wszyscy oferenci bedg mogli ztozy¢ oferty z nowa nizsza cena. Zamawiajacy zastrzega, ze w sytuacji
gdy oferent, ktory uzyskat najwiekszg liczbe punktéw nie przystgpi do umowy, umowa zostanie
zawarta z Wykonawca, ktdry zajat kolejne miejsce pod katem uzyskanej liczby punktow.

Sposéb przygotowania oferty
Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania
ofertowego.
Oferta powinna zawierac¢ informacje, ktdrej czesci zamoéwienia dotyczy (miasto) oraz:
e koszt noclegu w przeliczeniu na 1 osobe
e Kkoszt cateringu w przeliczeniu na 1 osobe
e koszt wynajmu sal szkoleniowych w przeliczeniu na 1 osobe
Do oferty nalezy dotaczy¢:
1. Prezentacje obiektu/6w w postaci opisu wskazujacego jego potozenie, otoczenie, wyposazenie, ilos¢
miejsc parkingowych, odlegtosci od przystanku komunikacji miejskie;.
2. Menu cateringu na poszczegoélne dni z uwzglednieniem positkéw wegetarianskich.

Warunki udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie Oferenci, ktdrzy spetniaja ponizsze warunki:

1. Akceptuja tre$¢ zapytania bez zastrzezen - zlozenie oferty jest uwazane za akceptacje tresci
zapytania.

2. Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowiazek posiadania takich uprawnien.

3. Posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zamoéwienia.

4. Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia.

5. Akceptuja mozliwos¢ ztozenia rezygnacji przez Zamawiajgcego z zamoéwionych ustug lub ich czesci w
terminie do 7 dni przed realizacja ustugi.

6. Oferent nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym.

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wytgcza sie podmioty, ktére powigzane sg z Zamawiajacym lub

osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami

wykonujagcymi w  imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitalowo, w szczegoélnosci

poprzez:

e uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub sp6tki osobowej;

e posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

e pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kryteria wyboru oferty

Cena - waga kryterium 100%

Sposo6b przyznawania punktacji za spetnienie tego kryterium - oferta z najkorzystniejszg ceng otrzymuje
100 punktéow, a kazda kolejna otrzymuje punktacje pomniejszong w sposéb proporcjonalny w
nastepujacy sposob:
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) i najnizsza cena oferowana brutto
liczba punktéw =

cena badanej oferty brutto

IX. Przestanki odrzucenia oferty
Odrzuceniu podlegaja oferty:
e ktorych tre$¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,
ztoZone po terminie,
zawierajace razaco niska cene (znacznie ponizej cen rynkowych podobnych ustug),
niewazne na podstawie przepiséw prawa,
niezawierajgce wszystkich dokumentéw wymaganych przez Zamawiajacego.

X. Sposoéb ztozenia oferty
Oferty nalezy zlozy¢ drogg mailowa (skany podpisanych dokumentéw) na adres
justyna.gawron@barka.org.pl do dnia 10 lutego 2014 r. do godziny 16:00 lub w biurze Zamawiajacego
(oryginat oferty): Zwiazek Organizacji Sie¢ Wspétpracy Barka ul. Sw. Wincentego 6/9, 61-003 Poznan do
dnia 10 lutego 2014 r. do godziny 16:00. Decydujaca jest data i godzina wptywu oferty.

XL Kontakt z Zamawiajacym
Osoba wyznaczona do kontaktéw z Wykonawcami: Justyna Gawron tel. kom. 609 66 04 30, adres e-mail:
justyna.gawron@barka.org.pl

XIL. Ogloszenie wynikow postepowania
1. Informacje o wynikach postepowania zostang opublikowane na stronie internetowej Zamawiajacego
www.barka.org.pl do dnia 12 lutego 2013 roku do godz. 23:59.
2. 0 fakcie wyboru oferty oraz terminie zawarcia umowy Zamawiajacy powiadomi wybranego w drodze
postepowania Wykonawce drogg elektroniczna.

Lista zalacznikéw:
1. Zatacznik nr 1 - wz6r formularza ofertowego
2. Zalgcznik nr 2 - wzdér umowy
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