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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PROJEKT ,,TRAMPOLINA DO AKTYWNEGO ZYCIA”

§1
Zasady ogolne

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady realizowania projektu , Trampolina do aktywnego zycia”, jako

wyodrebnionej jednostki partnerstwa dwdch podmiotdéw, nie dziatajgcych dla osiggniecia zysku,

realizujacych ustugi wigczenia spoteczno-zawodowego osdb wykluczonych.

3. Projekt realizowany jest w oparciu o:

a.

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i
elektronicznej na lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

przekazywania danych w postaci

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020,
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020,

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach

funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Regulamin okresla zasady realizacji projektu oraz zasady organizacji form wsparcia w ramach

nastepujacych zadan:

a.

Aktywizacji spotecznej i dziatan srodowiskowych, w tym:
i. Przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji
ii. Opieka uczestnika projektu
iii. Poradnictwo prawne
iv. Organizacja dziatan w ramach klubu integracyjnego

b. Placéwki wsparcia dziennego dla dzieci

C.

Aktywizacji zawodowej, w tym:
i. Udzielania doradztwa zawodowego
ii. Skierowanie na staze
iii. Kierowanie do Centréw Integracji Spotecznej
iv. Kierowanie na kursy zawodowe

d. Aktywizacja zdrowotna, w tym:
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§2
Zasady funkcjonowania projektu

1. W ramach projektu stosowana jest polityka bezpieczenstwa informacji.

a. Dane osobowe zawierajgce informacje o uczestnikach oraz pracownikach s3
wykorzystywane i przechowywane z uwzglednieniem przepiséw prawa w tym zakresie.

b. Zapewnione jest bezpieczenstwo informacji zarowno w zakresie fizycznym (nadzér nad
dokumentami), jak i informatycznym (bezpieczne systemy informatyczne) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

2. Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu sa:

— przechowywane w siedzibie Fundacji w uporzadkowany sposéb, umozliwiajgcy sprawng
weryfikacje dziatan;

— precyzyjnie oznaczone, tak aby mozliwa byta jednoznaczna identyfikacja konkretnych
dziatan.

3. Podmioty realizujgce projekt stosujg polityke rachunkowosci przyjeta przez zarzad.

4. W ramach projektu prowadzony jest rejestr udzielonego wsparcia w taki sposéb, aby mozliwe byto

przesledzenie Sciezki wsparcia dla danego uczestnika.

5. Czasiwarunki pracy kadry projektowe] sg zgodne z regulacjami prawnymi i warunkami okreslonymi we

wtasciwych umowach.

6. Koordynator realizuje co najmniej nastepujgce zadania:

planuje i organizuje dziatania;

odpowiada za jako$¢ swiadczonego wsparcia;
petni funkcje reprezentacyjne;

kontroluje wykonywanie dziatan.

7. W ramach realizacji projektu przestrzegane sg przez kadre nastepujace standardy etyczne dziatania:

a)
b)

g)

pracownicy nie mogg dyskryminowac zadnego z uczestnikdw;

pracownicy udzielajg wsparcia uczestnikom z zachowaniem najwyziszej starannosci oraz
uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu;

pracownicy nie mogg przyjmowac od uczestnikdw wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong
pomoc;

zapewniona jest dyskrecja, bezpieczeristwo oraz poufnosc przekazywanych informacji;

zachowania pracownikdw w stosunku do uczestnikdw w zaden sposéb nie mogg wigzac sie z
manifestowaniem pogladow politycznych, religijnych itp.

pracownicy, wspoétpracownicy, wolontariusze, uczestnicy sg traktowani réwno, bez wzgledu na
wiek, pte¢, orientacje seksualng, rase, przekonania polityczne i wyznanie religijne.

W ramach realizacji projektu podejmowane sg dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego wptywu
na Srodowisko wynikajgcego z podejmowanych zadan.
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8.Warunki techniczne:

a) Miejsce Swiadczenia wsparcia jest tatwo dostepne dla uczestnikdw — w dogodnej lokalizacji

(posiadajacej dostep do komunikacji publicznej), wtasciwie oraz czytelnie oznakowane.

b) Projekt realizowany jest w budynku, ktérego stan techniczny nie zagraza zyciu lub zdrowiu

pracownikéw i uczestnikéw.

c) Osoby z niepetnosprawnoscig majg mozliwo$c¢ skorzystania ze wsparcia pracownikdéw projektu. Sale

sg bez barier dla OzN.

d) Liczba pomieszczen w biurze zapewnia dobre warunki pracy dla personelu oraz uczestnikow i

umozliwia $wiadczenie ustug z zachowaniem poufnosci.

e) Woyposazenie biurowe umozliwiajg wtasciwe funkcjonowanie (np. komputery, drukarki, kserograf,

rzutnik itp.).

§3
Zasady udzielania wsparcia

1. Wsparcie udzielane przez pracownikéw projektu jest ogélnodostepne, co oznacza, ze nie moze byé

uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw tego wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny

lub religii.

2. Uczestnicy projektu muszg spetnia¢ jedng z ponizszych przestanek dotyczacych ich statusu na rynku

pracy:
a
b.
c.
d.
3. Uczestnicy

By¢ osoba bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy

By¢ osobg bezrobotng zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy

By¢ osobg dtugotrwale bezrobotng

By¢ osobg bierng zawodowo.

projektu muszg wykazaé¢ przynalezno$¢ do grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym przynajmniej przez spetnianie jednej z ponizszych przestanek:

a.
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osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (zaswiadczenie lub oswiadczenie);

osoba z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscig;
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e. osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkarn w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

f. osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie i
ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
o proég interwencji socjalnej;

g. osoba niesamodzielna — osoba, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co
najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

h. osoba opuszczajgca mtodziezowy osrodek wychowawczy i miodziezowy osrodek
socjoterapii;

i. o0soba opuszczajgca zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich;

j. osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Kazdemu UP zostanie zaoferowane zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce
na potrzeby UP, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw ustug aktywnej
integracji.

Kazdy UP bedzie miat przygotowanga przez doradce zawodowego Indywidualna Sciezke Reintegracji,
z ktérej wynikac bedzie planowane dla UP wsparcie, w tym m.in. udziat w stazach oraz kursach
zawodowych.

Kazdy UP w dniu przystgpienia do udziatu w projekcie (tj. udzielenia pierwszej bezposredniej formy
wsparcia) podpisze umowe na wzér kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg
ustugi aktywnej integracji.

Staze zawodowe dla UP bedg dostosowywane do doswiadczenia oraz mozliwosci UP, a takze do
zapotrzebowanie na rynku pracy. Bede one réwniez zwigzane ze szkoleniami/kursami, w ktérych

uczestniczyli UP.
Staze zawodowe nalezy rozumiec¢ jako forme aktywizacji zawodowej, ktora polega na zapoznaniu

osoby, ktdra nie posiada doswiadczenia zawodowego z obowigzkami, jakie nalezy wykonywac na
danym stanowisku pracy lub z zapoznaniem danej osoby z nowymi wymaganiami zwigzanymi z
dawno niewykonywang pracg w danej branzy.

Staze zawodowe majg przede wszystkim stuzy¢ zatrudnieniu UP oraz wzmocnieniu jego potencjaty
zatrudnialnosci.

Kursy zawodowe bedg dostosowywane do mozliwosci i oczekiwan UP oraz do zapotrzebowania na
rynku pracy.

Kursy majg stuzy¢ uzyskaniu nowej wiedzy lub uzupetnieniu/odnowieniu wiadomosci, podniesieniu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych certyfikatem.

Wsparcie udzielane jest w formie bezposredniej, w uzasadnionych przypadkach moze przybierac
forme posrednig (Swiadczonego drogg telefoniczng lub online).

Wsparcie moze by¢ realizowane w siedzibie FPW Barka, jak i w miejscach dogodnych dla UP.
Godziny wsparcia sg dostosowanie do potrzeb UP.

Kursy i staze realizowane bedg w siedzibach podmiotéw organizujgcych te ustugi.

Wsparcie w zaleznosci od potrzeb, moze mie¢ forme spotkania indywidualnego lub grupowego.
Prowadzony jest wewnetrzny nadzdr nad realizacjg wsparcia przez koordynatora projektu.
Pracownicy realizujgcy wsparcie dla UP posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie i
umiejetnosci potrzebne do pracy z osobami wykluczonymi lub narazonymi na wykluczenia.
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18. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do:
— Potwierdzenia uczestnictwa w kazdej formie wsparcia poprzez ztozenie podpisu na stosownych
dokumentach
— Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych (jesli dotyczy).

§4
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu

2. Lider zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiana Regulaminu
odbywa sie poprzez jego publikacje na stronie internetowej projektu.
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