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Правила участі у проєкті
Проєкт „Безпечна гавань –
інтеграція іноземців з України, які рятуються від війни”
складений на підставі Угоди № DRP-X / 155 / MFS / 2022, укладеної 11 серпня 2022 року між Міністром сім’ї та соціальної політики з місцем розташування у Варшаві, вул. Новогродзька 1/3/5 та Фундація взаємодопомоги «Барка» з місцем розташування у Познані, вул. Св. Вінсента 6/9 в рамках тендерного конкурсу під назвою «Разом ми можемо більше – перше видання Програми активації для іноземців на 2022-2023 роки», анонсованої в рамках Відомчої програми активації для іноземців на 2022-2025 роки.

Словничок:

1. Проєкт - проєкт „Безпечна гавань - інтеграція іноземців з України, що рятуються від війни”, що фінансується за рахунок коштів Резервного фонду праці, в рамках конкурсу пропозицій „Разом ми можемо більше - перше видання програми активізації для іноземців на 2022-2023 роки”, оголошеного в рамках відомчої програми активізації для іноземців на 2022-2025 роки
2. Виконавець проєкту - Фонд взаємодопомоги „Барка”
3. Договір – договір на реалізацію конкурсного проєкту під назвою: «Безпечна гавань – інтеграція іноземців з України, що рятуються від війни» укладений 11 серпня 2022 року.
4. Учасник / Учасниця проєкту (далі: УП) - особа, що відповідає критерію цільової групи, кваліфікована для участі в проєкті, якій надано підтримку в рамках проєкту.
5. Кандидат / Кандидатка - особа, яка претендує на участь у проєкті, яка розпочала рекрутингову діяльність.
6. Цільова група – іноземці, які легально перебувають у Польщі та потребують підтримки в одній або кількох пріоритетних сферах, зазначених у Програмі.
7. Пріоритети - Пріоритет І. Професійна активізація, Пріоритет ІІ. Інтеграція та соціальна активність

§ 1
Загальні положення
1. Цей регламент визначає умови прийому та подальшої участі в проєкті „Безпечна гавань-інтеграція іноземців з України, які рятуються від війни”
1. Проєкт реалізується в період з 11.08.2022 по 30.12.2023 на підставі грантової угоди.
1. Проєкт співфінансується з резерву Фонду праці в рамках тендерного конкурсу під назвою «Разом ми можемо більше – перше видання Програми активації для іноземців на 2022-2023 роки», анонсованої в рамках Відомчої програми активації для іноземців на 2022-2025 роки.
1. Офіс проєкту знаходиться в офісі Фонду взаємодопомоги Барка вул. Св. Вінсента 6/9  6/9, 61-003 Познань. Години роботи: з 8:00 до 16:00 з понеділка по п'ятницю.
1. [bookmark: _GoBack]Програма охоплює іноземців, які легально проживають у Великопольському воєводстві, зокрема в Познанському субрегіоні, який включає місто Познань та наступні райони: Познанська земля, Средзький, Сремський, Шамотулський та Оборніцький. Зокрема, заходи будуть реалізовані для осіб з України, які проживають у Познані та в муніципалітетах Тарново-Подгурне та Пневи, які потребують підтримки в одній або кількох пріоритетних сферах, визначених у Програмі.

§ 2
Мета проєкту
Метою проєкту є соціальна та професійна інтеграція 320 іноземців, які легально проживають у Великопольському воєводстві, які опинилися в Польщі у зв’язку з військовими діями на території країни їхнього походження та наразі перебувають у особливо складній життєвій ситуації.
§ 3
Учасники проєкту
Цільовою групою проєкту є іноземці, які легально перебувають у Польщі та потребують підтримки в одній або кількох пріоритетних сферах, визначених Програмою. Підтримка спрямована, зокрема, на іноземців, які прибули до Польщі з країн, які перебувають у кризовій ситуації, наприклад, пов’язаній з військовими діями, що проводяться на їхній території (зокрема в Україні). Це будуть дорослі (повнолітні) і діти (неповнолітні)
§ 4
Процес найму
1. Керівник проєкту несе відповідальність за підбір учасників для проєкту в межах виконуваних ним завдань на умовах, зазначених у заявці. Набір буде проводитися неупереджено, відкрито, з однаковими умовами для всіх учасників, відповідно до принципу загальнодоступності та принципу рівних можливостей і недискримінації. 
1. Набір носить відкритий характер і буде проводитися з розбивкою на роки:
a) 01-14.09.2022 – 100 осіб будуть прийняті в проєкт (16-19. 09 додатковий набір, якщо 100 осіб не набрані в перший термін),
b) 02-13.01.2023 – 220 осіб будуть прийняті в проєкт (10-13.01 додатковий набір, якщо 220 осіб не набрані в другий термін).
1. Кваліфікація осіб, зацікавлених в отриманні підтримки в проєкті, здійснюється після того, як кандидат подасть повний набір документів. 
1. Фонд взаємодопомоги «Барка» веде журнал прийому на роботу разом з необхідними додатками, що містить як мінімум інформацію про дані кандидата, дату та час подання анкети та номер форми. Бали нараховуватимуться відповідно до схема нижче (критерій пріоритету). На основі отриманих балів буде створено рейтинговий список.


Критерій пріоритету:
	Поріг доходу на члена домогосподарства становить максимум 3010,00 злотих брутто, тобто 2363,56 злотих нетто
	· ТАК
	10 балів

	Особа зі значним або помірним ступенем інвалідності, з множинними вадами, особа з психічними розладами, у тому числі з інтелектуальною недостатністю та первазивними порушеннями розвитку
	· ТАК
	10 балів

	Батько з неповнолітніми дітьми
	· 1 дитина         
· 2 дітей
· 3 дітей
· 4 і більше
	6 балів

	
	· 
	8 балів

	
	· 
	10 балів

	
	· 
	12 балів

	Особа з низьким рівнем освіти (макс. повна середня освіта)
	· ТАК
	5 балів

	Особа без досвіду роботи
	· TAK
	5 балів



Критерії доступу: іноземці, які легально проживають в польській Республіці (перевірка: ксерокопія паспорта) і потребують підтримки в області професійної діяльності та соціальної інтеграції (перевірка: заяви та довідки).

Формальні критерії: подача комплекту приймальних документів особисто, по традиційній пошті або третій особі в проєктному офісі (оцінка: відповідає / не відповідає)..

Рекрутингова документація буде доступна з моменту початку процесу найму в штаб-квартирі ФВП „Барка” і на сайтіwww.barka.org.pl	
1. Хід процесу рекрутації:
0. подача заявником документів про участь у проєкті особисто, через традиційну пошту або третю особу в штаб-квартирі ФВП „Барка”. Рекрутингова документація передбачає:
0. Анкета учасника проєкта з деклараціями/довідками – Додаток 1 до цього Положення,
0. Декларація про участь у проєкті, що додається як Додаток 2 до цього Регламенту,
0. Заяву про обробку персональних даних, що становить Додаток 3 до цього Регламенту,
0. Декларація Учасника про згоду на використання зображення, що додається як Додаток 4 до цього Регламенту,
0. Інформаційне застереження, що є Додатком 5 до цього Регламенту.
1. Підтвердження та перевірка співробітниками ФВП „Барка”даних, що містяться у 	Анкеті учасника проєкта та додатках, у головному офісі Фонду. Джерелом перевірки даних, що містяться у Анкеті, з фактичним станом справ будуть документи, що додаються до Анкети, наприклад, декларації та/або, за необхідності, інші документи, що підтверджують дані з Анкети, наприклад, довідки, судові рішення, рішення та вироки судів, документи, що підтверджують стан здоров'я, тощо.
1. прийняття кандидата в проєкт після відповідності всім критеріям цільової групи та наявності набору.
1. рекрутингова документація не підлягає поверненню і буде зберігатися в архіві виконавця.
1. У випадку ваучерів на житло процес набору буде здійснюватися згідно принципів, описаних в пункті 5 цього параграфу, з такими застереженнями:
1. Підтримкою у вигляді житлових ваучерів буде охоплено 220 осіб (75 осіб у 2022 році та 145 осіб у 2023 році).
1. Ваучери будуть видаватися щомісяця протягом 4 місяців, в середньому 750 злотих. Всього 880 житлових чеків.
1. подача заявником рекрутингової документації особисто, через традиційну пошту або третю особу в головному офісі ФВП „Барка”. Рекрутингова документація передбачає:
0. Анкета учасника проєкта – Додаток  1 до цього Регаменту,
0. Декларація про участь у проєкті Додаток  2 до цього Регаменту,
0. Заява про згоду на обробку персональних даних Додаток  3 до цього Регаменту,
0. Заява про згоду на використання зображення  Додаток  4 до цього Регаменту,
0. Інформаційне застереження Додаток  5 до цього Регаменту,
0. Договір оренди приміщення,
0. Довідки, вироки, накази та рішення, судові рішення, документи, що підтверджують наявність у Кандидата/ткі джерела доходу,
0. Свідоцтво або заява про те, що кандидат не отримує фінансову підтримку з іншого джерела (наприклад, УВКБ ООН, Корпусу милосердя).
1. Формальна та змістовна перевірка наданої документації працівниками ФВП „Барка” та розробка рейтингових списків (100 осіб у 2022 році та 220 осіб у 2023 році, загалом 320 місць) та резервних списків за критеріями (формальний, доступний та пріоритетний). 
1. Інформація про кваліфікацію для участі в проєкті буде опублікована на веб-сайті ФВП «Барка» протягом 7 днів після закінчення кожного набору. Кваліфікований Кандидат буде проінформований про це електронною поштою, телефоном або безпосередньо протягом принаймні 3 днів після розміщення рейтингового списку на веб-сайті www.barka.org.pl. 
1. рекрутингова документація не підлягає поверненню і буде зберігатися в архіві виконавця.
§ 5
Підтримка, пропонована в проєкті
1. Учасникам проєкту надаватиметься підтримка відповідно до визнання індивідуальних потреб.
1. Каталог можливих соціальних послуг за проєктом складається з:
	1
	Професійні курси

	2
	Підтримка спеціаліста з працевлаштування

	3
	Підтримка помічника з інтеграції

	4
	Психологічна підтримка та група підтримки

	5
	Правова допомога

	6
	Мовні курси

	7
	Культурні майстерні

	8
	Переклади

	9
	Підтримка спеціаліста зі справ пов’язаних з житлом

	10
	Житлові ваучери



§ 6
Правила участі в проєкті
1. Підтримка, що надається в рамках проєкту, є безкоштовною, учасник  не сплачує жодної комісії ФВП „Барка” або постачальникам послуг.
1. Строк реалізації окремих форм підтримки за проєктом, визначений цим положенням, не може бути більшим за дату закінчення реалізації проєкту.
1. Учасники проєкту після успішного проходження процесу рекрутації, проходить діагностику індивідуальних потреб, на основі якої буде розроблено:
a) соціальне і професійне інтерв'ю (за проведення інтерв'ю відповідає фахівець. з працевлаштування)
b) індивідуальний шлях соціальної інтеграції, іменований ISIS (помічник з інтеграції відповідає за розробку ISIS).
c) припинення участі в проєкті відбувається після завершення підтримки, здійснюваної в рамках проєкту.
§ 7
Права та обов'язки учасника
1. Учасник проєкту зобов'язується:
0. надання даних, у тому числі персональних даних, необхідних для належного виконання послуги;
0. використання форм підтримки, обраних і наданих у рамках проєкту, визначеного в ISIS;
0. негайне інформування про будь-які зміни фактичних обставин, які можуть вплинути на здійснення підтримки, наприклад, зміна місця проживання;
0. піддавати перевірці діяльності уповноважених суб’єктів в обсязі та місці, включаючи використання обраних форм підтримки;
0. дотримуватись норм цього регламенту;
0. дотримання правил та/або норм суб’єктів, які надають форми підтримки;
0. виконання інших рекомендацій Виконавця в рамках своїх проєктних завдань.
1. Учасник проєкту у сфері підтримки у формі соціальних послуг має право на:
1. участь у планових формах підтримки;
1. надавати зауваження та пропозиції щодо запроваджених форм підтримки;
1. використання навчальних матеріалів та інших матеріалів, якщо це передбачено для даної форми підтримки;
1. частування під час семінарів / тренінгів, якщо це передбачено для даної форми підтримки;
1. отримання сертифікатів, атестацій, сертифікатів, що підтверджують участь, у зазначених формах підтримки.
§ 8
Правила відмови або виключення з участі в Проєкті
1. Учасник проєкту має право відмовитися від участі в Проєкті у разі виникнення обставин, що виправдовують таку відмову.
1. Відмова від участі в проєкті має бути оформлена у формі письмової заяви та містити обставини, що обґрунтовують відмову. Заява має бути подана протягом 7 днів з моменту виникнення обставин.
1. Учасник проєкту виключається з участі в Проєкті (виключення зі списку учасників у разі):
2. порушення положень цих правил;
2. порушення норм і правил інших суб'єктів, що надають форми підтримки;
2. недотримання правил участі, що містяться в цьому регламенті.  
1. Рішення про виключення з участі в проєкті (виключення зі списку учасників) приймає Виконавець.
§ 9
Прикінцеві положення
1. Регламент набирає чинності з 09.01.2022 і діє до 31.12.2023 протягом проєкту.
1. Регламент доступний в офісі проєкту та на веб-сайті ФВП „Барка” (www.barka.org.pl).
1. Виконавець залишає за собою право вносити зміни в регламент або вводити додаткові положення.
1. З питань, не врегульованих цим положенням, остаточне рішення приймає Координатор проєкту, його рішення може бути оскаржене до Голови Правління ФВП „Барка”.
1. Остаточне тлумачення цього Регламенту належить Виконавцю проєкту.


Додатки до цього Регламенту:
	Додаток 1 Додаток 2 Додаток 3 Додаток 4 Додаток 5               
	Анкета учасника проєкта 
Декларація про участь у проєкті 
Заява про згоду на обробку персональних даних 
Заява про згоду на використання зображення 
Інформаційне застереження


	
	

	
	

	
	




Projekt „Bezpieczna przystań – integracja cudzoziemców z Ukrainy uciekających przed wojną”, realizowany jest w ramach konkursu „Razem Możemy Więcej – Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemców na lata 2022–2025 ze środków Rezerwy Funduszu Pracy
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