zarok 2019

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
» We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (-).
» W polach wyboru nalezy wstawic pojedynczy znak X

I. Dane fundacji

1. Nazwa fundacji FUNDACIJA POMOCY WZAJEMNEJ BARKA
Kraj: Wojewddztwo: Powiat:
POLSKA WIELKOPOLSKIE POZNAN
Gmina: Ulica: Nr domu:
POZNAN SW. WINCENTEGO 6/9

2. Adres siedziby i dane

kontaktowe Nr lokalu: Miejscowosc: Kod pocztowy:

POZNAN 61-003

Nr telefonu: e-mail: Nr faksu:

barka@barka.org.pl

Adres do korespondencji jezeli jest inny niz adres siedziby:

3. REGON: 4. Data wpisu w KRS: 5. Nr KRS:
Imie i nazwisko Funkcja
, Tomasz Sadowski Przewodnicz. Zarzadu
6. Dane cztonkéw zarzadu .
e fom s el e wr Barbara Sadowska V-ce Przewodniczaca
w KRS)J g gowp Maria Sadowska Cztonek Zarzadu
Ewa Sadowska Cztonek Zarzadu
Zbigniew Sciana Cztonek Zarzadu

Il. Charakterystyka dziatalnosci fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Okreslenie celow statutowych fundacji (ze statutu)

Przedmiot dziatalnoS$ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego
Celem Fundacji jest pomoc osobom niepetnosprawnym, bezdomnym, opuszczajacym zaktady
karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowujacym samotnie dzieci, dzieciom i
mlodziezy zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju.
Gltowny kierunek dziatania to tworzenie a nastgpnie wspieranie najrozniejszych form pomocy
wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby niepelnosprawne,
bezdomne i jak wyzej, samym sobie i innym, potrzebujacym pomocy.
Wymienione cele i kierunki dziatania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie:
- centrow organizacyjno-szkoleniowych,
- hoteli, domoéw dziennego pobytu, klubéw,- domow /opartych na zasadach rodzinnych i
wspodlnotowych/,
- warsztatow szkoleniowych i produkcyjnych,
- rehabilitacji szeroko rozumianej,
- miejsc rozwoju
b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

Opis:

- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych,
- dzialalno$¢ wydawnicza.

2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych (opis rzeczywiscie
prowadzonej dziatalnosci statutowej w roku sprawozdawczym)




Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt realizowany w
okresie 01.09.2018-31.03.2022

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznann realizuje od wrzesnia 2018 roku projekt ,,Wielkopolskie
Centrum Ekonomii Solidarnej”, ktory jest kontynuacjg poprzedniego projektu pod tym samym tytutem realizowanego
w latach 2015-2018.

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposdb okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktdra taczy w sobie cele spoteczne i
ekonomiczne. Do pomiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie: stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie socjalne, spotki
non profit, centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ),
warsztaty terapii zajeciowej (WTZ).

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (WCES) jest akredytowanym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Zadaniem WCES jest zapewnienie rozwoju i wzmochienia sektora ekonomii spotecznej w subregionie poznanskim, tj.
na terenie m. Poznania oraz powiatéw obornickiego, poznanskiego, szamotulskiego, sredzkiego, sremskiego, poprzez:

1) Dziatania reintegracyjne na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

2) Animacja w Srodowiskach lokalnych i zwiekszanie widocznosci Ekonomii Spotecznej.

3) Inkubacja nowych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych (w tym dotacje i wsparcie
pomostowe).

4) Wsparcie istniejgcych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych (w tym podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS w ramach proceséw biznesowych).

W ramach dziatalnosci Centrum podejmowane sg takie dziatania jak:

— pogtebiona diagnoza uczestnikow/czek

— dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej

— dziatania wspierajgce podmioty integracyjne CIS, KIS, WTZ, ZAZ

— budowa Partnerstw Lokalnych na rzecz ES

— dziatania animacyjne i edukacyjne w spotecznosciach lokalnych, w szkotach i uczelniach

— dziatania na rzecz zwiekszania widocznosci ES

— doradztwo ogélne dla PES i PS

— szkolenia i doradztwo dla oséb/podmiotéw zamierzajgcych zatozyé PES i PS

— dotacje na nowe miejsca pracy w PS i wsparcie pomostowe dla PS

— doradztwo biznesowe dla PES i PS

— doradztwo i ustugi specjalistyczne dla PES i PS

— wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, innymi Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
Powiatowymi Urzedami Pracy.

Zatozenia projektu:

Wsparciem z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowe] zostanie objetych 500 osob zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, z ktérych co najmniej 200 znajdzie zatrudnienie, gtéwnie w Przedsiebiorstwach
Spotecznych. Powstanie 170 nowych, trwatych (powyzej 12 miesiecy) miejsc pracy w Przedsiebiorstwach Spotecznych,
a takze 20 nowych PS. Pomocg zostanie objetych 100 PES. Dzieki dziataniom szkoleniowym (w tym kursy zawodowe),
doradczym i ustugowym obroty we wspartych PS wzrosng o 5%. 20% PS objetych doradztwem finansowym skorzysta z
instrumentéw zwrotnych (pozyczki), wzrosng kompetencje cztonkéw i pracownikéow PS. Dziatania animacyjne i
edukacyjne bedg prowadzone w 30 srodowiskach lokalnych. Bedzie zwiekszana widocznos¢ ES wsréd mieszkancéw
subregionu poznanskiego, miedzy innymi dzieki targom ES, konferencjom, seminariom, artykutom w prasie, audycjom
w mediach i wykorzystaniu nowoczesnych zrédet przekazu.

Rezultaty osiggniete do korica 2019 r.:

— Wsparciem objeto 341 osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i 87 Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej




— Dla 132 oséb przeprowadzono diagnoze i opracowano Indywidualny Plan Dziatania

— Utworzono 76 miejsc pracy w PS dla oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym

— Powstato 26 grup inicjatywnych zamierzajgcych powotac PES lub PS

— Dziataniami animacyjnymi objeto 30 gmin

— 17 srodowisk lokalnych przystapito do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majacego na celu rozwdj Ekonomii
Spotecznej

— 11 organizacji pozarzagdowych rozpoczeto dziatalnos$¢ odptatng i/lub dziatalno$¢ gospodarcza

— 29 PES skorzystato z doradztw i ustug specjalistycznych

— 67 uczestnikdw nabyto kompetencje w zakresie zaktadania i prowadzenia PES dzieki ukonczeniu szkolenia z
tego zakresu

— W 2 szkotach prowadzono spotkania na temat ES

— 28 uczestnikéw ukonczyto kursy zawodowe

— Zorganizowano 2 Targi ES i konferencje na temat 30 lat ES w Polsce

W okresie sprawozdawczym Fundacja Barka zrealizowata nastepujgce dziatania w ramach projektu:

I. Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele WCES uczestniczyli w spotkaniach:
1. Regionalnego Komitetu ds. Ekonomii Spotecznej dziatajgcym przy ROPS w Poznaniu oraz funkcjonujgcych w

jego ramach grup roboczych;

2. Komitetu Monitorujgcego WRPO 2014+;

Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Urzedami Pracy z subregionu poznanskiego.

4. Przez caty okres WCES wspdtpracowat z pozostatymi OWES z wojewddztwa wielkopolskiego, biorgc udziat w
spotkaniach z OWES, ROPS i DWEFS.

5. Krajowego Komitetu ds. rozwoju ES — Barbara Sadowska jest cztonkiem Komitetu

w

WCES wspotpracowat z MRPIPS, w szczegdlnosci w zakresie konsultowania projektéw ustaw i dokumentéw
programowych (Wytycznych)

Il.  Monitoring
1. W okresie sprawozdawczym prowadzony byt monitoring dziatan WCES. Zrealizowano badanie ankietowe
satysfakcji klientow WCES oraz zgodnosci realizacji poszczegdlnych ustug ze Standardami OWES. Opracowano
roczny raport z monitoringu za okres 01.09.2018-31.08.2019r.
2. Prowadzony byt monitoring PES i PS z subregionu poznanskiego. Przeprowadzono badanie monitoringowe PS
z subregionu poznanskiego oraz opracowano raport.

lll. Ustugi reintegracyjne
W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym:
1) Pogtebiona diagnoza w oparciu o wywiad socjalny, psychologiczny i zawodowy sytuacji 132 osdb
2) Realizacja szkolen, warsztatow oraz wsparcia indywidualnego:
a) Skierowanie 19 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do Centréw Integracji Spotecznej w
subregionie poznanskim (12 miesieczny program)
b) 3-miesieczne staze w PS dla 5 oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spot.
c) Poradnictwo psychologiczne
d) Doradztwo w zakresie zadtuzen (15h miesiecznie)
e) Kursy zawodowe dla 6 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
f) 3-dniowe wyjazdy edukacyjno-integracyjne: 4 grupy x 15 oséb
g) Spotkania raz w miesigcu grup samopomocowych w Sremie i Wiadystawowie — osoby bezdomne

IV. Animacja
Zadanie realizowane przez 3 animatordw i specjalistke ds. koordynacji dziatai partnerskich.
1. Spotkania edukacyjne i warsztatowo.-doradcze, srednio 14 spotkan 3h miesiecznie w 30 PL
— Spotkania edukacyjne dotyczyly systemu prawnego umozliwiajgcego rozwdj ES w Polsce, powotywanie CIS,
KIS, ZAZ, WTZ, PS, dobrych praktyk w Polsce i na $wiecie, wspdtpracy JST z PES i NGO, dziatalnosci odptatnej i
gospodarczej, zlecania ustug spotecznych przez JST dla PES, klauzul spotecznych, wspoétpracy z biznesem, CSR;
— Spotkania warsztatowo-doradcze: diagnoza srodowiska lokalnego, pomoc we wpisaniu ES do dokumentéw
strategicznych JST, analiza sytuacji w gminach pod katem zlecania/powierzania zadan PES i NGOs, doradztwo
w zakresie rewitalizacji, animowanie wspdtpracy podmiotéw reintegracyjnych z JST w zakresie podnoszenia




jakosci ustug reintegracyjnych i ich finansowania, identyfikacji i wsparcia lokalnych liderow.
2. Organizacja 6 wizyt studyjnych dla Partnerstw Lokalnych do funkcjonujgcych PES i PS.
3. Edukacja w szkotach - realizacja w dwéch szkotach zaje¢ dotyczacej ES i problemu wykluczenia spotecznego. W
zajeciach uczestniczyt lider Barki — osoba, ktdra doswiadczyta wykluczenia, ale poradzita sobie z problemami i
pouktadata swoje zycie.

V. Zwiekszanie widocznosci ES

Zadanie realizowane przez Specjaliste ds. zwiekszania widocznosci ES (1 et, uop)

Wspdtpraca z ROPS, OWES-ami, UMP i innymi podmiotami.

Gtéwne cele: zwiekszenie Swiadomosci dotyczgcej ES wsrdd ogdtu spoteczenstwa subregionu poznanskiego, zwtaszcza

Srodowisk opiniotwdrczych; wzmocnienie juz dziatajgcych PES i PS; wzmocnienie profesjonalnego wizerunku dziatan i

0s6b zajmujgcych sie ES.

I. Dziatania edukacyjno-informacyjne:

Opracowanie i druk ulotki edukacyjnej ,,Co to jest ES” (2 tys. sztuk).

Opracowanie i druk ulotek informacyjnych o PES w subregionie poznanskim .

Organizacja Konferencji tematycznej ,,30 lat ES w Polsce- 100 uczestnikéw.

Organizacja 1 edycji Targéw ES.

Organizacja 2 wizyt studyjnych w fungujgcych PES dla studentdw kierunkdéw spotecznych, pracownikow wyzszych

uczelni, mediow i grupy ds. promoc;ji ES (2 x 150s).

Napisanie i opublikowanie artykutéw sponsorowanych nt. ES w Gazecie Ulicznej oraz w prasie lokalne;j.

Upowszechnianie portalu www.wielkopolskaes.pl oraz zasilanie tresciami, w tym przekaz materiatow

promocyjnych i informacyjnych dotyczacych nowopowstatych PS.

8. Prowadzenie strony wces.barka.org.pl promujgcej ES w subregionie poznanskim (m.in. opis PL i PES) oraz profilu
na Fb

IIl. Dziatania edukacyjno-integracyjne:

1. Organizacja 1 edycji Biegu na rzecz ES (100 uczestnikdw).

2. Udziat w 3 lokalnych imprezach powiatowych i gminnych — prowadzenie stoiska promujgcego ES.

3. Organizacja 5 warsztatow edukacyjnych prowadzonych przez PES.

lIl. Edukacja na uczelniach

1. Organizacja 5 spotkan edukacyjno-informacyjnych na temat ES dla studentdow.

2. Organizacja 1 edycji Dnia Przedsiebiorczosci Spotecznej na uczelniach we wspdtpracy z wtadzami uczelni oraz Biur
Karier (warsztaty, gra z udziatem PES, nagroda: staz w PES)
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VI. Doradztwo
Osoby odpowiedzialne: Pracownik ds. ustug doradczych (1/2et, uop), doradcy

1. Doradztwo ogdlne:

4 doradcéw kluczowych (3 et) prowadzito doradztwo w zakresie:
— zaktadanie PS (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
— zaktadanie PES (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
— rejestrowanie dziatalnosci PES,
— doradztwo zwigzane z zewnetrznym finansowaniem PS i PES,
— doradztwo zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci statutowej przez PES,
— zaktadanie i rejestrowanie podmiotdw reintegracyjnych (PR),
— funkcjonowanie PR,
— zmiany prawne,
— wspotpraca z biznesem, NGO, JST

2. Doradztwo biznesowe:

5 kluczowych doradcow biznesowych (4 et) prowadzito doradztwo w zakresie:
— doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PS dziatalnosci gospodarczej lub/i

statutowej odptatnej (dopasowane dla konkretnego klienta — obejmuje doradztwo zawodowe i branzowe),
— poszukiwania partneréw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,
— pomoc przy przygotowaniu biznesplanu,
— negocjacje z instytucjami finansujgcymi,
— budowanie strategii przedsiebiorstwa spotecznego,




— poszukiwanie zrédet finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,
— zamodwienia publiczne:
= motywowanie do szukania zamowien i sktadania ofert przez przedsiebiorstwa spoteczne w
procedurach zaméwien publicznych, w tym spotecznie odpowiedzialnych zamdwieniach publicznych,
= pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert przez przedsiebiorstwa spoteczne,
=  monitorowanie wynikdw postepowan.

Kazde PS miato przypisanego Kluczowego Doradce Biznesowego.
3. Doradztwo i ustugi specjalistyczne

Doradztwo i ustugi realizowane byty przez wykonawcéw zewnetrznych wybranych w ramach procedury rozeznania
rynku.

a) w zakresie prawnym (doradztwo i ustugi):
— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS,
— prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej,
— podatki bezposrednie i posrednie w dziataniach PES,
— obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikow.

b) w zakresie ksiegowo-podatkowym (doradztwo):
— rachunkowosé PS,
— zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
— ksiegowos¢,
— ptace i pochodne, ubezpieczenia spoteczne.

c) w zakresie osobowym (doradztwo):
— zarzadzanie organizacjg,
— zarzadzanie pracownikami,
— zarzadzanie konfliktem w PS i rozwigzywanie konfliktow.

d) w zakresie finansowym (doradztwo):
— pozyskiwanie zrédet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora finansowego) wraz ze wsparciem w
przygotowaniu wnioskéw,
— planowanie finansowe,

e) w zakresie marketingowym (doradztwo i ustugi):
— planowanie marketingowe,
— ksztattowanie elastycznosci ofertowej,
— polityke ksztattowania cen i optymalizacji kosztow,
— opracowanie/ modyfikacje strategii marketingowej PS,
— badanie rynku,
— wypracowanie i wdrazanie standardow obstugi klienta przez PES,
— nawigzanie i rozwdj wspotpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw i ustug.

4. Weryfikacja statusu PS — prowadzono weryfikacje PS pod katem definicji i spetniania warunkéw uprawniajgcych
do wpisania na liste PS prowadzong przez MRPiPS.

Z doradztwa facznie skorzystato 87 PES i PS.
VII. Szkolenia i kursy zawodowe

Osoby odpowiedzialne: specjalista ds. ustug szkoleniowych (1/2 et, uop), trenerzy
Fundacja Barka jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

1. Szkolenia z zaktadania i prowadzenia PES i PS

Cel: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zaktadania i prowadzenia PES i PS
Odbiorcy: osoby indywidualne, jst, PES

A. Szkolenie




— Zaktadanie PES i PS, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i odptatnej w sferze ES z uwzglednieniem form
praw i typéw- 8h
— Zarzadzanie organizacjg, finansami, zasobami ludzkimi, umiejetnosci spoteczne — 8h
— Aspekty ksiegowe i prawne prowadzenia PES i PS — 8h
— Marketing, PR, sieciowanie PES i PS — 8h
— Tworzenie biznesplanu, plan strategiczny — 8h
B. Warsztaty z biznesplanu (16h)
W 2019 roku zrealizowane 4 szkolenia dla $rednio 12 osobowych grup szkoleniowych

2. Szkolenia dla istniejacych PES, PR i PS

Cel: zwiekszenie wiedzy z zakresu prowadzenia PES i PS

Odbiorcy: kadra i prac istniejgcych PES, PR i PS

Tematy zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez PS, m.in.:
— Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w sferze ES (z uwzglednieniem réznych form prawnych i

typdéw PS),

— Zarzadzanie organizacja, zarzadzanie finansowe, zarzadzanie zasobami ludzkimi, planowanie strategiczne,
— Aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dziatalnosci w sferze ES,
— Budowanie powigzan kooperacyjnych,
— Restrukturyzacje dziatalnosci PS,
— Wspotprace z biznesem oraz jednostkami samorzadu terytorialnego,
— Inne.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 45 godzin szkoleniowych.

3. Kursy zawodowe

Cel: nabywanie umiejetnosci praktycznych i uprawnien niezbednych do prowadzenia w danym PES i PS.
Odbiorcy: pracownicy PES i PS

Tematyka dopasowana do potrzeb PES i PS, niezbedna na danym stanowiska pracy.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano 26 kurséw dla 24 oséb.

VIII. Wsparcie finansowe

W okresie sprawozdawczym prowadzone byly dziatania w zakresie przyznawania oraz rozliczania wsparcia
finansowego (dotacji) oraz wsparcia pomostowego przedsiebiorstwom spotecznym z subregionu poznanskiego.
Wsparcie byto ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy w PS dla oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. W 2019 r. wyptacono 85 dotacji, dzieki czemu utworzono w PS 76 miejsc pracy, oraz 329
rat wsparcia pomostowego.

Udziat w pracach Komitetu Monitorujagcy WRPO 2014+

Przedstawiciel Fundacji Barka zostat wybrany w drodze gtosowania przez organizacje obywatelskie z wojewddztwa
wielkopolskiego na cztonka Komitetu Monitorujgcego WRPO 2014+ - jako przedstawiciel organizacji pozarzagdowe;j
dziatajgcej na rzecz promowania wtgczenia spotecznego lub rownosci szans ptci lub réwnosci szans i niedyskryminacji.

Zadania Komitetu Monitorujgcego wynikajg gtéwnie z art. 49 i 110 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013, Ustawy oraz Wytycznych. Na podstawie art. 49 oraz art. 110 Rozporzadzenia ogdlnego Komitet
Monitorujgcy dokonuje w szczegdlnosci przeglagdu wdrazania programu i postepdéw poczynionych na drodze do
osiggniecia jego celow, a takze bada wszelkie inne kwestie, ktére wptywajg na wykonanie Programu Operacyjnego.

Zgodnie z zapisami Wytycznych zadania KM obejmuja:

1. systematyczny przeglad wdrazania WRPO 2014+ i postepdw poczynionych na drodze do osiggania jego celdw, w
szczegblnosci w odniesieniu do celdw posrednich i kornicowych wskazanych w ramach wykonania;

2. analizowanie wszelkich kwestii, ktdre wptywajg na wykonanie programu, w tym wnioskéw z przegladu wynikéw;

konsultowanie i akceptowanie zmian Programu Operacyjnego proponowanych przez Instytucje Zarzadzajacg;

4. przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji programu, w tym przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania
obcigzenia administracyjnego dla beneficjentdow oraz monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie.

w




W okresie sprawozdawczym spotkania Komitetu odbyty sie 20.03.2019 r., 28.05.2019 r., 31.10.2019 r.

Centrum Integracji Spotecznej

Celem gtéwnym programu byta reintegracja spoteczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja spoteczno- zawodowa w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
dla 58 uczestnikdw zaje¢ (osoby, ktére ukonczyly program CIS). Istotnym elementem byto podniesienie poziomu
samooceny oraz pobudzenie przedsiebiorczosci.

1) Osoby biorgce udziat w naszych zajeciach mogty wydoby¢ swoje mocne strony podczas wykonywania zadan
zlecanych do zrealizowania w ramach réznych warsztatéw;

2) Realna praca jakg wykonywali uczestnicy pozwolita im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron, ale
rowniez na przedsiebiorczo$¢ w ramach wykonywania zadan.

3) Podstawowa umiejetnos¢, ktdrg zdobyli uczestnicy byta praca w grupie, co po wielu latach egzystencji poza
rynkiem pracy jest wazng zdolnoscig w kontekscie dalszej drogi zawodowej.

4) Osoby uzaleznione od wieloletniej pomocy spotecznej zdobyty umiejetnos¢ samodzielnego decydowania o
swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z wazniejszych celdw w kontekscie poszukiwania pracy.

5) Osoby przychodzace do centrum wielokrotnie miaty problemy finansowe oraz zadtuzenia. W centrum mogty
rowniez naby¢ umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania finansami.

Problemy natury spotecznej i zawodowej wzajemnie sie przenikajg; i z tego wzgledu konieczne byto wsparcie
rownolegte na obu ptaszczyznach — zawodowej i spotecznej.

Cele szczegétowe:

-reintegracja spoteczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania

- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
otwartym rynku pracy

- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych,

- uzupetnianie edukacji ogdlnej,

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia

2. Edukacja ogdlna — beneficjenci naszego programu brali udziat w zajeciach edukacyjnych w ramach ktérych
prowadzone byty warsztaty z zakresu:

- komunikacji interpersonalnej i intrapersonalne;j

- edukacji spoteczno-finansowej

- warsztaty aktywizujgce w obszarze spotecznym

- terapii uzaleznien - w poznanskich dochodzacych osrodkach terapii uzaleznienn dla oséb chetnych/ pomoc w
skierowaniu na terapie zamknietg

- (okazjonalnie)

- przedstawienie mozliwosci dziatania w PES i PS. np. powotywanie i prowadzenie spétdzielni socjalnych
-doradztwo/konsultacje prawne

- zajecia integracyjne: wspodlne wyjscia do kina , teatru , wyjazdy do gospodarstwa ekologicznego Chudobczyce
(wycieczki rowerowe, ptywanie kajakiem) , organizacja ognisk integracyjnych, wspdlne grillowanie, spotkania
Wielkanocne , Bozonarodzeniowe, cotygodniowe spotkania grupy samopomocowe] wspodlnoty na Zawadach.
Uczestniczenie jako widz lub aktor w przedstawieniu teatralnym/wyjsciu do muzeum/wyjezdzie integracyjnym

- dostep dla uczestnikow do czystej odziezy, wydawanie positkow

2. Edukacja Ogdlna

Edukacja ogdlna podzielona byta na bloki tematyczne:
1.Warsztaty aktywizujgce w obszarze spotecznym:
- Zrozumienie i odkrywanie siebie

- Moja rodzina, moi przyjaciele
- Moje wtasne piekno




- Mdj kraj , narodowosé

- Moje marzenia

- Prawa i obowigzki

- Wiara i religia

- Nasz jedyny dom- ziemia

2. Komunikacja interpersonalnai intrapersonalna:

- Bez komunikacji ani rusz

- Komunikacja — prawdy i mity

- Komunikaty typu JA i typu TY

- Kto pyta nie btadzi

- Gdy emocje biorg gére

- Szumy, czyli bariery w komunikacji

- Stuchag, jak to tatwo powiedzieé

3. Zaktadanie i prowadzenie Przedsiebiorstw Spotecznych i Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j:

- Czym jest ekonomia spoteczna?

- Podmioty ekonomii spotecznej

- Przedsiebiorstwa spoteczne

- Spoétdzielnie socjalne

- Finansowanie dla PS

4. Edukacja spoteczno- finansowa

- Pienigdze i dobrobyt, a oszczedzanie

-Wydawanie pieniedzy

- Opcje oszczedzania i instytucje finansowe

- Pozyczki i kredyty

- Ochrona i ubezpieczenie zdrowotne.

- Ekonomiczna sprawiedliwos¢ — pienigdze , wtadza, prawa.
|. Dziatania towarzyszace

1. Wsparcie socjalne : indywidualne doradztwo, rozmowy wspierajgce z pracownikiem socjalnym CIS , kontakt z
instytucjami typu MOPR, poradnie lekarskie specjalistyczne, poradnie uzaleznien

2. Pomoc prawna/ w tym pomoc dla oséb zadtuzonych (w ramach projektu WCES), stata wspotpraca z Kancelaria
prawna

3. Udostepnianie czystej odziezy

I. Dziatania na rzecz reintegracji zawodowej:
1. Warsztaty zawodowe
- warsztat remontowo - recyklingowy
W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu podstawy prac remontowo — budowlanych:
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynkéw. Brali udziat w praktycznym treningu pracy w firmach zewnetrznych:
sortowanie makulatury i ztomu, rozréznianie metali i ich segregacja, recykling odpadéw plastikowych.
- warsztat sprzatajgco- ogrodniczy
W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porzagdek pomieszczen biurowych, warsztatowych, poznawali
wiasciwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni réznego rodzaju (kamien, parkiet, szkto , glazura) , dobierania
Srodkow czystosci, zamawiania odpowiedniej ilosci Srodkdéw chemicznych , konserwacji sprzetu. W sezonie wiosenno-
jesiennym zajmowali sie pielegnacjg zieleni wokdét budynkéw (odchwaszczanie, przycinanie, nawozenie) Brali udziat w
praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion.
- warsztat gastronomiczno — cateringowy
Gtéwnym zadaniem warsztatu byto przygotowywanie obiadéw dla uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej ,
podczas codziennej pracy poznawali techniki obrébki zywnosci ( smazenie, pieczenie, gotowanie) , sporzadzanie listy
zakupdw , przewidywanie ilosci i rodzaju produktéw potrzebnej do przygotowania positkdw dla konkretnej ilosci oséb
(zywienie zbiorowe), obstuga klientéw zewnetrznych odwiedzajgcych bistro, obstuga imprez zewnetrznych (catering).
- warsztat produkcyjno-magazynowy

Gtébwnym zadaniem warsztatu byto zajmowanie sie zleceniami zewnetrznymi , sktadaniem kopert i kalendarzy,
parowanie rekawic roboczych. Dodatkowo warsztat zajmowat sie obstuga mieszkancéw hoteliku na terenie Zawad m.
in. sprzgtanie powierzchni wspdlnych: toalet, klubu, korytarza gtdwnego, zmiang poscieli.

- warsztat ustugowo-handlowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci metod pozyskiwania i kontaktu z klientem; przyjmowali
zamoéwienia na cateringi , szacowali termin wykonania ustugi, wspomagali warsztat gastronomiczny w przygotowaniu
imprez okolicznosciowych: rozstawianie stotdw, naczyn , sprzgtanie po imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali
wstepny kosztorys ustugi, uczyli sie podstawowej obstugi kasy fiskalnej.




W wyniku powyzszych dziatan , reintegracji spoteczno- zawodowej, 19 oséb podjeto prace bez wspierania
zatrudnienia.

Zaobserwowano réwniez zmiane podejscia do pracy, nabycie nawyku pracy , punktualno$é, odpowiedzialnosé za
staranne wykonanie powierzonych obowigzkdéw, lepsza wspotprace w grupie, zwiekszenie samooceny . Wiele oséb
zaczeto sie udzielac i angazowaé w zajecia organizowane po godzinach pracy, a takze byty zmotywowane do podjecia
statego zatrudnienia.

Kilka oséb borykajgcych sie z problemem alkoholowym podjeto czynng prébe walki z natogiem, uczestniczyty w
terapiach otwartych dochodzacych , spotykaty sie z terapeutg uzaleznied na terapii indywidualne;j.

Czesc¢ 1V Liczba uczestnikow objetych reintegracja spoteczna i zawodowa

1.Struktura uczestnikéw
Wyszczegdblnienie Lista osob, ktore:
Rozpoczety zajecia Uczestniczyty | Ukonczyly zajecia
w zajeciach
Uczestnicy zajec¢ ogbtem 100 158 58
Kobiety 21 32 11
Osoby bezdomne 57 94 37
Osoby uzaleznione od alkoholu 3 4 1
Osoby uzaleznione od narkotykow 0 0 0
Osoby chore psychicznie 1 2 1
Osoby diugotrwale bezrobotne 24 35 11
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych 0 0 0
Uchodzcy 0 0 0
Osoby niepelnosprawne 3 3 1
E» Inne - korzystajgcy dtugotrwale z opieki 12 19 7
= spotecznej
2. Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
Liczba oséb, ktore:
Wyszczeg6lnienie Rozpoczely zajecia Ucz;;jtsciic;cy;y w Ul;(;icczi?y
Szkolenia zawodowe 100 158 58
Organizowanie praktyk i stazy zawodowych 6 5 3
Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 24 34 15
e S
Inne dziatania z zakresu reintegracji zawodowej 100 158 58
Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych 15
Uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w 13 15 9
grupach wsparcia
Indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeuta 16 7
Grupy edukacyjne 100 158 58
Inne dziatania z zakresu reintegracji spotecznej 100 158 58




3. Liczba uczestnikéw usamodzielnionych ekonomicznie

Wyszczegdblnienie Uczestnicy zaje¢ ogotem W tym kobiety
Uczestnicy zaje¢ CIS skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy 0 0
Uczestnicy zaje¢ CIS zatrudnieni u pracodawcy bez wspieranego zatrudnienia 19 3
Uczestnicy zajec CIS zatrudnieni w Centrum 0 0
Uczestnicy zaje¢ CIS, ktorzy podjeli samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza 0 0
Uczestnicy zaje¢ CIS, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza w formie 0 0
spotdzielni socjalnej

Nabywajacy prawo do $wiadczen emerytalnych lub rentowych 4 0

PROJEKT ,,MOST DO SAMODZIELNOSCI”
Projekt ,Most do samodzielnosci” realizowany jest przez Fundacje Pomocy Wzajemnej ,Barka” oraz Miasto Poznan w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest od czerwca 2018 do maja 2020. W ramach zadan
wspierajgcych osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym prowadzilimy nastepujace dziatania:

e Doradztwo zawodowe

e Wsparcie psychologiczne

e Wsparcie psychoterapeutyczne

e Kursy zawodowe

e Staze ze stypendium

e Zajecia dla dzieci i rodzicéw

e Opieke nad dzieémi

e  Grupy samopomocowe

e  Warsztaty kompetencyjne

e Imprezy integracyjne, festyny, wycieczki

Projekt kierowany do:
e mieszkancow lokali socjalnych, treningowych, komunalnych
e 0s6b oczekujgcych na mieszkania socjalne, komunalne
o mieszkancow osrodkéw dla oséb bezdomnych
e 0s06b biernych zawodowo oraz bezrobotnych
e 0s0b niepetnosprawnych
e 0sbb uzaleznionych
e 0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
e 0s6b z niskim wyksztatceniem (max. szkota zawodowa, technikum, liceum ogdlnoksztatcace)
e 0s6b bez doswiadczenia zawodowego
e 0s6b korzystajgce ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Przez caty rok 2019 prowadzone byly intensywne dziatania w ramach projektu Mosty do Samodzielnosci, ktory
realizowany byt w partnerstwie z Miastem Poznan i Zarzagdem Komunalnych Zasobdw Lokalowych.

Projekt realizowany byt na terenie miasta Poznania z przeznaczeniem dla jego mieszkaricéw w szczegdlnosci dla
mieszkancow osiedla socjalnego przy ul. Darzyborskiej.

Prowadzone byty dziatania majgce na celu diagnoze i radzenie sobie z napotykanymi trudnosciami (poradnictwo
socjalne, psychologiczne i psychoterapeutyczne) wigczenie spoteczne poprzez warsztaty kompetencyjne i wydarzenia
integracyjne oraz prowadzono intensywng prace nad aktywizacjg zawodowa.

Zrekrutowano do projektu 89 oséb (37 K/ 52M), tagcznie w 2019 roku w projekcie brato udziat 98 oséb (43K/55 M) z
czego 24 osoby posiadaty orzeczony stopien niepetnosprawnosci (11K/ 13M).

Podpisano 34 umowy na kursy (19K/ 15M) kursy przeprowadzono w nastepujgcych dziedzinach: prawo jazdy 15 oséb
(8K/7M), wdzki widtowe 3 osoby (3M),kur komputerowy 10 osdb (6K/4M), florystyka 1 osoby (1K), opiekuriczy 5 oséb
(4K/1M),

29 0s0b rozpoczeto staz w tym 14K/15M,z czego 20 stazy zakoriczyto sie w roku 2019 (10K/10M).

Przeprowadzone zostaty warsztaty kompetencyjne dla 53 oséb w tym 24K/29M.

Przez caty czas trwania projektu opiekun uczestnika projektu pozostawat w kontakcie z jego beneficjentami i Swiadczyt




wsparcie lub bezposrednig pomoc we wszelkich zgtaszanych trudnosciach, asystowat w sprawach urzedowych,
pomagat sporzadzaé pisma, kontaktowat ze specjalistami, wspierat psychicznie.

INNO-WISEs

Od wrzesnia 2018 r. Fundacja ,,Barka” jest partnerem w miedzynarodowym projekcie ,,INNO-WISEs” w ramach
programu Interreg Europa. Projekt taczy partnerdw z przedsiebiorstw spotecznych zajmujacych sie integracja
zawodowa, partneréw naukowych, badaczy, ekspertow technologicznych oraz przedstawicieli lokalnych wtadz
publicznych. Partnerzy pochodzg z nastepujacych krajow: Wtoch, Stowenii, Chorwacji, Belgii oraz Polski.

WISE (z ang. Work Integration Social Enteprises), czyli przedsiebiorstwa, ktdre pracujg nad integracjg osdb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zmagajq sie z wyzwaniami nie tylko spotecznymi, ale rowniez ekonomicznymi.
Czestym problemem sg braki w kompetencjach pracownikéw tychze przedsiebiorstw, co powoduje mniejszg ich
konkurencyjnosé. Takie braki dotyczg réwniez postepu technologicznego i innowacji gospodarczych. Projekt INNO-
WISE ma na celu wsparcie tych przedsiebiorstw, poprzez opracowanie i dostarczenie rozwigzan do zastosowania
kluczowych technologii i modeli zarzagdzania w sektorze przedsiebiorstw spotecznych.

W ramach projektu powstaje elastyczna platforma komunikacji cyfrowej oraz programy szkoleniowe, ktére majg
przyczynic¢ sie do zwiekszenia przedsiebiorczego nastawienia oraz umiejetnosci przedsiebiorstw spotecznych.

Rolg Barki jest przetestowanie zaproponowanych w ramach projektu rozwigzan z przedsiebiorstwami spotecznymi
oraz podmiotami ekonomii spotecznej, z ktérymi wspodtpracujemy.

Projekt zakoniczy sie w czerwcu 2020 r.

W ramach dziata w 2019 zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

1) Opracowanie ram kompetencji w 4 branzach: gastronomia, turystyka, recycling oraz rolnictwo;

2) Przeprowadzenie warsztatow dot. obstugi platformy www.wisebusiness.eu, na ktdrej znajdujg sie narzedzia
potrzebne do cyfrowej transformacji;

3) W ramach komunikacji przygotowaliSmy informacje o projekcie na naszej stronie internetowej
(www.barka.org.pl) oraz na naszym profilu na Facebooku https://www.facebook.com/fundacjabarka/.
Docieramy do WISE z biuletynami projektowymi, ktore ttumaczylismy na jezyk polski z jezyka angielskiego.

4) Zorganizowalismy szkolenie dla przedsiebiorstw spotecznych na temat sprzedazy, ktére przeprowadzita dla
nas Kompania Piwowarska

5) Przeprowadzilismy wywiady z polskimi przedsiebiorstwami spotecznymi w celach promocyjnych (spétdzielnia
socjalna Wspoélny Stét oraz Kolektyw Edukacyjny)

Kolejne szkolenia, wywiady oraz promocyjne filmiki planowane sg na rok 2020 r.

Wsparcie mieszkan treningowych w latach 2018 i 2019

W ramach konkursu ogtoszonego przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Miasta Poznania jednym z dziatan
prowadzonych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka jest zapewnienie wsparcia treningowego dla rodzin i oséb w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans oséb zamieszkujgcych mieszkania treningowe.

W ramach projektu wsparcia mieszkaricow mieszkan treningowych, ktéry rozpoczat sie w lipcu 2017 roku Barka ma w
swojej opiece 60 mieszkancéw mieszkan treningowych przy

ul. Wyspianskiego, ul. Szamarzewskiego, ul. Wroctawskiej, ul. Strusia, ul. Szamarzewskiego, ul. Podgdrnej I, ul.
Podgdrnej Il, ul. Strusia, ul. Mtynskiej, ul. Kanatowej i ul. Wybickiego.

Osoby objete wsparciem korzystajg z pomocy opiekuna mieszkania, ktéry na co dzierh pomaga im w trudnosciach i jest
wsparciem, a takze wykonuje prace socjalng z mieszkaricami, motywuje mieszkancéw do podjecia pracy, a takze
pomaga w znalezieniu zatrudnienia, omawia z mieszkaicami ich sytuacje finansowg, a takze pomaga znalei¢
rozwigzanie dla jej polepszenia, zacheca mieszkarnncéw majgcych ktopot ze znalezieniem pracy lub utrzymaniem sie na
rynku zatrudnienia do przystgpienia do Centrum Integracji Spotecznej. W ramamch projektu mieszkancy korzystajg
takze ze wsparcia lidera ds. uzaleznien, ktéry spotyka sie z mieszkaricami, a osoby majgce problem z uzaleznieniem
motywuje do podjecia terapii; ze wsparcia psychologa, ktéry wykonuje prace z mieszkaricami, czesto bedgcymi
wczesniej ofiarami przemocy domowej, lub majgcymi problemy z odnalezieniem sie w dzisiejszym $wiecie; Uczestnicy
projektu mieszkan treningowych z inicjatywy Fundacji Barka biorg takze udziat w wydarzeniach kulturalnych,
integracyjnych i sportowych.

Projekt ,,Ekonomia Spoteczna Bez Granic” finansowany z Funduszy Wyszehradzkich



http://www.wisebusiness.eu/

Projekt ,,Ekonomia Spoteczna Bez Granic” finansowany z Funduszy Wyszehradzkich, ktérego administratorem byta
Fundacja Barka, miat na celu wptyniecie na aktywizacje systemdw opieki spotecznej w Macedonii, Czechach i
Wegrzech poprzez wizyty studyjne i dzielenie sie dobrymi praktykami w polu przedsiebiorczosci spotecznej oraz
nawigzanie dtugofalowej wspdtpracy pomiedzy partnerami. £taczna kwota uzyskanej dotacji to: 35 480 EUR, a okres
realizacji projektu to: 1.07.2019 do 28.10.2020.

Partnerami projektu byty nastepujace organizacje:

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka whnioskodawca
Polska - -

Gmina Krobia partner
Wegry Gmina Geza partner
Czechy Armia Zbawienia partner
Macedonia | Macedonska Koalicja Organizacji partner

Spoteczenstwa Obywatelskiego

W krajach, z ktérych pochodzg organizacje partnerskie projektu, nie ma dostatecznej wiedzy i doswiadczenia w
zakresie ekonomii spotecznej i solidarnej wéréd zaréwno instytucji jak i organizacji obywatelskich, brakuje aktéow
prawnych regulujgcych funkcjonowanie Osrodkdow Integracji Spotecznej i Osrodkdéw Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych oraz istnieje brak ogdlnej Swiadomosci spotecznej w tym obszarze. Na przyktad w Macedonii: niski
wskaznik uczestnictwa w rynku - 57,3%, stopa bezrobocia - 28%, wysoka liczba oséb bezdomnych, ale formalnie
zarejestrowanych tylko 318, wsrdd nich Romowie. Brak schronisk, gtdwnie swiadczenia dorazne. Bezrobotni
niepetnosprawni - 1433. Istniejgce formy — podmioty ekonomii spotecznej: stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie,
spotki chronione. Brakuje ustawy o przedsiebiorstwach spotecznych i mozliwosci finansowania oraz wspétpracy
pomiedzy sektorami.

Projekt zrealizowat 4 gtéwne zadania:

1. Staze w podmiotach ekonomii spotecznej .
Organizacja Seminaridow eksperckich
Organizacja konferencji podsumowujacej
Pilotazowe przedsiebiorstwa spoteczne
Przygotowanie publikacji
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AD.1. ZADANIE: Staze w Przedsiebiorstwach spotecznych
Zorganizowano staze dla partneréw z 3 krajéw: Czechy, Wegry, Macedonia w podmiotach ekonomii spotecznej w
Wielkopolsce.
Organizator: Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka
Czas stazu: 10 dni
Liczba uczestnikéw stazu: 21
Celem stazu byto szczegdtowe zapoznanie sie uczestnikdw stazu ze sposobem funkcjonowania réznego typu
podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce. Staz miat charakter grupowy i zostat zorganizowany dla 3 grup,
sktadajacych sie z 7 oséb kazda.
Program stazu:
— Przyjazd do Poznania 3 grup w jednym terminie
— Spotkanie zapoznawcze i wprowadzajgce dla 3 grup — przedstawienie programu stazu, prezentacja PES,
omowienie oczekiwan uczestnikdw stazu
— Przejazd kazdej z grup do miejsca, w ktédrym realizowany byt staz
— Kazda z grup przebywata w jednym miejscu przez 3 dni

AD.2. ZADANIE: Organizacja 4 seminariéw w 4 krajach partnerskich
Kazdy z partneréw (w Polsce — Gmina Krobia) zorganizowat seminarium eksperckie w trakcie ktérego zostaty
omowione nastepujgce kwestie:

— stopien rozwoju Ekonomii Spotecznej w kraju/regionie, w ktérym odbywa sie seminarium

— gtéwne bariery rozwoju ES

— mozliwe kierunki rozwoju ES z wykorzystaniem rozwigzan wdrozonych w innych krajach

— koncepcja pilotazowego przedsiebiorstwa spotecznego

— wizyta w lokalnych organizacjach/podmiotach ekonomii spoteczne;j

Uczestnicy: 12 przedstawicieli 4 krajow partnerskich z organizacji obywatelskich i samorzgdéw
AD.3 ZADANIE: Organizacja konferencji podsumowujace;j




Zorganizowano konferencje miedzynarodowa w Polsce
Organizator: Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka
Celem konferencji byto podsumowanie wnioskéw i ustalen z 4 wczesniejszych seminariow.
— W konferencji wystgpito 4 partnerow, ktérzy zaprezentowali wnioski z seminariéw
— Prezentacja modelowych rozwigzan w zakresie ES z réznych krajéw UE:
e Rozwigzania prawne
e Zamowienia publiczne
e Otoczenie ES
— Wizyta w podmiotach ekonomii spotecznej

Uczestnicy: 80 przedstawicieli 4 krajow partnerskich z organizacji obywatelskich i samorzadéw

AD.4. ZADANIE: Pilotazowe przedsiebiorstwa spoteczne

Realizatorzy: Czechy, Wegry, Macedonia

W 3 krajach/regionach partnerskich: Czechy, Wegry, Macedonia, zostaty utworzone pilotazowe przedsiebiorstwa

spoteczne.
- Powotane przez 3 partneréw zostaty zespoty robocze, ktérych zadaniem byto opracowanie koncepcji
przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do warunkdw prawno-formalnych obowigzujgcych w danym
kraju (forma prawna, przedmiot dziatalnosci biznesowej, dziatalnos¢ spoteczna, struktura zatrudnienia,
biznesplan, budzet)

— Wspodlna realizacja wypracowanej koncepcji

Budzet:
— wynagrodzenie dla cztonkdw grup roboczych
— dotacja na uruchomienie PS i wsparcie pomostowe pierwszych 3 miesiecy dziatalnosci

AD.5 ZADANIE: Publikacja

Realizator: Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka,

Wspdtpraca: partnerzy

Opracowanie i publikacja w wersji elektronicznej

Ksigzka — 120 stron, po 30 stron dla kazdego partnera

Opis stanu rozwoju ES w danym kraju — 15 stron

Opis kierunkéw rozwoju ES w danym kraju, doswiadczen z projektu i pilotazowego PS — 15 stron, jezyk angielski.

Most do Samodzielnosci

Przez caty rok 2019 prowadzone byty intensywne dziatania w ramach projektu Mosty do Samodzielnosci, ktory
realizowany byt w partnerstwie z Miastem Poznan i Zarzagdem Komunalnych Zasobdw Lokalowych.

Projekt realizowany byt na terenie miasta Poznania z przeznaczeniem dla jego mieszkancéw w szczegdélnosci dla
mieszkancow osiedla socjalnego przy ul. Darzyborskiej.

Prowadzone byty dziatania majgce na celu diagnoze i radzenie sobie z napotykanymi trudnosciami (poradnictwo
socjalne, psychologiczne i psychoterapeutyczne) wtgczenie spoteczne poprzez warsztaty kompetencyjne i wydarzenia
integracyjne oraz prowadzono intensywng prace nad aktywizacjg zawodowa.

Zrekrutowano do projektu 89 oséb (37 K/ 52M), tagcznie w 2019 roku w projekcie brato udziat 98 oséb (43K/55 M) z
czego 24 osoby posiadaty orzeczony stopien niepetnosprawnosci (11K/ 13M).

Podpisano 34 umowy na kursy (19K/ 15M) kursy przeprowadzono w nastepujgcych dziedzinach: prawo jazdy 15 osdb
(8K/7M), wozki widtowe 3 osoby (3M),kur komputerowy 10 oséb (6K/4M), florystyka 1 osoby (1K), opiekuriczy 5 osdb
(4K/1M),

29 o0sbb rozpoczeto staz w tym 14K/15M,z czego 20 stazy zakonczyto sie w roku 2019 (10K/10M).

Przeprowadzone zostaty warsztaty kompetencyjne dla 53 oséb w tym 24K/29M.

Przez caty czas trwania projektu opiekun uczestnika projektu pozostawat w kontakcie z jego beneficjentami i Swiadczyt
wsparcie lub bezposrednig pomoc we wszelkich zgtaszanych trudnosciach, asystowat w sprawach urzedowych,
pomagat sporzgdzaé pisma, kontaktowat ze specjalistami, wspierat psychicznie.

Sniadanie, Spotkanie lideréw, 30-lecie, Wigilia
Fundacja zorganizowata 20.04.2019 roku $niadanie wielkanocne dla okoto 300 osdb, ktére chciaty wspdlnie
uczestniczy¢é w tym swiecie. Przyszty osoby bezdomne bezrobotne, chorzy, samotni i potrzebujacy. Przygotowania do




Swigt trwaty w Barce kilka dni. Udato sie tez pozyskaé darowizny od sponsoréw, co pozwolito na przygotowania wielu
wielkanocnych potraw.

24.04 w Chudobczycach odbyto sie spotkanie liderédw Barki, pracownikéw, przyjaciét, wolontariuszy. Spotkanie
prowadzit Tomasz Sadowski.

W 2019 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka obchodzita 30 — lecie swoje]j dziatalnosci. W dniach 7 i 8 czerwca
zorganizowane zostaty uroczyste obchody tej rocznicy, a w ich ramach odbyta sie konferencja ,, Rozwdj
przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce”, Gala potgczona z wreczeniem statuetek z okazji 30-lecia Barki oraz koncert
jazzowy ,Amazing Grace” zespotu z Londynu. Nastepnego dnia uczestniczyliémy wspdlnie we Mszy Sw. oraz spotkaniu
ze Wspdlnotg Barki w Chudobczycach, w spotkanie integracyjnym w osrodku wypoczynkowym w Chudobczycach.
Wsparcia w organizacji obchodéw jubileuszowych udzielili nam partnerzy samorzgdowi, osoby prywatne oraz firmy.
Patronatem Honorowym 30 — lecie Barki objat Prezydent Miasta Poznania Jacek Jaskowiak. Partnerem obchoddw byli
rowniez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Powiat Poznanski, a takze firmy: Veolia, BMB, Film Point, Jeronimo
Martins, Kompania Piwowarska , Lukino Film, MPK Poznan, Ok. Travel, PWC, Stena Recykling, Volkswagen Samochody
Uzytkowe, Vilmorin Garden, Wtérplast-Recykling, ZZO Poznanh. We wspdtpracy z artystg rzezbiarzem Romanem
Kosmalg przygotowano okolicznosciowg statuetke z okazji 30-lecia.

WIGILIA w BARCE. W Wieczerzy Wigilijnej w 2019 roku wziety udziat, obok oséb samotnych i ubogich, réwniez osoby z
Ukrainy (ok. 50 osdb). Goscilismy ich w Sali Barka Social Club. tgcznie gosciliSmy kilkaset oséb. Dzieki wsparciu
sponsoréw i wypracowanym srodkom podczas sprzedazy rogali Marcinskich, mogliémy przygotowaé mndstwo
wigilijnych potraw oraz piekne dekoracje.

Kontakty z mediami

Dziatalnos¢ Fundacji Barka od wielu lat cieszy sie duzym zainteresowaniem mediéw. Ja zwykle zamieszczono relacje z
przygotowan, jak i z przebiegu Sniadania Wielkanocnego i Wigilii: w Radio Poznan, Telewizji WTK oraz TVP Poznan.
Szczegbélnym momentem dla medidw byty obchody 30-lecia. Specjalne artykuty zamiescity Gtos Wielkopolski, Gazeta
Wyborcza, a relacje przekazaty TVP Poznan, Telewizja WTK, Radio Poznan. Przedstawiciele Fundacji wzieli udziat takze
w specjalnym wydaniu magazynu telewizyjnego Lustra w TVP Poznan.

Ukazaty sie takze artykuty w gazetach subregionu poznanskiego nt. przedsiebiorstw spotecznych , w zwigzku z
realizacjg projektu Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarne;j.

Poznanianka Roku

Barbara Sadowska, wspétzatozycielka Fundacji Barka, zostata zgtoszona do Plebiscytu Poznanianka Roku 2019, przez
Zwigzek Organizacji Sie¢ Wspotpracy Barka. Miasto Poznan przygotowato specjalne spoty reklamowe, o kandydatkach
mozna byto przeczytaé w prasie oraz zobaczy¢ spoty w tramwajach. Mimo, Ze ostatecznie kandydatka nie osiggneta
wygranej, caty Plebiscyt i towarzyszgca mu kampania, byty dobra okazjg, by wspominaé w mediach o Barce.
Wspotpraca z Poznanskg Kooperatywa Spozywcza i Fundacja Nordoff Robbins Polska

Kolejny rok z rzedu Fundacja Barka udostepniata pomieszczenia na dziatalno$¢ Poznanskiej Kooperatywy Spozywczej,
ktora zamawia zywnosc¢ u okolicznych rolnikéw i producentéw, w tym ze Wspdlnoty Barkowej w Marszewie, dla
kilkuset poznanskich rodzin. Cztonkowie Barkowej Wspdlnoty mogli takze uczestniczyé w okoliczno$ciowych
wydarzeniach, takich jak wyktady, koncert zespotu Fundacji Nordoff Robbins, czy tafice w kregu, przygotowanych
przez cztonkdéw Kooperatywy.

Migranci 2019

- 3 osoby z UK
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Kazdemu pomagamy w tym w czym potrzebuije, tj. dla niektérych trzeba wyrobié¢ dokumenty, z innymi trzeba pdjsé do
lekarza, wszyscy staja sie uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej. Migranci wchodzg do Wspdlnoty Barka Zawady
lub innych, jezeli skierowani sg do Wspdlnot poza Poznaniem. Biorg udziat w zajeciach, grupach samopomocowych,
projektach, tworzg Barkowg Rodzine.

Wspotpraca ze studentami i mtodziezg

W 2019 r. wsparliSmy przygotowania do konferencji studenckiej Barka MUN, wspotpracowalismy ze studentkami
kierunku dziennikarstwa na UAM w zakresie realizacji filmu o liderach Barki. Jak co roku przyjeliSmy studentéw
kierunkéw spotecznych na praktyki.

3. Opis gtéwnych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych




Fundacja realizowata projekty zwigzane z otrzymaniem dotacji:

Mieszkania treningowe dotacja 173 700,00

WCES 2018 dotacja 8 356 000,00

Most do samodzielnos$ci dotacja 260 499,96
Centrum Integracji Spotecznej dotacja 567 337,95
Fundusz Wyszehradzki dotacja 121 085,08

4. Informacja czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg (zaznaczyc

odpowiednie) NIE TAK X

5. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS (halezy podac
kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z ich opisem stownym oraz kody
i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:
1. Dziatalno$¢ szkoleniowa i informacyjna.
Dzialalno$¢ poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna;
Dzialalno$¢ wydawnicza, poligraficzna;
Dzialalnos$¢ rzemieslnicza w zakresie produkcji wyrobow z drewna, odziezy, dziewiarstwa i tym podobnym;
Produkcja materiatow budowlanych, wykonczeniowych oraz wyposazania mieszkan.
Prowadzenia ustug remontowych — budowlanych;
Prowadzenia ustug transportowych;
Prowadzenia obiektéw handlowych i zakladdéw gastronomicznych;
. Dzialalno$¢ ogrodnicza, rolnicza i budowlana. Produkcja zywnosci i jej przetwarzanie.
10.Udziat w spotkach
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6. Odpisy uchwat zarzadu fundacji (nalezy przekaza¢ odpisy uchwat zarzqdu fundacji w formie np. kserokopii,
podjetych w okresie sprawozdawczym, ktdrego dotyczy sprawozdanie, bgdZ wskazad, iz zarzqd nie podejmowat
uchwat)

I1l. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodach fundacji w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)
Przelew Gotéwka
1. taczna kwota uzyskanych przychodéw 61273951,60
a. Przychody z dziatalnosci statutowej 4899 487,32
b. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 1065 005,03
c. Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 163 459,25
2. Informacja o zrédtach przychodow
a. Przychody z dziatalnosci odptatnej w ramach celéw statutowych 1065 005,03
b. Ze zrédet publicznych ogétem, w tym:
- Ze Srodkow budzetu panstwa 741037,95
- Ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4179178,33
e. Ze spadkéw, zapisow
f. Z darowizn 142730,29




g. Z innych zrdédet (wskazac jakich)

3. Jezeli prowadzona dziatalnosé gospodarcza

a. Wynik finansowy z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (tj. przychody minus koszty)

441 826,39

b. Procentowy stosunek przychodu osiggnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu

osiggnietego z pozostatych zrédet

17,38%

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy ptatnosci)

Przelew Gotowka
5686 125,21 138 586,21
1. Koszty fundacji ogétem ’ ’
a. Koszty realizacji celéw statutowych 4826 232,40 5412398
b. Koszty dziatalnosci gospodarczej 517291,22 62 329,15
c. Koszty administracyjne (czynsze, optaty pocztowe, telefoniczne | 130 524,63 12 509,23
itp.)
212 076,96 9 623,85

d. Pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba oséb w fundacji zatrudniona na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

32- pracownicy administracyjno - biurowi

a. Liczba oséb zatrudniona wytgcznie w dziatalnosci gospodarczej

5 - pracownicy rolni

3. taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez fundacje

2 1,74

w okresie sprawozdawczym (wraz z pochodnymi od wynagrodzen) 335851,
a. Z tytutu umow o prace (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody,
premie i inne swiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych

, . . . , , .| 2114 674,43
wynagrodzenn 0s6b  zatrudnionych wytgcznie w dziatalnosci
gospodarczej)
b. Z tytutu umow zlecenie 221177,31

c. Wysokos¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wypfaconego tgcznie cztonkom zarzadu iinnych
organdw fundacji oraz osobom kierujagcym wytgcznie dziatalnoscia
gospodarczg (z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie
i inne swiadczenia)

Nie wyptacono

d. Wysokosci rocznego lub przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego osobom kierujgcym wyltacznie
dziatalnoscia gospodarczg (z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

Nie wyptacono

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie)

NIE

X

TAK

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i warunkoéw przyznania pozyczek




4. Statutowa podstawa udzielenia pozyczek pienieznych

VIL. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach pfatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego lub
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Bank Spétdzielczy Duszniki waluta: PLN

- 0004 — kwota: 4 080,30

- 0003 — kwota: 30 517,69

- 0002 — kwota: 4 515 396,02

Bank Spétdzielczy Duszniki waluta: EUR -0001 — 2 520,35
Millennium bank waluta: PLN

- 9729 -4081,67

- 9715 - 2503,47

Santander Bank Polska waluta: GBP- 1776 —-29,48
Santander Bank Polska waluta: EUR- 6944 — 869,66
Santander Bank Polska waluta: PLN

-0326--173,70
-4844 - 14,89
-2372-90,51
- 4258 —-163,66
-4341--143,26

- 3738 -37 362,27
- 6228 —32 605,79
-0041-1865,76

2. Wysokos¢ srodkéw zgromadzonych w gotowce (nalezy podaé dane na koniec roku | 3 630,04
sprawozdawczego)

3. Wartos¢ nabytych obligacji oraz | 4. Dane o nabytych nieruchomosciach, ich | 5. Nabyte pozostate srodki
wielkos¢ objetych udziatéw lub | przeznaczeniu oraz wysokosci kwot | trwate

nabytych akcji w spdétkach prawa | wydatkowanych na to nabycie

handlowego ze wskazaniem tych

spotek

Nie nabyto Nie nabyto. Nie nabyto.

6. Dane o wartosciach aktywdow i zobowigzan fundacji Aktywa Zobowigzania
ujetych we wiasciwych sprawozdaniach finansowych | 16 479 200,41 16 479 200,41

sporzadzanych dla celéw statystycznych

VIII. Dane o dziatalnosci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzagdowe (ustugi, panstwowe zadania
zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci)




Zadania (projekty) realizowane na podstawie umoéw zawartych z jednostkami samorzgdowymi i administracjg
panstwowg wyszczegdlnione zostaty w czesci Il pkt 3 sprawozdania.

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji z tytutu cigzacych zobowigzan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Fundacja sktada deklaracje CIT-8, PIT-4, PIT-4R, PIT-11.
Na dzien 31.12.2019 roku zobowigzania Fundacji z tytutu podatku dochodowego od osdéb fizycznych i sktadek ZUS
wyniosty 0

X. Informacja, czy fundacja jest instytucjag obowigzang w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy NIE X TAK
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499 i 2215)

Xl. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartosc 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy ptatnosc jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja czy kilka
operacji, ktére wydaja sie ze soba powigzane, wraz ze wskazaniem daty i kwoty operacji

Nie dokonano operacji gotowkowych przekraczajgcych kwote 10 000 Euro.

XIl. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona kontrola (zaznaczy¢

odpowiednie) NIE X TAK

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (jesli taka byta)

podpis cztonka zarzadu fundacji* podpis cztonka zarzadu fundacji*




Poznan, 27.12.2020r

miejscowosc, data

*Podpisy co najmniej dwdch cztonkdw zarzgdu fundacji, jezeli statut fundacji nie stanowi inaczej.



