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Вступ
Понад тридцять рок�в Фундац�я Взаємодопомоги "Барка" розвиває п�дх�д, який
�нтегрує людей, що опинилися в складних життєвих обставинах, у соц�ально-
профес�йне життя, у м�сцеву громаду, у сус�дство, у м�сцев� партнерства. Це дуже
важлива складова соц�альної пол�тики та пол�тики зайнятост�, що дозволяє
пол�пшити долю людей, як� стикаються з серйозними проблемами, такими як
безроб�ття, соц�альна �золяц�я, псих�чн� розлади, наркотична або алкогольна
залежност�, �нвал�дн�сть або �нш� проблеми, як� заважають їм справлятися з
реальн�стю.

Р�шення, розроблен� в Польщ� - центри соц�альної �нтеграц�ї, р�зн� форми соц�альних
п�дприємств, створен� громадськими орган�зац�ями та органами м�сцевого
самоврядування, - є �нструментом для руйнування системи, в як�й людина є лише
отримувачем послуг. Цей новий досв�д створює умови, в яких людина також
зац�кавлена у покращенн� свого становища. Таким чином народжується почуття
власної г�дност� та активност�.

Також дуже важливими є �нструменти, що �снують у систем� державних закуп�вель,
так� як соц�альн� положення, як� дозволяють м�сцевим органам влади резервувати
державн� закуп�вл� лише для суб'єкт�в соц�альної економ�ки. Ц� �нструменти
формують сприятливий м�сцевий ринок � м�сцеве середовище, як� є соц�ально
в�дпов�дальними.

У ц�й публ�кац�ї ми хот�ли б показати нов� р�шення у сфер� соц�альної пол�тики як
орган�зац�ям та органам м�сцевого самоврядування в Польщ�, так � нашим друзям з
України, оск�льки вважаємо, що вони є ун�версальними �нструментами.
Законом�рним насл�дком в�йни та першочерговою потребою п�слявоєнного часу є
в�дновлення �нфраструктури. Спод�ваємося, що представлен� р�шення створюють
можливост� для орган�в м�сцевого самоврядування та громад вир�шити проблеми
в�дновлення людського кап�талу, перебудови життєвого шляху - через кризи, травми
та �нвал�дн�сть до пошуку свого м�сця в сусп�льств�, своєї рол� в соц�альних послугах
та в робот� на благо �нших.

Економ�ка сол�дарност� - це чудова можлив�сть для вс�х нас.
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Що таке
соц�альна
економ�ка?

Соц�альна економ�ка (ES - Ekonomika Społeczna) охоплює широкий спектр д�яльност�,
спрямованої на соц�альну �нтеграц�ю, зм�цнення м�сцевих громад, сприяння
сол�дарност� та створення р�вних можливостей для вс�х член�в сусп�льства.

В�дпов�дно до Закону "Про соц�альну економ�ку" в�д 5 серпня 2022 року, п�д
соц�альною економ�кою сл�д розум�ти д�яльн�сть суб'єкт�в соц�альної економ�ки на
користь м�сцевої громади щодо соц�альної та профес�йної ре�нтеграц�ї, створення
робочих м�сць для ос�б, як� перебувають п�д ризиком соц�альної �золяц�ї, та надання
соц�альних послуг, що реал�зується у форм� господарської д�яльност�, сусп�льно
корисної д�яльност� та �ншої оплачуваної д�яльност�.

У Польщ� до суб'єкт�в соц�альної економ�ки (PES - Podmiot Ekonomiky Społecznej)
належать:

соц�альн� кооперативи,
ерготерапевтичн� майстерн� та центри трудової активност�,
центри соц�альної �нтеграц�ї та клуби соц�альної �нтеграц�ї,
робоч� кооперативи, включаючи сп�льноти для �нвал�д�в, сп�льноти для незрячих
та сп�льноти для с�льськогосподарського виробництва,
неурядов� орган�зац�ї,
конфес�йн� юридичн� особи та орган�зац�йн� одиниц�,
асоц�ац�ї орган�в м�сцевого самоврядування,
акц�онерн� товариства, товариства з обмеженою в�дпов�дальн�стю та спортивн�
клуби, як� не мають на мет� отримання прибутку � спрямовують увесь св�й дох�д
на виконання статутних завдань та не розпод�ляють прибуток м�ж акц�онерами
та прац�вниками.

Риси, як� в�др�зняють суб'єкти соц�альної економ�ки в�д приватних та державних
п�дприємств: пр�оритетн�сть надання послуг громад� або членам сп�льноти вище
прибутку, автономне управл�ння, демократичне прийняття р�шень, приор�тет людей
та прац� над кап�талом у розпод�л� доход�в.
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Істор�я 
соц�альної
економ�ки в
Польщ�
Витоки соц�альної економ�ки в Польщ� сягають середньов�ччя, коли були створен�
р�зн� форми соц�альних орган�зац�й, заснованих на принципах сп�льност� та
сол�дарност�. У цей пер�од �снували общини, рем�снич� цехи, а також р�зн� види
братств � корпорац�й, як� мали завдання як захищати �нтереси своїх учасник�в, так �
п�дтримувати б�дних � нужденних.

З розвитком кап�тал�зму та промисловост� у ХІХ стол�тт� соц�альна економ�ка в
Польщ� набувала все б�льшого значення. Були створен� р�зн� типи кооператив�в,
фонд�в та благод�йних асоц�ац�й, як� оп�кувалися найб�дн�шими верствами
сусп�льства. Попередниками кооперативного руху в Польщ� були Стан�слав Сташиц,
о. Петро Вавжиняк, Едвард Абрамовський, о. Вацлав Близинський, Мар�я Орсетт�,
Стефан Жеромський, Стан�слав Войцеховський, Теодор Тепл�ц, Франц�шек Стефчик,
Ромуальд Мельчарський, Ян Вольський, Стан�слав Тугутт. Рух сп�льноти
формувався на основ� �дей самодопомоги, кооперац�ї та сол�дарност�. У пер�од
под�л�в[1] кооперативи в�д�грали безпрецедентну для жодної �ншої європейської
країни роль захисника нац�ональної �дентичност� - їхн�й розвиток у цей пер�од був
пов'язаний з осв�тньою та культурною д�яльн�стю, спрямованою на зм�цнення
нац�ональної �дентичност� та розбудову сп�льноти.

П�сля в�дновлення незалежност� Польщ� у 1918 роц� соц�альна економ�ка швидко
розвивалася за п�дтримки держави та р�зних громадських орган�зац�й. Ухвалення
першого польського закону про кооперативи польським Сеймом у 1920 роц�
сприяло її усп�шному розвитку. На той час, за оц�нками, кожен п'ятий дорослий
громадянин Польщ� був членом якогось кооперативу, а 1/5 ощадних вклад�в була
зроблена в кооперативних банках � "Касах Стефчика". У 1937 роц� нал�чувалося 12
860 сп�льнот з 3016 тис. член�в, у тому числ� 3383 с�льськогосподарськ� та
торговельно-продовольч� сп�льноти, 1804 продовольч� кооперативи та 1408
молочарн�. Ц� сп�льноти були пов'язан� з низкою економ�чних та рев�з�йних
об'єднань[2].

[1]Под�л - окупац�я польської держави Австр�єю, Рос�єю та Прусс�єю м�ж 1772 та 1918 .
[2]Див. С�льськ� кооперативи, Krajowa Rada Spółdzielcza, Варшава 2014, с. 41.
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Істор�я 
соц�альної
економ�ки в
Польщ�
П�сля Другої св�тової в�йни, п�д час комун�стичного пер�оду, соц�альна економ�ка
в Польщ� була обмежена через централ�зац�ю економ�ки та дом�нування
державного сектору. Проте, незважаючи на ц� труднощ�, багато соц�альних
орган�зац�й продовжували працювати, п�дтримуючи нужденних � просуваючи
ц�нност� сол�дарност�.

П�сля системної трансформац�ї в 1990-х роках соц�альна економ�ка в Польщ�
в�дродилася, в�дкрившись перед новими можливостями та викликами.
Реактивац�я ES була викликана соц�альними проблемами, пов'язаними з
системною трансформац�єю, такими як структурне безроб�ття та явище
соц�альної �золяц�ї, що стало одним з насл�дк�в впровадження ринкових
механ�зм�в у польську економ�ку. Були створен� нов� сп�льноти, фонди, асоц�ац�ї
та соц�альн� п�дприємства, як� були залучен� до р�зних сфер соц�ального та
економ�чного життя. Було сформовано правов� та стратег�чн� рамки
функц�онування цього сегменту соц�ально-економ�чного життя, а також
створено систему ф�нансування, що п�дтримує розвиток суб'єкт�в соц�альної
економ�ки.

Республ�ка також стала активним учасником кооперативного руху та соц�альної
економ�ки на м�жнародному р�вн�, беручи участь у р�зних проектах та �н�ц�ативах.

Сьогодн� соц�альна економ�ка в Польщ� є сильною та р�зноман�тною. Вона
включає як традиц�йн� форми д�яльност�, так � сучасн� �н�ц�ативи. Сп�льноти,
фундац�ї, асоц�ац�ї в�д�грають важливу роль у створенн� робочих м�сць, п�дтримц�
соц�ально �зольованих людей та сприянн� сталому розвитку. Водночас, проблеми
б�дност�, соц�альної �золяц�ї та захисту навколишнього середовища вимагають
пост�йної в�дданост� та �нновац�й у соц�альн�й економ�ц�.
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Польськ� правов�
р�шення для
соц�альної
економ�ки
Правову основу соц�альної економ�ки формують к�лька закон�в. До основних з них
належать:
–Закон  в�д 5 серпня 2022 року про соц�альну економ�ку,           
–Закон в�д 24 кв�тня 2003 року "Про сусп�льно корисну д�яльн�сть та волонтерство",  
–Закон  в�д 13 червня 2003 року "Про соц�альну зайнят�сть населення",          
–Закон  в�д 27 серпня 1997 року "Про профес�йну, соц�альну реаб�л�тац�ю та зайнят�сть
�нвал�д�в",  
–Закон  в�д 27 кв�тня 2006 року "Про соц�альн� п�дприємства",  
–Закон  в�д 16 вересня 1982 року "Про кооперац�ю".
Кр�м того, важливо в�дзначити елементи, що п�дтримують розвиток ES, у Закон� "Про
публ�чн� закуп�вл�" в�д 11 вересня 2019 року.

Нижче наведено короткий опис окремих законодавчих акт�в.
З початку 1990-х рок�в спостер�гався динам�чний розвиток громадських орган�зац�й,
як� зосередилися на прямих д�ях для тих, хто був марг�нал�зований пол�тичними
зм�нами. Ця д�яльн�сть базувалася переважно на традиц�йн�й модел� соц�альної
допомоги, яка полягала в розпод�л� п�льг � послуг, здеб�льшого соц�альних. Однак деяк�
орган�зац�ї вже впроваджували економ�чний та �нтеграц�йний компонент у свою
д�яльн�сть[1] . Це було пов'язано з високим ризиком, оск�льки бракувало правових
норм, як� б надавали перевагу орган�зац�ям, що зд�йснюють платну та економ�чну
д�яльн�сть, а також процедур надання та обл�ку субсид�й на виконання сусп�льних
завдань.

Саме тому прийняття Закону "Про сусп�льно корисну д�яльн�сть та волонтерство" у
2003 роц� було таким важливим. В�н створив основу для сп�впрац� та партнерства м�ж
громадськими орган�зац�ями та органами влади на вс�х р�внях.

[1]  Одн�єю з таких орган�зац�й став Фонд взаємодопомоги «Барка», який, керуючи будинками громади для людей, як� опинились у
кризовому стан� бездомност�, також започаткував виробництво та реал�зац�ю послуг для м�сцевих громад, де ц� будинки функц�онували
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Закон про сусп�льно
корисну д�яльн�сть та
волонтерство
Закон регулює, серед �ншого, правила зд�йснення сусп�льно корисної
д�яльност� неурядовими орган�зац�ями у сфер� виконання сусп�льних завдань
та сп�впрац� орган�в публ�чної адм�н�страц�ї з неурядовими орган�зац�ями.
Положення стосуються зд�йснення статутної безоплатної, оплачуваної та
господарської д�яльност�, що має ключове значення в контекст� процесу
економ�зац�ї громадських орган�зац�й.

Сусп�льно корисна д�яльн�сть не є господарською д�яльн�стю (з певними
застереженнями, як� обговорюються нижче) � може зд�йснюватися як
безоплатно, так � оплачувано. Неоплачувана д�яльн�сть має м�сце тод�, коли
суб'єкти, що виконують сусп�льн� завдання, не отримують за це винагороду.
Суб'єкти, як� зд�йснюють неоплачувану д�яльн�сть, класиф�куються як суб'єкти
соц�альної економ�ки, але не як соц�альн� п�дприємства. Для того, щоб
отримати статус соц�ального п�дприємтва, необх�дно зд�йснювати оплачувану
та/або господарську д�яльн�сть.

Оплачувана сусп�льно корисна д�яльн�сть є такою:
д�яльн�сть, що зд�йснюється визначеними законом суб'єктами у сфер�
сусп�льних завдань, за яку вони отримують винагороду;        
продаж промислових товар�в або надання послуг для:
соц�альної та профес�йної реаб�л�тац�ї �нвал�д�в в�дпов�дно до Закону "Про
соц�альну та профес�йну реаб�л�тац�ю � зайнят�сть �нвал�д�в" або           
�нтеграц�ї та профес�йної � соц�альної ре�нтеграц�ї ос�б, як� перебувають п�д
ризиком соц�альної �золяц�ї, як зазначено в Закон� "Про соц�альну
зайнят�сть" та Закон� "Про соц�альн� кооперативи",               
продаж речей, як� пожертвували

    
Доходи в�д оплачуваної сусп�льно корисної д�яльност� використовуються
виключно для зд�йснення сусп�льно корисної д�яльност�.
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Закон про сусп�льно
корисну д�яльн�сть та
волонтерство
Оплачувана сусп�льно корисна д�яльн�сть суб'єкт�в, перел�чених у Закон�, є
господарською д�яльн�стю, якщо:

винагорода,  про яку йдеться вище, стосовно в�дпов�дної д�яльност� є
вищою, н�ж та, що випливає з витрат на цю д�яльн�сть, або
середньом�сячна     зароб�тна плата ф�зичної особи в�д зайнятост� у
виконанн� статутної оплачуваної сусп�льно корисної д�яльност� за пер�од
останнього        ф�нансового року, а в раз� зайнятост�,    що триває менше
ф�нансового року, - за  пер�од ц�єї зайнятост�, перевищує в 3 рази
середньом�сячну зароб�тну плату в п�дприємницькому сектор�, оголошену
Головою Центрального статистичного управл�ння за попередн�й р�к.

Неможливо зд�йснювати оплачувану сусп�льно корисну д�яльн�сть та
господарську д�яльн�сть щодо одного � того ж об'єкта д�яльност�.
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Закон про соц�альну
зайнят�сть 
У той же час був прийнятий Закон про соц�альну зайнят�сть, який дав можлив�сть
створення та д�яльност� таких ре�нтеграц�йних установ, як Центр соц�альної
�нтеграц�ї (CIS) та Клуб соц�альної �нтеграц�ї (KIS). Ідея закону була натхненна
д�яльн�стю Фундац�ї взаємодопомоги "Барка", яка проводила у Познан� осв�тн� та
профес�йн� сем�нари для людей, яким загрожувала соц�альна �золяц�я. З 2003 року до
Закону к�лька раз�в вносилися поправки, остання з яких набула чинност� 15 лютого
2022 року.

П�д соц�альною зайнят�стю тут розум�ється надання людям, як� перебувають п�д
ризиком соц�альної �золяц�ї, можливост� брати участь у заходах, що проводяться CIS
та KIS.

CIS зд�йснює профес�йну та соц�альну ре�нтеграц�ю за допомогою наступних послуг:
1) набуття навичок виконання соц�альних ролей та досягнення соц�альних позиц�й,
доступних для ос�б, як� не п�ддаються соц�альному виключенню; ц� послуги можуть
надаватися прац�вникам            соц�альних п�дприємств, як зазначено в Закон� про
соц�альну економ�ку;
2) набуття профес�йних навичок та стажування, переп�дготовка або п�двищення
профес�йної квал�ф�кац�ї;                         
3)   навчання планувати своє життя та задовольняти свої потреби власними
зусиллями, зокрема через можлив�сть отримувати власний дох�д шляхом
працевлаштування або п�дприємницької д�яльност�;            
4)     навчання вм�нню рац�онально розпоряджатися грошима.

Тод� як, KIS можуть орган�зувати, зокрема:

1)  д�яльн�сть, спрямовану на допомогу людям у працевлаштуванн� на тимчасову,
повну або часткову зайнят�сть у роботодавц�в, виконанн� послуг на п�дстав�
цив�льно-правових     договор�в, п�дготовц� до працевлаштування або
започаткування д�яльност� у форм� соц�ального п�дприємства,            
2)     сусп�льно корисну працю,
3)     громадськ� роботи,  
4)     юридичну консультац�ю,                          
5) д�яльн�сть самодопомоги з питань працевлаштування, житла та соц�альних
питань,          
6)     стажування.
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Закон про профес�йну �
соц�альну реаб�л�тац�ю
та зайнят�сть �нвал�д�в
З к�нця 1990-х рок�в з'явилася можлив�сть створювати майстерн� працетерап�ї
(WTZ - warsztat terapii zajęciowej) та заклади профес�йної д�яльност� (ZAZ - zakład
aktywności zawodowej) (на п�дстав� Закону в�д 27 серпня 1997 року "Про
профес�йну � соц�альну реаб�л�тац�ю та зайнят�сть �нвал�д�в").

ZAZ зд�йснює два види д�яльност�:
1)  послуги та реаб�л�тац�я: соц�альна та профес�йна реаб�л�тац�я людей з
�нвал�дн�стю,
2)     п�дприємницька д�яльн�сть.

Роль ZAZ полягає у впровадженн� трьох вид�в реаб�л�тац�ї:
профес�йної, п�д якою розум�ють п�дготовку до прац� на дан�й посад�,
надання прац�внику необх�дних навичок �, якщо можливо, профес�йну
квал�ф�кац�ю (наприклад, л�ценз�ями, сертиф�катами),
терапевтичного л�кування, надаючи доступ до реаб�л�тац�йних послуг на
м�сц� (прим�щення та профес�йний персонал),
соц�альної, допомагаючи їм знайти свою нову роль, виконувати р�зн�
соц�альн� рол�, функц�онувати на повсякденн�й основ�, покращити як�сть
свого життя.

Працетерап�я, яку надає WTZ, спрямована на розвиток:
1) здатност� зд�йснювати повсякденну життєд�яльн�сть та особисту
винах�длив�сть,    
2)  психоф�зичних зд�бностей, базових та спец�ал�зованих профес�йних
навичок, що дають змогу брати участь у профес�йному навчанн� або
працевлаштуванн�.

Форми терап�ї при WTZ:
трудотерап�я,
рухова активн�сть,
загальн� ф�тнес-заняття,
соц�альна комун�кац�я,
психолог�чна терап�я.
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Закон про соц�альн�
п�дприємства
Закон встановлює правила створення та д�яльност� соц�альних п�дприємств.
Метою соц�ального кооперативу є д�яльн�сть, спрямована на соц�альну та
профес�йну ре�нтеграц�ю його член�в та прац�вник�в кооперативу.

Терм�н соц�альна ре�нтеграц�я тут сл�д розум�ти як в�дновлення або набуття �
п�дтримання здатност� брати участь у житт� громади та виконувати соц�альн�
рол� за м�сцем роботи, проживання або перебування, включаючи
реаб�л�тац�ю людей з �нвал�дн�стю.

З �ншого боку, профес�йна ре�нтеграц�я - це набуття нових квал�ф�кац�й,
компетенц�й, знань � навичок з метою в�дновлення або отримання та
п�дтримки здатност� до самост�йної роботи на ринку прац� та просування на
ринку прац�, включаючи профес�йну реаб�л�тац�ю людей з �нвал�дн�стю.

Соц�альне п�дприємство може зд�йснювати статутну неоплачувану д�яльн�сть,
оплачувану д�яльн�сть та господарську д�яльн�сть. Статутна д�яльн�сть
включає, зокрема, д�яльн�сть �з соц�альної та профес�йної ре�нтеграц�ї.
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Закон про соц�альну
економ�ку
П�дсумком правової системи стало прийняття Закону про соц�альну економ�ку
у 2022 роц�.

Серед �ншого, Закон регулює:

1)    орган�зац�ю та принципи роботи соц�ального     п�дприємства,          
2)   правила отримання та втрати статусу соц�ального п�дприємства та нагляду
за соц�альним п�дприємством,
3)    �нструменти  п�дтримки соц�ального п�дприємництва,  
4)   принципи та форми п�дтримки розвитку соц�альної      економ�ки з боку
орган�в державного управл�ння.

Паралельно з правовими р�шеннями впроваджувалися р�шення системного
характеру, що п�дтримували побудову середовища соц�альної економ�ки, так�
як нац�ональн� та рег�ональн� програми розвитку ES, нац�ональн� та
рег�ональн� ком�тети з розвитку ES, мережа центр�в п�дтримки соц�альної
економ�ки, система ф�нансування ES.

Завдяки вищезгаданим законодавчим актам, а також системним � ф�нансовим
р�шенням, у Польщ� спостер�гається динам�чний розвиток соц�альної
економ�ки.
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Типи суб'єкт�в
соц�альної
економ�ки

До суб'єкт�в соц�альної економ�ки (PES- Podmioty Ekonomii Społecznej) належать:
соц�альн� п�дприємства,
ерготерапевтичн� майстерн� та центри трудової активност�,
центри соц�альної �нтеграц�ї та клуби соц�альної �нтеграц�ї,
роб�тнич� п�дприємства, включаючи сп�льноти для �нвал�д�в, сп�льноти для
незрячих та сп�льноти для с�льськогосподарського виробництва,
неурядов� орган�зац�ї,
конфес�йн� юридичн� особи та орган�зац�йн� структури,
асоц�ац�ї орган�в м�сцевого самоврядування,
акц�онерн� товариства, товариства з обмеженою          в�дпов�дальн�стю та
спортивн� клуби, як� не мають на мет� отримання прибутку � спрямовують
весь св�й дох�д на виконання статутних завдань та не розпод�ляють
прибуток м�ж акц�онерами та прац�вниками.

Статус соц�ального п�дприємства (PS - Przedsiębiorstwo Społeczne) можуть
отримати лише певн� PES:

соц�альн� п�дприємства,      
роб�тнич� п�дприємства, включаючи сп�льноти для �нвал�д�в, сп�льноти для
незрячих та сп�льноти для с�льськогосподарського виробництва,                    
неурядов� орган�зац�ї (NGO - Non-Governmental Organization) 
конфес�йн� юридичн� особи та орган�зац�йн� структури,
об'єднання орган�в м�сцевого самоврядування,  
акц�онерн� товариства, товариства з обмеженою в�дпов�дальн�стю та
спортивн� клуби, як� не мають на мет� отримання прибутку � спрямовують
увесь св�й дох�д на  виконання статутних завдань та не розпод�ляють
прибуток м�ж акц�онерами та прац�вниками,
структури, що створюють суб'єкти соц�альної економ�ки.
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Типи суб'єкт�в
соц�альної
економ�ки
Для того, щоб отримати статус PS, ц� орган�зац�ї повинн� в�дпов�дати, серед �ншого,
наступним умовам:

зд�йснювати  оплачувану сусп�льно корисну д�яльн�сть, господарську д�яльн�сть
або �ншу д�яльн�сть оплачуваного характеру;         
Державне казначейство, орган м�сцевого самоврядування, державна або
м�сцева юридична особа чи ф�зична особа не мають контролю, тобто
вир�шального     впливу, над в�дпов�дним суб'єктом державного сектору.
Соц�альн� п�дприємства, створен� юридичними особами, не п�дпадають п�д цю
умову;
д�яльн�сть PS слугує м�сцевому розвитку та спрямована на соц�альну та
профес�йну  ре�нтеграц�ю ос�б, як� перебувають п�д ризиком соц�альної �золяц�ї,
або надання соц�альних послуг;
суб'єкт господарювання працевлаштовує щонайменше 3 ос�б за трудовим
договором або договором про сп�льну д�яльн�сть принаймн� на ½ повної
зайнятост�;
в PS, що працює в сфер� соц�альної та профес�йної ре�нтеграц�ї людей, як�
перебувають п�д ризиком соц�альної �золяц�ї, щонайменше 30% в�д загальної
к�лькост� персоналу повинн� становити     люди, як� перебувають п�д ризиком
соц�альної �золяц�ї, як� працюють щонайменше ½ повного робочого дня;
для кожної працевлаштованої особи з групи  ризику соц�ального виключення,
для якої було створено робоче м�сце за рахунок грантової п�дтримки, PS
повинено розробити та впровадити �ндив�дуальний план ре�нтеграц�ї на
пер�од, не менший за пер�од працевлаштування ц�єї особи, необх�дний у зв'язку
з грантовою п�дтримкою;
PS  має консультативно-дорадчий орган, до складу якого входять ус� особи, як�
працюють на цьому п�дприємств�; якщо к�льк�сть прац�вник�в перевищує 10
ос�б, то до складу цього органу включаються представники цих ос�б у к�лькост�
не менше 3 ос�б;
PS не розпод�ляє прибуток або балансовий залишок, отриманий в�д своєї
д�яльност�, для розпод�лу м�ж своїми членами, акц�онерами, пайовиками та
особами, як� працюють в н�й.
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М�сцев�
партнерства для
соц�альної
�нтеграц�ї
М�сцеве партнерство (PL - Partnerstwo lokalne) зазвичай формується як платформа
для сп�впрац� м�ж партнерами, що представляють р�зн� сфери соц�ально-
економ�чного життя, як� розробляють та впроваджують на пост�йн�й та
систематичн�й основ� конкретн� заходи, спрямован� на розвиток м�сцевого
середовища та формування �дентичност� громади. Д�яльн�сть партнерства може
стосуватися будь-якої сфери життя � будь-якої галуз� з конкретними соц�альними
проблемами. Зв�дси � широке розмаїття д�яльност� партнерств, як� реал�зують
соц�альн�, економ�чн�, культурн�, осв�тн�, спортивн� тощо �н�ц�ативи.
Процес створення та функц�онування партнерства має в�дбуватися з урахуванням
певних принцип�в, серед яких: добров�льн�сть участ�, р�вн�сть ус�х партнер�в,
прозор�сть д�яльност�, демократичн�сть прийняття р�шень, взаємна повага та
толерантн�сть. Доц�льно також дотримуватися принципу апол�тичност�.
Кожен партнер вносить св�й власний досв�д � ресурси в партнерство, а також несе
р�вном�рно розпод�лен�  витрати на д�яльн�сть � будь-як� ризики, пов'язан� з
вжитими заходами.

Бажаними факторами є довгостроков� та м�жгалузев� партнерства.
Довготерм�нов�сть дає можлив�сть розробити програму д�й не лише для вир�шення
поточних проблем, а й, насамперед, для визначення напрям�в роботи
(стратег�чних ц�лей) на б�льш тривалу перспективу. Багатосекторальн�сть, тобто
об'єднання партнер�в з р�зних сектор�в соц�ально-економ�чного життя, є сильною
стороною партнерства, оск�льки дозволяє партнерству п�двищити свою
ефективн�сть та �нтегрувати всю м�сцеву громаду.

Фундац�я взаємодопомоги "Барка" п�дтримує м�сцев� партнерства для розвитку
соц�альної економ�ки в мун�ципал�тетах по вс�й Польщ�. П�д час систематичних
зустр�чей члени партнерства отримують �нформац�ю про соц�альн� проблеми та
шляхи їх вир�шення у сфер� соц�альної економ�ки, беруть участь у навчальних
в�зитах до функц�онуючих PL, а пот�м беруть участь у воркшопах, п�д час яких
розробляють м�сцеву Програму розвитку соц�альної економ�ки. У Програм�
партнерство визначає напрямки розвитку ES у своєму мун�ципал�тет�, включаючи
створення нових суб'єкт�в - центр�в/клуб�в соц�альної �нтеграц�ї або соц�альних
п�дприємств.
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М�сцев�
партнерства для
соц�альної
�нтеграц�ї
Наступним кроком є реал�зац�я Програми. Партнери отримують зовн�шнє
ф�нансування, за допомогою якого вони запускають CIS (Центри соц�альної
�нтеграц�ї), KIS (Клуби соц�альної �нтеграц�ї) або PS (Соц�альне п�дприємство). Це
п�двищує доступн�сть соц�альних послуг для м�сцевої громади. Люди, яким
загрожує соц�альна �золяц�я, можуть долучитися до програми ре�нтеграц�ї в
центр� або клуб�, а пот�м працевлаштуватися на соц�альному п�дприємств�. Роль
мун�ципальної влади полягає в тому, щоб разом з партнерами створити
безпечн� умови для утворення та функц�онування нового PES. Мун�ципал�тет
може надавати прим�щення на п�льгових умовах, залучати б�знес-партнер�в �
замовляти послуги на платн�й основ�, щоб суб'єкт набув ф�нансової
стаб�льност�. Органи м�сцевого самоврядування можуть замовляти послуги,
використовуючи соц�альн� критер�ї в державних закуп�влях.

Представники м�сцевого б�знесу є важливими членами PL (м�сцев�
партнерства). Завдяки своєму досв�ду та ресурсам м�сцевий б�знес може
зробити великий внесок у розвиток соц�альної економ�ки. Вже на етап�
розробки Програми розвитку ES вони допомагають провести анал�з того, як�
продукти або послуги можуть знайти одержувач�в у мун�ципал�тет� � як� варто
включити в пропозиц�ю CIS або PS. З �ншого боку, на етап� реал�зац�ї, компан�ї
можуть:

орган�зовувати стажування для учасник�в CIS,
працевлаштовувати випускник�в  CIS\KIS,
купувати товари та послуги у CIS та PS,
п�дтримувати PES в рамках своєї корпоративної соц�альної в�дпов�дальност�,
забезпечити наставництво для л�дер�в PS.
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Заходи 
соц�ально-
профес�йної
ре�нтеграц�ї
Орган�зац�ї громадянського сусп�льства в�д�грають ключову роль у проведенн� зход�в з
ре�нтеграц�ї, спрямованих на людей, яким загрожує соц�альна �золяц�я. 
Вони можуть робити це в рамках своєї статутної, неоплачуваної та оплачуваної д�яльност�, а
також економ�чної д�яльност�.
Центри та клуби соц�альної �нтеграц�ї
Найб�льш комплексн� програми ре�нтеграц�ї пропонують центри та клуби соц�альної
�нтеграц�ї (CIS та KIS).
Центр соц�альної �нтеграц�ї може бути створений бюджетними установами, неурядовими
орган�зац�ями, соц�альними кооперативами та рел�г�йними юридичними особами. Заяви на
отримання статусу CIS подаються воєвод�, � саме в�н уповноважений зд�йснювати контроль
над цими орган�зац�ями. Статус CIS надається строком на п'ять рок�в; якщо орган�зац�я
бажає продовжити свою д�яльн�сть до зак�нчення цього терм�ну, необх�дно подати нову
заяву.
Створення та функц�онування CIS та KIS може ф�нансуватися за рахунок кошт�в суб'єкт�в, що
їх створюють, або за рахунок дотац�ї на обладнання з власних доход�в воєводства,
вид�лених на реал�зац�ю обласної програми проф�лактики та вир�шення проблем,
пов'язаних з вживанням алкоголю. Голова обласної державної адм�н�страц�ї може надати
дотац�ю на обладнання центру або клубу соц�альної �нтеграц�ї, а також дотац�ю на
функц�онування центру протягом перших 3 м�сяц�в.
Джерела ф�нансування д�яльност� центру також можуть включати в себе:

виробнича,   торговельна або серв�сна д�яльн�сть, що зд�йснюється CIS. Сл�д зауважити,
що це не є економ�чною д�яльн�стю, але може зд�йснюватися як статутна оплачувана
сусп�льно корисна д�яльн�сть,
гранти в�д м�сцевої влади,             
ф�нансування Європейського Союзу,
субсид�ї з державного бюджету з в�домчих програм, присвячених CIS та KIS.

Пер�од участ� в CIS може тривати до 12 м�сяц�в (з яких перший м�сяць є випробувальним),
але є можлив�сть продовжити цей пер�од ще на 12 м�сяц�в. Учасник проводить у центр� не
менше 30 � не б�льше 40 годин на тиждень.
Щом�сяця учасники CIS отримують �нтеграц�йну допомогу в розм�р� 120% в�д допомоги по
безроб�ттю, яка ф�нансується з Фонду зайнятост�. Учасник також може отримати
заохочувальний �нтеграц�йний бонус, який не може перевищувати 100% �нтеграц�йної
допомоги. Бонус не ф�нансується з Фонду зайнятост�; зазвичай в�н надходить з доход�в CIS,
отриманих в�д його д�яльност�.
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Заходи 
соц�ально-
профес�йної
ре�нтеграц�ї
П�д час участ� в CIS учасник має право на 6 вих�дних дн�в (у раз� тривалої участ� -
додатков� 6 дн�в).
Клубами можуть керувати т� ж орган�зац�ї, як� керують CIS. Для того, щоб створити KIS,
необх�дно подати запит на �м'я голови обласної державної адм�н�страц�ї. Джерела
ф�нансування також схож�.
Умовою участ� в KIS є виконання соц�ального контракту, про який йдеться в
положеннях про соц�альну допомогу. Пер�од участ� в KIS визначається �ндив�дуально.
Учасники KIS не отримують �нтеграц�йну допомогу.

Трудотерапевтичн� майстерн� та заклади профес�йної д�яльност�
Установами, що спец�ал�зуються на ре�нтеграц�ї людей з �нвал�дн�стю, є
трудотерапевтичн� майстерн� (WTZ - Warsztat Terapii Zajęciowej) та заклади профес�йної
д�яльност� (ZAZ - Zakład Aktywności Zawodowej).

Трудотерапевтичн� майстерн�
Майстерня є орган�зац�йно та ф�нансово в�докремленим закладом, що створює
можливост� для соц�альної та профес�йної реаб�л�тац�ї непрацездатних ос�б з
�нвал�дн�стю в частин� набуття або в�дновлення навичок, необх�дних для зд�йснення
трудової д�яльност�. Майстерн� можуть бути орган�зован� фундац�ями, асоц�ац�ями або
�ншими суб'єктами.
Учасники WTZ можуть проходити неоплачуване стажування у роботодавця, в тому
числ� в соц�альному кооператив� або соц�альному п�дприємств�, зазначеному в Закон�
про соц�альну економ�ку, в обсяз� до 15 годин на тиждень протягом 3 м�сяц�в, з
можлив�стю продовження до 6 м�сяц�в.
Витрати на створення та функц�онування майстерень сп�вф�нансуються з фонд�в PFRON
та районної влади (у розм�р� щонайменше 10% в�д цих витрат) або з �нших джерел.
Д�яльн�сть майстерн� є неприбутковою. Будь-який дох�д в�д реал�зац�ї продукц�ї та
послуг, виготовлених учасниками майстерн� в рамках їхньої реаб�л�тац�йно-
терапевтичної програми, використовується, за згодою учасник�в, для покриття витрат,
пов'язаних �з соц�альною �нтеграц�єю учасник�в.
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Заходи 
соц�ально-
профес�йної
ре�нтеграц�ї
Заклади профес�йної д�яльност�
Заклад профес�йної д�яльност� (ZAZ) не має статусу юридичної особи � функц�онує як
окремий п�дрозд�л установи чи орган�зац�ї, яка його створила. ZAZ може бути
створений обласною орган�зац�єю, районною орган�зац�єю, фундац�єю, асоц�ац�єю або
�ншою громадською орган�зац�єю, метою якої є соц�альна та профес�йна реаб�л�тац�я
ос�б з �нвал�дн�стю. Р�шення про надання статусу закладу профес�йної д�яльност�
приймає воєвода (голова обласної державної адм�н�страц�ї).
Щонайменше 70% прац�вник�в повинн� бути особами з �нвал�дн�стю (зокрема, за
направленням Районного центру зайнятост� (PUP - Powiatowy Urząd Pracy):

класиф�кован� як так�, що мають значний ступ�нь �нвал�дност�,       
з пом�рним ступенем �нвал�дност� та д�агнозом аутизм, розумовою в�дстал�стю або
псих�чним захворюванням, що становить не б�льше 35% в�д загальної к�лькост�
прац�вник�в.

Законодавство вимагає в�д орган�затора ZAZ укладати трудов� договори з
прац�вниками. За задумом, ZAZ повинн� були стати пром�жним етапом м�ж такими
установами, як трудотерапевтичн� майстерн� або громадськ� центри взаємодопомоги,
та в�дкритим ринком прац�, але законом не визначино максимальний терм�н
зайнятост� в ZAZ, так що принаймн� для деяких людей з �нвал�дн�стю зайнят�сть в
установ� може стати їхн�м остаточним м�сцем роботи.
ZAZ може скористатися системою сп�вф�нансування з боку PFRON - (Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - Державний фонд реаб�л�тац�ї �нвал�д�в) та кошт�в
м�сцевих орган�в влади. PFRON може ф�нансувати не лише витрати на створення ZAZ,
але й, зокрема, її функц�онування (за винятком витрат на ведення господарської
д�яльност�):

реаб�л�тац�йн� заходи,               
оплата прац� прац�вник�в (до 130% м�н�мальної зароб�тної плати).  

Орган�зац�я, що експлуатує ZAZ, зв�льняється в�д сплати податк�в щодо д�яльност� ZAZ.
Програми ре�нтеграц�ї можуть реал�зовуватися громадськими орган�зац�ями за
допомогою р�зних тип�в проект�в, у тому числ� тих, що ф�нансуються з нац�ональних
джерел, наприклад, з Фонду громадянських �н�ц�атив, а також Європейським Союзом. В
даний час можна подавати заявки на конкурси проект�в в рамках рег�ональних
операц�йних програм (наприклад, Європейськ� фонди для Великопольщ�) або
нац�ональної операц�йної програми - Фонди соц�ального розвитку.
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Досв�д ос�б з України, як�
беруть участь у CIS,
проходять стажування,
працевлаштовуються в
соц�альних п�дприємствах

Оксана Михасюк, прац�вниця кухн�i

Як вибухнула в�йна, мен� з двома малими синами довелося виїхати до Польщ�.
Найперше, чим мен� допомогла фундац�я "Барка", - це знайти м�сце, де ми могли б
зупинитися. Ми жили в багаток�мнатн�й квартир� з �ншими с�м'ями. Пот�м мен�
запропонували стати учасницею Центру соц�альної �нтеграц�ї (CIS), яким керує ФВ
"Барка", напрямок харчування та кул�нар�я. Я н�коли ран�ше не працювала на
кухн�, але досв�д роботи вдома � навчання в CIS, п�дтримка колективу допомогли
мен� в�дновити впевнен�сть у соб�. Мен� подобається граф�к роботи, тому що я
встигаю приводити � забирати д�тей з дитячого садка. Мати-одиначка не може
працювати в н�чн� зм�ни або на вих�дних. 
Робота в CIS не означає великого доходу, але є психолог�чна та соц�альна
п�дтримка, я в�дв�дую заняття та �нтеграц�йн� зустр�ч�. Я працюю легально �
почуваюся в безпец�. 
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Досв�д ос�б з України, як�
беруть участь у CIS,
проходять стажування,
працевлаштовуються в
соц�альних п�дприємствах

Ольга Макаренко, бухгалтер

Знайти роботу в �нш�й країн� було складно, оск�льки одразу довелося з�ткнутися з
мовними проблемами та в�дм�нностями в податковому та трудовому
законодавств� про ведення бухгалтерського обл�ку. До того ж, я мама трьох д�тей.
Найменш�й з яких на той момент було два роки. Я зак�нчила бухгалтерськ� курси
при Асоц�ац�ї бухгалтер�в у Познан� та курси польської мови � пройшла в�дб�р на
проект стажування. Фундац�я "Барка" знайшла компан�ю, яка погодилася взяти
мене на стажування без досв�ду роботи бухгалтером у Польщ�. П�сля трьох м�сяц�в
стажування я зарекомендувала себе як хороший фах�вець � була прийнята на
пост�йну роботу.
Завдяки програм� стажування я знову працюю в улюблен�й сфер�, заробляю грош�
� є частиною команди. Я в�дчуваю себе потр�бною � можу пост�йно розвиватися.
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Досв�д ос�б з України, як�
беруть участь у CIS,
проходять стажування,
працевлаштовуються в
соц�альних п�дприємствах

Любов Максим�в, оп�кунка, парамедик

У с�чн� 2022 року в моєму житт� сталися дв� трагед�ї протягом одного м�сяця: 8 с�чня
померла моя мама, а через 2 тижн� помер м�й чолов�к, який був для мене великим
другом. Вони померли у мене на руках майже одночасно, �, звичайно, це був
травматичний досв�д. Через м�сяць почалася наша нац�ональна трагед�я, яка не
залишила м�сця для особистих почутт�в � змусила моб�л�зувати вс� резерви моєї душ� �
т�ла та присвятити себе робот�. 3 березня я з групою ж�нок, як� потребували допомоги
в дороз�, виїхала до Польщ�. Хвор�, п�сля операц�й, ваг�тн� ж�нки з д�тьми - такою була
наша група. П�сля прибуття ми отримали велику допомогу � п�дтримку в�д пан�
Гражини Стахов'як �з соц�ального п�дприємства "Uciec Dysforii". Ми об'єдналися,
молилися � не втрачали над�ї. Я не мала нам�ру залишатися, але зрозум�ла, що я тут
потр�бна. Я вчителька (мен� 68 рок�в), але в Польщ� зак�нчила курс М.14 - фельдшер, �
працюю медичним прац�вником з людьми похилого в�ку та д�тьми з �нвал�дн�стю в
соц�альному п�дприємтсв� "Uciec Dysforii". Я роблю св�й внесок � допомагаю, чим можу,
але без допомоги Польщ� я б не змогла зробити ст�льки, ск�льки зробила. За час мого
перебування тут я отримала багато п�дтримки в�д простих людей � влади. Я вдячна
Богу, що перебуваю в м�сц�, де я потр�бна � маю можлив�сть приносити користь своїй
Батьк�вщин�!
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Сп�льнота
взаємодопомоги
"Емаус-Оселя"

Сп�льнота взаємодопомоги "Емаус-Оселя" була створена у Львов� у 2003 роц�. Це був
час, коли багато людей опинилися у складн�й життєв�й ситуац�ї, опинилися на вулиц�,
було багато безроб�тних. І в той же час у сусп�льств� �снували упередження щодо
бездомних людей, що це дармоїди, алкогол�ки � взагал� люди, як� не мають жодних
прав � м�сця в сусп�льств�.

Олеся Саноцька була художницею за фахом, але мала дуже загострене почуття
справедливост� � почала проводити заняття з малювання з людьми, як� потрапили в
б�ду (зараз це називається арт-терап�я). Поступово вона познайомилася з �деями
м�жнародного руху "Емаус". Вона приїхала до Барки на конференц�ю з нагоди
в�дкриття сп�льноти "Барка" в Маршево. Пот�м вона ще багато раз�в в�дв�дувала Барку
в Польщ� та сп�льноту "Емаус" у Любл�н�. Це дало їй поштовх до створення
�нклюзивних сп�льнот та допомоги бездомним. М�с�я Осел� - допомогти бездомним
людям в�днайти свою г�дн�сть у сусп�льств� та допомогти сусп�льству прийняти кожну
людину.

Орган�зац�я веде обл�к людей, як� пройшли ресоц�ал�зац�ю в сп�льнот�, а також
статистику тих, хто приходить до центру п�дтримки. Фундаментальна ц�нн�сть
орган�зац�ї полягає в тому, що кожен, хто живе в сп�льнот�, працює � виконує ст�льки
роботи, ск�льки дозволяє його стан здоров'я. Робота в�дновлює почуття г�дност�, адже
людина, яка жила на вулиц�, має низьку самооц�нку � численн� комплекси. Сусп�льство
намагається не звертати уваги, не пом�чати бездомних, уникати їх. Для того, щоб
реаб�л�тувати таку людину, необх�дно дати їй в�дчути, що вона потр�бна � має р�вн�
права. Так, працюючи разом, виконуючи сп�льну справу, людина знову вчиться
в�дпов�дальност�, в�дновлює впевнен�сть у власних силах � зд�бностях, у неї
з'являється почуття самоповаги.

Інод� ми розум�ємо благод�йн�сть як добру справу, коли заможна людина д�литься з
б�дними. Тут д�є �накше. Вс� люди сприймаються як р�вн�: ти нам потр�бен, нам
потр�бна твоя допомога, щоб доставити їжу, в�дкрити центр п�дтримки, в�дсортувати
реч�, допомогти �ншим п�ти в перукарню або показати, де можна безкоштовно
прийняти душ. Таким чином людина перетворюється з об'єкта, який потребує
допомоги, на суб'єкт, який надає допомогу. Людина, яка вчора прийшла за гарячою
їжею � отримала її, сьогодн� чиста, одягнена � п�дстрижена - вона стоїть � допомагає
�ншим, � це надає життю нового сенсу.
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Сп�льнота
взаємодопомоги
 "Емаус-Оселя"

У сп�льнот� колишн�х бездомних називають "компаньйонами". Кожному видається
карта особистого розвитку � план виходу з бездомност�, план того, що в�н хот�в би
зм�нити у своєму житт�, ор�єнтуючись не на минуле, а на майбутнє. Сп�льнота має
компаньйон�в, персонал та волонтер�в. Ведеться сп�льне господарство, соц�альн�
трен�нги, терап�я залежностей, сп�льний в�дпочинок та �нтеграц�йн� зустр�ч�, як�
показують, що можна насолоджуватися життям без алкоголю, � що кожен прагне
допомагати тим, хто б�дн�ший за нього самого. Сп�льнота першою в Україн� почала
роздавати їжу бездомним у самому центр� Львова. Вже 20 рок�в щочетверга о 14:00
б�ля Порохової Веж� машина Осел� привозить їжу � роздає її бездомним людям.
Головна мета - не нагодувати безхатченк�в, а показати їм, що вих�д з їхнього
становища є, що про них думають, про них п�клуються � що їх готов� прийняти до себе
у сп�льноту. Це перший контакт з бездомними людьми � саме там їх запрошують до
Центру п�дтримки. Це сан�тарно-г�г�єн�чний денний центр, де є перукар, л�кар, душ, де
можна випрати одяг та взяти безкоштовно потр�бний одяг.
Свою д�яльн�сть "Оселя" розпочала з орган�зац�ї р�здвяної вечер� для бездомних
людей. До р�здвяного столу були запрошен� вс�, хто є самотн�м � не має кошт�в, щоб
купити необх�дн� продукти. Адже це родинне Р�здво, коли люди йдуть в гост� до своїх
батьк�в та друз�в. В�дтак уже 20 рок�в "Оселя" збирає близько 300 людей для
в�дсвяткування разом. 
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П�д час пандем�ї, коли люди були
змушен� залишатися вдома
заради власної безпеки,
бездомн� залишилися осторонь.
Тому Оселя зб�льшила к�льк�сть
л�жок, щоб прийняти б�льше
людей, почала ще активн�ше
працювати � допомагати ще
б�льше, адже люди не мали
доступу нав�ть до питної води. 

Тепер з'явився новий виклик - в�йна, горе, в�дчай, втрати - � до нього неможливо
п�дготуватися. Тисяч� переселенц�в потребували допомоги, бо не мали одягу, житла �
втратили своє майно. Тож двер� сп�льноти Оселя в�дчинилися � для переселенц�в.



Сп�льнота
взаємодопомоги
 "Емаус-Оселя"
Заробляють на своє утримання власними силами. Основний шлях - сортування
вживаних речей. У Львов� є контейнери, де люди залишають реч�, якими вже не
користуються. Це може бути одяг, книги, �грашки, взуття, аксесуари. Реч� сортують
� розпод�ляють дал�. Зручний, теплий одяг передають до Центру п�дтримки, де
малозабезпечен� люди можуть безкоштовно вибрати все необх�дне. Сукн�,
сп�дниц�, взуття на високих п�дборах, �грашки, сумки та прикраси передаються до
двох благод�йних магазин�в, де працюють компаньйони. 

Охоч� за благод�йну пожертву можуть придбати реч� � таким чином п�дтримати
орган�зац�ю "Оселя". Виручен� кошти в благод�йних крамницях використовуються
для закуп�вл� їж� для бездомних, засоб�в г�г�єни, утримання сп�льноти тощо. Багато
речей також в�дправляється на сх�д України - для постраждалих в�д воєнних д�й, в
л�карн�, орган�зац�ям, що допомагають вимушеним переселенцям. Металобрухт,
бавовна, пол�етилен, брезент � скло в�дправляються на переробку. Це також дає
додатков� кошти на утримання громади. Таким чином, виконується не лише
громадська робота, а й робота з охорони довк�лля. 

Оселя керує майстернею з ремонту вживаних мебл�в. Компаньйони ремонтують �
переробляють стар� мебл�, ви можете скористатися ц�єю послугою на замовлення
або пожертвувати непотр�бн� мебл�, як� будуть в�дремонтован� � в�ддан� людям або
продан� в благод�йних магазинах.

Соц�альний притулок - це завершальний етап ресоц�ал�зац�ї. Наприклад, окремо
живуть молод� люди, як� готов� працювати, створювати с�м'ю та забезпечувати
себе самост�йно. 

Прим�щення належить Льв�вськ�й м�ськ�й рад� � здається в оренду на п�льгових
умовах. Буд�вля була в�дремонтована за грантов� кошти, оск�льки її стан був
абсолютно непридатним для проживання, � зараз там функц�онуєсоц�альний
гуртожиток. 
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Сп�льнота
взаємодопомоги
 "Емаус-Оселя"
Представники "Барки" в�дв�дали громаду "Оселя" у Львов� 8-11 кв�тня 2024 року.
П�д час в�зиту було знято ф�льм про її д�яльн�сть. Прем'єра ф�льму запланована на
14 червня 2024 року в Познан� п�д час конференц�ї. 

У 5-денному навчальному в�зит� в�зьме участь делегац�я з України у склад� 14 ос�б.
Це представники громадських орган�зац�й та орган�в м�сцевого самоврядування з
5 областей: Івано-Франк�вської, В�нницької, Київської, Льв�вської та
Миколаївської. Вони зац�кавлен� в розширенн� п�дходу "Осел�", використовуючи
системний досв�д, напрацьований у Польщ�.

Роль "Осел�" дуже важлива. Завдяки навчальному в�зиту до Польщ� разом з
кер�вництвом 5 українських мун�ципал�тет�в вона зможе посилити свою позиц�ю
перед органами влади, яких важко переконати розпочати сп�впрацю з
громадськими орган�зац�ями. Представники орган�в м�сцевого самоврядування
побачать р�шення щодо державних закуп�вель �з соц�альними умовами в
польських органах м�сцевого самоврядування, що також може надихнути їх
розпочати сп�впрацю не лише на основ� гранту для NGO, але й на основ�
укладеного договору про надання послуг мешканцям територ�альної громади.
В�зит до Барки дасть можлив�сть ознайомитися з р�шеннями соц�альної
економ�ки, як� поширюються не лише на польських громадян, але й на громадян
України, як� не можуть впоратися з проблемами в наш�й країн�.
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Сп�льнота
взаємодопомоги
 "Емаус-Оселя"

Валентин, шеф-кухар

Валентин у Сп�льнот� "Оселя" вже три м�сяц�. В�н родом з Донецька. Мати
в�дмовилася в�д нього в пологовому будинку, тому в�н н�коли не бачив своїх
справжн�х батьк�в, лише прийомних, котр�� усиновили його у п'ятир�чному в�ц�.
Валентин згодом в�дшукав свою родину - мат�р, багатьох брат�в � сестер, але так �
не наважився з ними зустр�тися. Прийомн� батьки виписали його з квартири,
коли виповнилося 18 рок�в, � надал� дбав про себе сам. Вступив до Донецького
профес�йного л�цею харчової та переробної промисловост� на пекаря-кондитера.
Отримав к�мнату в гуртожитку � став на чергу на безкоштовне житло. В�йна
зм�нила життя Валентина. У 2015 роц� в гуртожиток влучив снаряд � в�н був
зруйнований, � йому довелося шукати новий дах над головою. У Києв� в�н
спочатку працював на кухн� в Лавр�, а коли почався ков�д, був кухарем у
благод�йн�й орган�зац�ї "Сестри милосердя ордену Матер� Терези". У 2023 роц�
орган�зац�я згорнула свою д�яльн�сть, � доля змусила Валентина шукати нове
м�сце. В�д отця Себастьяна в�н почув про Оселю � вир�шив спробувати.
Тут в�н знайшов не т�льки дах над головою, роботу � дружн�й колектив, а й
в�дчуття дому, турботи � тепла, про яке мр�яв з дитинства. Тепер в�н потр�бен
нужденним людям � це надає сенс його життю. А "оселяни" �з задоволенням
смакують чудов� страви та вип�чку, яку Валентин майстерно готує для вс�х на
кухн� Сп�льноти.
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Промоц�я р�зних форм
житла (навчальне житло,
житло з п�дтримкою
через Агентство
соц�ального найму)

Навчальне житло або житло з п�дтримкою

Навчальне житло або житло з п�дтримкою надається повнол�тн�й особ�, яка через
складну життєву ситуац�ю, в�к, �нвал�дн�сть або хворобу потребує п�дтримки у
повсякденному житт�, але не потребує ц�лодобового догляду. На таке житло
можуть претендувати особи з псих�чними розладами, бездомн�, особи, як�
вийшли з прийомної с�м'ї, центру виховання молод�, виправної установи,
притулку для неповнол�тн�х, а також �ноземц�, як� отримали статус б�женця в
Республ�ц� Польща.
 
Ц� квартири є формою соц�альної допомоги, яка за п�дтримки фах�вц�в готує ос�б,
що в них проживають, до самост�йного життя або п�дтримує їх у повсякденному
функц�онуванн�.

Квартирами можуть керувати:
- будь-яка орган�зац�йна одиниця соц�альної допомоги,
- неурядов� орган�зац�ї.

Існує р�зниця м�ж формами п�дтримки в обох типах помешкань. У навчальному
житл� надаються житлов� послуги, соц�альна робота та навчання для розвитку або
зм�цнення незалежност�, виконання соц�альних ролей в �нтеграц�ї з м�сцевою
громадою, щоб мати змогу жити самост�йно.
 
У помешканн� з п�дтримкою надаються побутов� послуги, соц�альна робота та
допомога у виконанн� д�й, необх�дних для повсякденного функц�онування та
соц�альних контакт�в, з метою п�дтримання або розвитку незалежност� особи на
р�вн� її психоф�зичних зд�бностей. Житло з п�дтримкою призначене, зокрема, для: 
- людини з �нвал�дн�стю або людини з псих�чними розладами,
- людини похилого в�ку або з хрон�чними захворюваннями.
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Промоц�я р�зних форм
житла (навчальне житло,
житло з п�дтримкою
через Агентство
соц�ального найму)

Навчальне житло та житло з п�дтримкою повинн� в�дпов�дати м�н�мальним
стандартам щодо допомоги та м�н�мальним стандартам щодо прим�щень, у тому
числ� стосовно достатньої площ�, житлових � сан�тарних умов та обладнання,
встановленим законодавством.
 
Допомога у навчальному помешканн� надається на обмежений пер�од часу.
Житло з п�дтримкою надається на обмежений пер�од часу � може бути надане
безстроково у випадку ос�б, як� мають св�доцтво про важку або пом�рну
�нвал�дн�сть, а також в особливо обґрунтованих випадках щодо �нших ос�б.

П�дставою для надання навчального житла або житла з п�дтримкою є р�шення,
яке називається "житловий догов�р", укладений м�ж суб'єктом, який має право на
таку форму п�дтримки, суб'єктом, який керує навчальним або житлом з
п�дтримкою, та особою, яка подає заяву на проживання в житл�. 
  
Квал�ф�кац�я заявника на проживання в навчальному житл� або житл� з
п�дтримкою ґрунтується на документах, що п�дтверджують виконання необх�дних
умов. 

Отримати допомогу з навчальним житлом або житлом з п�дтримкою в�д
неурядових орган�зац�й можна на п�дстав� цив�льно-правового договору,
укладеного з особою, яка користується проживанням у такому житл�, або її
законним представником, орган�зац�єю та публ�чним суб'єктом, який п�дтримує
функц�онування житла. 
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Promocja różnych form
zamieszkania (mieszkania
treningowe, wspomagane
oraz zamieszkanie poprzez
Społeczną Agencję Najmu)

Агентство соц�альної оренди

У Познан� Агентство Соц�альної Оренди (SAN- Społeczna Agencja Najmu) знаходиться
п�д кер�вництвом Мун�ципальної Ради Житлових Ресурс�в (ZKZL- Zarząd Komunalnych
Zasobów Lokalowych). Пропозиц�я SAN спрямована на людей з так званим розривом
у доходах, тобто тих, хто заробляє занадто багато, щоб отримати державне житло,
але водночас занадто мало, щоб купити квартиру в кредит або орендувати її на
комерц�йн�й основ� на ринку. Агентство соц�ального житла виступатиме
посередником м�ж власниками орендного житла та людьми, чий дох�д або
життєва ситуац�я не дозволяє їм винаймати житло на ринкових умовах. 

Агентство використовує потенц�ал приватних квартир, як� з р�зних причин не
здаються в оренду їхн�ми власниками, наприклад, хтось отримав їх у спадок �
живе в �ншому м�ст�, або житло чекає на д�тей, як� виростуть � переїдуть до нього,
або власник побоюється проблемам з орендою, таких як ненад�йн� орендар� або
можливе пошкодження майна. Через Агентство соц�альної оренди було надано
100 квартир. Приватн� орендодавц�, як� звертаються до SAN, п�дписують догов�р з
ZKZL, � саме мун�ципальна компан�я в�дпов�дає за поточн� платеж� та можлив�
ремонти прим�щень.

Державний партнер, такий як ZKZL, є над�йним контрагентом для власник�в, що є
гарант�єю стаб�льної та регулярної орендної плати. Окр�м гарант�й своєчасної
оплати протягом усього пер�оду оренди, отримання прим�щення в не
пошкодженому стан� та в�дсутност� будь-яких зобов'язань, пов'язаних з
контактами з орендарем, власники також отримують зв�льнення в�д сплати
податку на прибуток та ПДВ на свої доходи в�д оренди. Загальне управл�ння
об'єктом нерухомост� зд�йснюватиметься ZKZL. 

Зац�кавлен� особи, як� в�дпов�дають критер�ям доходу, що базуються на к�лькост�
ос�б у домогосподарств�, можуть подати заявку на отримання житла в�д SAN.
Окр�м нижчої за ринкову орендної плати та гарант�й, орендар� зможуть подати
заявку на щом�сячну доплату до вартост� житла. Розм�р доплати залежить в�д
розм�ру житла та к�лькост� орендар�в. У випадку домогосподарства з к�лькох ос�б
вона може перевищувати 1 000 злотих, а у випадку великої однок�мнатної
квартири з трьома мешканцями - 400-500 злотих на м�сяць. Калькулятор дотац�й
на оренду житла можна знайти на сайт� програми.

Ще одним плюсом участ� в SAN буде можлив�сть отримання додаткових бал�в при
подач� заявки на отримання комунального житла в майбутньому. Зац�кавлен� в
оренд� житла повинн� завантажити заявку на участь у програм� з сайту
www.san.poznan.pl. Документ сл�д роздрукувати, п�дписати, в�дсканувати �
в�дправити через вищезгаданий сайт або принести особисто в ZKZL. 

У свою чергу, наб�р квартир до програми зд�йснюється на пост�йн�й основ�, також
через веб-сайт www.san.poznan.pl.
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ПОЗИТИВНИЙ ДОСВІД
Р�зн� форми житла,
реал�зован� Фундац�єю
взаємодопомоги "Барка"

Доступне �ндив�дуальне житло з еколог�чних матер�ал�в (глини та соломи)

Мр�єю Збишека Сцяни було мати власний будинок. Будучи бездомним, в�н жив у
сп�льнот� "Барка" в Маршево, якою керував багато рок�в, допомагаючи �ншим, хто
цього потребував. В рамках прем�ї "Сходи Якова", що ф�нансується Фундац�єю
Барка, в�н отримав земельну д�лянку для буд�вництва власного будинку та
безв�дсоткову позику в розм�р� 94 000 злотих в�д Фундац�ї " Habitat for Humanity".
Коли Збишека запитують, як в�н вибрався з бездомност�, в�н в�дпов�дає: "Побудуй
соб� будинок! Для цього я використовував глину � солому, робив цеглу.
Конструкц�я будинку дерев'яна. Заповнити його цеглою з глини та соломи мен�
допомогли волонтери з усього св�ту.

Буд�вництво будинку стало новим початком для нашої с�м'ї, дозволило зд�йснити
мр�ю � вир�шити проблему бездомност�. Однак я переконаний, що життя в
громадському середовищ� має бути збережене", - говорить Збишек.
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Фото. Збишек з родиною, членами сп�льноти та волонтерами п�д час буд�вництва будинку



ПОЗИТИВНИЙ ДОСВІД
Р�зн� форми житла,
реал�зован� Фундац�єю
взаємодопомоги "Барка"

Житло, збудоване соц�альним п�дприємством. Приклад компан�ї з
працевлаштування "Д�акон�я" (DSZ - Diakonijna Spółka Zatrudnienia)

В компан�ї DSZ (PS з� статусом неприбуткової орган�зац�ї) працює 28 прац�вник�в,
50% з яких належать до груп ризику соц�ального виключення. П�дприємство
виготовляє спец�ал�зовану тару та робочий одяг для Volkswagen.

Прибуток, отриманий соц�альним п�дприємством, має бути ре�нвестований на
соц�альн� ц�л�. У цьому випадку в�н був використаний для буд�вництва восьми
квартир для прац�вник�в компан�ї, як� ран�ше були бездомними, мешканцями
сп�льноти Барка. Для цього м�сцева влада вид�лила земельну д�лянку п�д
забудову. У квартирах проживають дв� с�м'ї та ш�сть ос�б. Вони мають площу в�д
25 до 34 м2 � належать до категор�ї DSZ.

Мешканц� п�дписують догов�р з DSZ. Щом�сяця вони сплачують орендну плату, а
також витрати на воду, електроенерг�ю та опалення. Вони беруть участь у
програм� п�дтримки, яку зд�йснює соц�альний прац�вник, найнятий DSZ.
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Фото. Етапи буд�вництва



ПОЗИТИВНИЙ ДОСВІД
Р�зн� форми житла,
реал�зован� Фундац�єю
взаємодопомоги "Барка"

Соц�альне житло. Партнерство для житлового комплексу Даржибор

М�сцева влада Познан� вид�лила 20 гектар�в земл� для �нтенсивного соц�ального
житлового буд�вництва на вулиц� Даржибор. Фундац�я "Барка" створила
партнерство з м�стом Познань, Банком Господарства Польського та
М�н�стерством житлового буд�вництва для буд�вництва житлового комплексу
Даржибор. Кожен з партнер�в зробив св�й ф�нансовий внесок у проект (Фундац�я
"Барка" отримала 150 000 євро в�д донора з Н�дерланд�в). В результат� ц�єї
сп�впрац� було побудовано 32 соц�альн� будинки. Буд�вництво було завершено у
2005 роц�. 

План буд�вництва поселення був розроблений з урахуванням потреб найб�льш
вразливих груп населення � мав модельний, експериментальний характер.
Буд�вництво нерухомост� в Даржибор� в�дбувалося за активної участ� соц�ально
�зольованих людей на вс�х етапах, як на р�вн� планування, так � на р�вн� реал�зац�ї.
Ця участь мала осв�тн�й та реаб�л�тац�йний характер. М�сто Познань запровадило
положення про працевлаштування. П�дрядники р�зних буд�вельних роб�т
наймали на роботу людей з соц�ально виключених груп. 
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Люди, яким запропонували
проживати в житловому
комплекс�, ран�ше брали участь
у р�зних програмах ре�нтеграц�ї
та актив�зац�ї, орган�зованих
громадськими орган�зац�ями.
Вони брали участь у програм�
трен�нгових помешкань, де
навчалися базовим навичкам
самообслуговування.



Як створити
сп�льноту
самодопомоги

Будинок взаємодопомоги - це м�сце для життя � роботи, яке слугує для
в�дновлення г�дност� бездомних, самотн�х, б�дних, неповносправних людей,
ж�нок, чолов�к�в � д�тей р�зного в�ку. Це не лише тимчасове або пост�йне м�сце
проживання, залежно в�д потреб � можливостей функц�онувати самост�йно, але,
перш за все, шлях розвитку - в�д �золяц�ї до �нтеграц�ї в сусп�льство, с�м'ю,
оточення � профес�йної актив�зац�ї. 
У будинку сп�льноти учасники керуються �деями самодопомоги та
взаємодопомоги, кожен член сп�льноти має певн� рол� та функц�ї. Ус� члени
сп�льноти под�ляють в�дпов�дальн�сть, працю, вигоди та витрати.

Мешканцями будинку сп�льноти можуть бути с�м'ї та люди, яким загрожує
бездомн�сть � соц�альна �золяц�я (�нвал�ди, хвор�, люди похилого в�ку, самотн� та
бездомн�, залежн�, безроб�тн�), люди, як� п�дтримують д�яльн�сть сп�льноти, а
також вс�, хто бажає жити за �деалами сп�льноти.
Головною метою функц�онування сп�льноти є не т�льки надання м�сць для
тимчасового або пост�йного проживання, але й формування життя сп�льноти на
засадах �дей самодопомоги та взаємодопомоги, що сприяє етичному зростанню
та соц�альн�й � профес�йн�й �нтеграц�ї її мешканц�в, формуванню умов, як� дають
їм змогу стати активними, працювати над своєю стриман�стю, навчають
соц�альним ролям, в�дпов�дальност� за себе � за всю сп�льноту.

Для створення будинку сп�льноти потр�бна орган�зац�я (асоц�ац�я або фундац�я),
яка є його засновником. Вона обирає кер�вника будинку - людину, яка хоче жити
в громад�, або людину, яка пережила життєв� труднощ�, впоралася з ними �,
спираючись на особистий досв�д, допомагає �ншим, хто цього потребує. Вона
формує з мешканцями будинку згуртовану команду для реал�зац�ї програм, як�
впливають на етичний, соц�альний, профес�йний розвиток та �нтеграц�ю
мешканц�в будинку на основ� принцип�в самодопомоги та взаємодопомоги.
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Як створити
сп�льноту
самодопомоги
У будинках сп�льноти реал�зуються:

соц�ально-осв�тн� програми;
терапевтичн� програми (осв�тн� зустр�ч�, �нформац�йн� зустр�ч�, групи
п�дтримки, групи анон�мних алкогол�к�в (АА), �ндив�дуальна терап�я);
програми профес�йної та соц�альної ре�нтеграц�ї через громадську д�яльн�сть
та/або участь у центрах соц�альної �нтеграц�ї, клубах соц�альної �нтеграц�ї,
ерготерапевтичних майстернях, закладах профес�йної активност�;
програми розвитку профес�йної активност� та самозайнятост�;
�нформац�йно-просв�тницьк� програми, що залучають як член�в сп�льноти, так
� м�сцеву громаду;
навчання в�дпов�дальност� за групу шляхом розпод�лу обов'язк�в соц�альної
роботи, наприклад, сторож - особа, обрана з числа мешканц�в, яка чергує,
в�дпов�дає за безпеку та надає в�дпов�дну допомогу, особливо вноч�;
обслуговуючий персонал - кухар, зав�дуючий складом, роб�тник пральн�,
вод�й, прибиральники, як� доглядають за прилеглою територ�єю будинку,
тощо;
вчитися бути незалежними та рац�онально розпоряджатися ресурсами;
зд�йснювати благод�йну д�яльн�сть для м�сцевої громади та �нших
потребуючих.

Команда будинку сп�льноти:
кер�вник - особа, яка очолює сп�льноту, в�дпов�дає за реал�зац�ю, психолог�чне
благополуччя людей, розвиток будинку сп�льноти тощо
бухгалтер�я - зовн�шня компан�я, яка управляє ф�нансами будинку,
соц�альний прац�вник/психолог (волонтер або цив�льно-правовий догов�р),
юрист - в�д зовн�шньої компан�ї (вказуючи бездомн�й особ� адреси установ, де
надаються безкоштовн� юридичн� консультац�ї) або найнятий за цив�льно-
правовим договором, 
волонтери,
волонтери, донори та однодумц� з м�сцевого середовища чи �нших громад.
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Як створити
сп�льноту
самодопомоги
Будинки сп�льноти зд�йснюють свою м�с�ю на основ� певних �дей, гарантуючи
незалежн�сть, самобутн�сть � автоном�ю, спираючись на систему загальнолюдських
ц�нностей, де сп�льне благо ставиться вище за власн� �нтереси. Члени общинного
будинку сп�льно визначають функц�онування будинку, його характер � зд�йснювану
д�яльн�сть, визначають разом з персоналом, волонтерами, друзями напрямки
розвитку будинку � зв�тують за свої д�ї перед цим органом. Сп�льноти "Барки"
об'єднан� в Мережу сп�впрац�, де проводяться загальноосв�тн� програми, так званий
Народний ун�верситет, формац�йн� та �нтеграц�йн� зустр�ч� для визначення напрямк�в
розвитку громад в умовах м�нливої д�йсност�, а також в�дносин м�ж громадами.

Об'єднання орендує, купує або отримує в дар будинок (зазвичай п�д ремонт), який
поступово ремонтується мешканцями. Люди отримують направлення в�д Центр�в
соц�альної допомоги (OPS - Ośrodki Pomocy Społecznej), реаб�л�тац�йних центр�в,
в'язниць або приходять за власним бажанням � потребою. На початковому етап�
пропонуються невелик� сп�льноти, не б�льше 15 ос�б. Лише п�сля того, як сп�льнота
набуде досв�ду, можна розглядати питання про її розширення. Люди прибувають
поступово, через певн� пром�жки часу, щоб новачки могли ознайомитися з
правилами життя сп�льноти � поступово їх засвоїти.

Важливою частиною життя сп�льноти є робота. Важливо, щоб поруч з будинком було
м�сце для невеликої майстерн�, саду, господарської буд�вл� для розведення худоби,
щоб громада могла заробляти кошти на основн� витрати на життя в рамках
оплачуваної сусп�льно корисної д�яльност�. Об'єднання також може вступати в
партнерськ� в�дносини з приватними компан�ями, як� купують послуги та продукти у
суб'єкт�в соц�альної економ�ки. Люди, яких направляє OPS, можуть отримувати
передбачену законом допомогу для покриття витрат на проживання. Однак ус�
мешканц� беруть участь у громадськ�й робот� в м�ру свого здоров'я та можливостей.
Т�, хто стає незалежним, влаштовуються на роботу в приватних компан�ях або на
соц�альн� п�дприємства. Вони також можуть створювати невелик� сп�льноти для
проживання та п�дтримки.
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Як створити
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Сп�льнота має утримуватися в�д вживання алкоголю та �нших психоактивних
речовин. Якщо утримання порушується, проводиться дисципл�нарна сп�вбес�да,
скеровується до групи АА або на �ндив�дуальну терап�ю. Якщо це не спрацьовує,
громада допомагає людин� пройти стац�онарну терап�ю в нарколог�чному центр�.
П�сля л�кування людина може повернутися до сп�льноти. Для ос�б, як� зухвало
порушують правила утримання або не беруть участ� в житт� громади,
практикується також релокац�я - переїзд в �ншу громаду. 

Результати д�яльност�:
надання довгострокового та ц�лодобового притулку людям, як� перебувають
п�д загрозою бездомност� та соц�альної �золяц�ї,
залучення бездомних людей до роботи, обов'язк�в, в�дпов�дальност�,
активност� як для сп�льноти будинку, так � для м�сцевої громади,
створення робочих м�сць для член�в сп�льноти та м�сцевої громади,
створення ринку для продукт�в та послуг, вироблених сп�льнотою,
залучення член�в сп�льноти будинку до м�сцевого середовища та надання
йому рол� ан�матора сусп�льного життя, особливо в малих м�стах,
створення нового �м�джу бездомних та соц�ально виключених людей шляхом
популяризац�ї їхн�х талант�в, навичок та вм�нь,
�нтеграц�я м�сцевого середовища та побудова партнерства для вир�шення
проблем м�сцевої громади
розвиток м�сцевого середовища через розвиток соц�альних кооператив�в,
орган�чних ферм тощо,
залучення �нституц�й та сус�дн�х орган�зац�й, а також м�сцевої громади до
роботи з громадою.
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1. Умови реал�зац�ї програми: 
одно- та двом�сн� житлов� к�мнати, щонайменше 5 м2 на особу з меблями,
ванна к�мната з проточною гарячою водою,
туалети: окремо для ж�нок � чолов�к�в та принаймн� один туалет для ос�б з
�нвал�дн�стю,
кухонне прим�щення, що дозволяє готувати їжу для вс�х, оснащене меблями та
обладнанням, пристосованим до сан�тарних норм,
їдальня, де члени сп�льноти можуть харчуватися разом, зустр�чатися за
сп�льним столом для обговорення поточних питань та проблем будинку
сп�льноти, проводити зустр�ч� груп п�дтримки, осв�тн� та терапевтичн� заняття,
прим�щення для збер�гання речей,
пральня з пральним обладнанням,
триразове харчування, яке готується на м�сц�, як правило, �з залученням
член�в громади,
к�мната для соц�альної роботи, осв�тн�х заход�в;
аптечка для надання першої медичної допомоги.

2. Сп�впраця у зд�йсненн� п�дтримки:
неурядов� орган�зац�ї та установи, що працюють у сфер� соц�альної допомоги, 
м�ськ� та мун�ципальн� органи влади,
в�дд�ли кризового менеджменту,
державн� установи (м�ське управл�ння житловими ресурсами, м�ська житлова
компан�я тощо),
м�сцева громада (представники шк�л, дитячих садк�в, рад м�крорайон�в,
приватн� п�дприємц� тощо),
ради житлових масив�в,
служби охорони здоров'я,
терапевтичн� кл�н�ки - заклади з л�кування наркозалежност�, 
церкви,
�нш�.
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Як створити
сп�льноту
самодопомоги

 3. Документац�я послуги:

МІНІМУМ ДОКУМЕНТАЦІЇ, ЩО ВЕДЕТЬСЯ В ЗАКЛАДІ
статут закладу, правила сп�льноти,
картка мешканця,
реєстр мешканц�в, 
журнал зв�тност�,
журнал реєстрац�ї прописки,
документац�я санеп�демстанц�ї, 
документи, що є результатом застосування нормативних акт�в: бухгалтерської
зв�тност�, трудового кодексу, буд�вельного законодавства, протипожежних
норм.

4. Витрати та ф�нансування:
     Джерела ф�нансування:

мун�ципал�тет для експлуатац�ї об'єкту (можливе сп�вф�нансування з боку
дек�лькох мун�ципал�тет�в),
власний внесок, кошти, отриман� в�д сусп�льно корисної д�яльност�
орган�зац�ї/установи, а також приватн� в�тчизнян� та �ноземн� донори,
антиалкогольний фонд (м�ська/мун�ципальна програма запоб�гання та
вир�шення проблем з алкоголем),
внески до каси будинку на статутн� ц�л�. 

Ф�ксован� витрати:
утримання об'єкта (експлуатац�я): оренда, податки, плата за споживання води,
електроенерг�ї, газу, центрального опалення тощо, поточн� ремонти,
зароб�тна плата профес�йного та адм�н�стративного персоналу (у випадку
громадського центру, де працюють люди).

4 2



Як створити
сп�льноту
самодопомоги
Інш� витрати:

облаштування об'єкта зг�дно з в�дпов�дних положень Закону про буд�вництво та
протипожежний захист буд�вель, �нших споруд та територ�й,
облаштування п�дсобних прим�щень (житлових к�мнат, кухонь, сан�тарних прим�щень
тощо),
ремонтн� та адаптац�йн� роботи,
придбання продукт�в харчування,
придбання пост�льної та особистої б�лизни,
придбання х�м�чних засоб�в та засоб�в особистої г�г�єни,
придбання медикамент�в для аптечки, 
послуги, наприклад, профор�єнтац�йн� консультац�ї, психолог�чн� консультац�ї,
терапевтичн� консультац�ї. 

5. Мон�торинг та оц�нка надання послуг. Показники, що п�длягають вивченню:
к�льк�сть людей, як� проживають у будинках сп�льноти,
к�льк�сть соц�альних кооператив�в,
к�льк�сть робочих м�сць,
к�льк�сть проведених громадських заход�в,
тип зд�йснюваної громадської д�яльност�
к�льк�сть ос�б, як� розпочали терап�ю,
к�льк�сть ос�б, як� завершили терап�ю,
к�льк�сть орган�зац�й, що сп�впрацюють,
к�льк�сть орган�зац�й, що сп�впрацюють на основ� оф�ц�йної угоди,
к�льк�сть реал�зованих проект�в з актив�зац�ї/п�дтримки,
тип реал�зованих проект�в актив�зац�ї/п�дтримки,
к�льк�сть ос�б, як� беруть участь у проєкт� активац�ї/п�дтримки,
к�льк�сть ос�б, як� реал�зують IPWB,
к�льк�сть ос�б, як� були госп�тал�зован� в результат� втручання пол�ц�ї, медичних служб
(розглядаються як випадки, пов'язан� з� здоров'ям\життям),
к�льк�сть в�льних м�сць,
к�льк�сть ос�б, як� стали самост�йними,
р�вень задоволення в�д наданих послуг.

Оц�нювання:
Орган м�сцевого самоврядування - на основ� п�вр�чних, р�чних зв�т�в про виконання
завдань та �нспекц�йних перев�рок,
керуюча орган�зац�я - на основ� щор�чної самооц�нки - протоколу самооц�нки.
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Зак�нчення 

Пан� та панове, дорог� друз�!

Представляємо вам Пос�бник �з соц�альної економ�ки, який дозволяє формувати зв’язки
та стосунки м�ж р�зними соц�альними групами в м�сцевому середовищ�. Це важливе
видання, що представляє �нструменти, як� дозволяють не лише окремим людям, а й ц�лим
громадам назавжди подолати життєв� труднощ� та кризи. Щоб так� зм�ни в�дбулися,
потр�бен системний п�дх�д.

Ми рекомендуємо презентувати соц�ально-економ�чн� р�шення зац�кавленим громадам.
Щоб м�сцев� громади д�зналися, що таке соц�альна економ�ка, як� �нструменти вона має,
як� зм�ни вносить � що потр�бно, щоб так� �нструменти �снували в �нших м�сцевостях. Пот�м
представник�в цього середовища запрошують на навчальн� в�зити до установ та
орган�зац�й, як� покажуть, як на практиц� функц�онують �нструменти соц�альної
економ�ки. Наступний етап – створення м�жгалузевого партнерства, яке складається з
представник�в м�сцевої влади, державних установ, приватних компан�й та громадських
орган�зац�й. До партнерства запрошуються вс� зац�кавлен� сторони, як� разом створюють
план розробки та впровадження �нструмент�в �нтеграц�ї у своїй м�сцевост�. Саме ц�
партнери разом формують дружнє, �нклюзивне середовище, яке забезпечує створення
�нституц�й соц�альної економ�ки в рег�он�. Їх роль полягає також у п�дтримц� цих суб'єкт�в
через соц�ально в�дпов�дальн� закуп�вл�, замовлення послуг, придбання продукц�ї у
суб'єкт�в соц�альної економ�ки або соц�альних п�дприємств, що працюють у дан�й
м�сцев�й громад�. Надзвичайно важливою є також популяризац�я цих суб’єкт�в та
п�двищення сусп�льної об�знаност� – купуючи тут товар чи послугу, ми отримуємо не
лише матер�альн� ц�нност�, а й беремо участь у зм�н� дол� конкретних людей, покращенн�
їх соц�ального, псих�чного та профес�йного стану.

Спираючись на багатор�чний досв�д "Барки" у впровадженн� р�шень у сфер� соц�альної
економ�ки в Польщ�, ми рекомендуємо застосовувати наш� методи спочатку в м�сцеву
пол�тику, а коли з'явиться б�льше хороших приклад�в у дан�й област�, ц� р�шення можна
буде рекомендувати на рег�ональному та нац�ональному р�внях. Варто орган�зувати
зустр�ч, конференц�ю або навчальний в�зит до суб'єкт�в соц�альної економ�ки, на який
запросити, зокрема, депутат�в, член�в ком�тет�в з питань соц�альної пол�тики та
зайнятост�, щоб представити модель � вплинути на прийняття законодавчих акт�в, що
сприятимуть розвитку соц�альної економ�ки в ширшому контекст� соц�ально-профес�йної
�нтеграц�ї, соц�альної згуртованост� та сталого розвитку м�сцевих громад.
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Видання зд�йснене за п�дтримки:

ВИДАВНИЦТВО: Фундац�я взаємодопомоги "Барка"
вул. Св. В�нцентего 6/9, 61-003 Познань

тел. 61 668 23 00, www.barka.org.pl

АВТОРСЬКЕ ПРАВО: Фундац�я взаємодопомоги "Барка"

До зустр�ч�
 на сп�льному шляху!


