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Stowniczek

ES - EKONOMIA SPOtECZNA
JST - JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

CIS - CENTRUM INTEGRAC]I SPOtECZNE]

KIS - KLUB INTEGRAC]I SPOtECZNEJ
ZAZ - ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE]
PS - PRZEDSIEBIORSTWO SPOtECZNE

PES - PODMIOT EKONOMII SPOtECZNE]J

OWES - OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE])

WTZ - WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE)

OPS - OSRODEK POMOCY SPOLECZNE])

ZKZL - ZARZAD KOMUNALNYCH ZASOBOW LOKALOWYCH

PUP - POWIATOWY URZAD PRACY

AA - ANONIMOWI ALKOHOLICY

SAN - SPOtECZNA AGENCJA NAJMU

PFRON - PANSTWOWY FUNDUSZ REHALIBILITAC)I 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
PL - PARTNERSTWO LOKALNE

OPP - ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO

NGO - NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATION, ORGANIZACJA OBYWATELSKA

IPWB - INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHODZENIA Z BEZDOMNOSCI
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Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka od ponad trzydziestu lat rozwija podejscie wtaczajace osoby w
trudnoSciach zyciowych w zycie spoteczno-zawodowe, we wspolnote lokalna, w sasiedztwo,

w partnerstwo lokalne. To bardzo wazny filar polityki spotecznej oraz polityki zatrudnienia, ktory
pozwala poprawic los oséb borykajacych sie z powaznymi problemami, jak: bezrobocie,
wykluczenie spoteczne, zaburzenia psychiczne, uzaleznienia, niepetnosprawnosci czy inne
problemy, ktore utrudniajg sprawne radzenie sobie z rzeczywistoscia.

Wypracowane w Polsce rozwigzania - centra integracji spotecznej, roznego typu formy
przedsiebiorstw spotecznych zaktadane przez organizacje obywatelskie oraz samorzady lokalne -
sa narzedziem pozwalajacym przetamac system, w ktorym cztowiek jest tylko ustugobiorca.

Te nowe doSwiadczenia tworzg warunki, w ktérych cztowiek ma réwniez udziat w poprawie swojej
sytuacji. W ten sposdb rodzi sie jego poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci.

Bardzo wazne sa rowniez narzedzia istniejagce w systemie zamowien publicznych, jak klauzule
spoteczne, ktore pozwalajg samorzagdom zastrzec zamodwienie publiczne tylko do podmiotow
ekonomii spotecznej. Narzedzia te ksztattuja solidarny lokalny rynek oraz Srodowisko lokalne,
ktore jest spotecznie odpowiedzialne.

W niniejszej publikacji chcielibydmy pokazac¢ nowe rozwigzania w zakresie polityki spotecznej
zarowno organizacjom i samorzadom w Polsce, jak i naszym przyjaciotom z Ukrainy, poniewaz
wierzymy, ze sg to narzedzia uniwersalne.

Naturalng konsekwencja wojny i pierwszg potrzebg czasow powojennych jest odbudowa
infrastruktury. Mamy nadzieje, ze zaprezentowane rozwigzania stworzg samorzgdom

i Srodowiskom lokalnym mozliwos¢ podjecia wyzwan zwigzanych z odtwarzaniem kapitatu
ludzkiego, odbudowa Sciezki zycia — przez kryzysy, traumy

i niepetnosprawnosci do odnalezienia swojego miejsca we wspdlnocie lokalnej, swojej roli

w ustugach spotecznych i w pracy na rzecz drugiego cztowieka.

Ekonomia solidarna jest wielka szansg dla nas wszystkich.
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Co to jest

ekonomia
spoteczna?

Ekonomia spoteczna (ES) obejmuje szeroki zakres dziatan, ktore majg na celu integracje
spoteczng, wzmacnianie spotecznosci lokalnych, wspieranie solidarnosci oraz tworzenie réwnych
szans dla wszystkich cztonkow spoteczenstwa.

Zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej przez ES nalezy rozumiec
dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz Swiadczenia ustug spotecznych, realizowana w formie dziatalnoSci gospodarczej, dziatalnosci
pozytku publicznego
i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym.
W Polsce do podmiotow ekonomii spotecznej (PES) zalicza sie:

e  spotdzielnie socjalne,

e  warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej,

e centraintegracji spoteczneji kluby integracji spotecznej,

e  spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidéw, spotdzielnie niewidomych

i spotdzielnie produkcji rolnej,

e  organizacje pozarzadowe,

e wyznaniowe osoby prawne i jednostki organizacyjne,

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoScig oraz kluby sportowe bedace
spotkami, ktdore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na
realizacje celow statutowych, oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Cechy odrdzniajace podmioty ekonomii spotecznej od podmiotéw prywatnych

i publicznych to: przedktadanie stuzby cztonkom lub wspolnocie ponad zysk, autonomiczne
zarzadzanie, demokratyczny proces decyzyjny, prymat ludzi i pracy nad kapitatem przy dystrybucji
dochodow.
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Historia ekonomii

spotecznej w Polsce

Poczatki ekonomii spotecznej w Polsce siegajg Sredniowiecza, gdy powstawaty réznorodne
formy organizacji spotecznych opartych na zasadach wspalnoty

i solidarnosci. W tym okresie istniaty cechy, gildie rzemieSlInicze, a takze roznego rodzaju bractwa
i korporacje, ktore miaty za zadanie zarowno ochrone intereséw swoich cztonkow, jak

i wspieranie biednych i potrzebujacych.

Wraz z rozwojem kapitalizmu i przemystu w XIX wieku ekonomia spoteczna w Polsce zyskata na
znaczeniu. Powstawaty roznego rodzaju spotdzielnie, fundacje i stowarzyszenia dobroczynne,
ktorych celem byto zapewnienie opieki dla najubozszych warstw spoteczenstwa.

Prekursorami ruchu spotdzielczego w Polsce byli: Stanistaw Staszic, ks. Piotr Wawrzyniak,
Edward Abramowski, ks. Wactaw Blizinski, Maria Orsetti, Stefan Zeromski, Stanistaw
Wojciechowski, Teodor Toeplitz, Franciszek Stefczyk, Romuald Mielczarski, Jan Wolski, Stanistaw
Thugutt. Ruch spotdzielczy ksztattowat sie w oparciu o idee samopomocy, kooperacji

i solidarnosci. W okresie zaborow[1] spdtdzielczoS¢ odegrata niespotykana w zadnym innym
kraju Europy role obroncy narodowej tozsamosci — jej rozwoj w tym okresie byt zwigzany

z dziatalnosScig oSwiatowa i kulturalng, ktorej celem byto umacnianie tozsamosci narodowej oraz
budowanie wspaolnoty.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtoSci w 1918 roku ekonomia spoteczna rozwijata sie
dynamicznie, wspierana przez panstwo oraz roznorodne organizacje spoteczne.

Do pomysSinego rozwoju przyczynito sie uchwalenie w 1920 roku przez Sejm RP pierwszej
polskiej ustawy o spotdzielniach. Szacuje sie, ze wowczas co pigty dorosty obywatel Polski byt
cztonkiem jakiejs spotdzielni, a 1/5 depozytow oszczednoSciowych byta sktadana w bankach
spotdzielczych i Kasach Stefczyka. W 1937 roku byto ogotem 12 860 spotdzielni, zrzeszajacych
3016 tys. cztonkdow, w tym: 3383 spotdzielni rolniczo-handlowych i spozywcow, 1804
spo6tdzielni spozywcow i 1408 spotdzielni mleczarskich. Spotdzielnie te byty zrzeszone w wielu
zwigzkach gospodarczych

i rewizyjnych[2].

[1] Zabory to okupacja painstwa polskiego przez Austrie, Rosje i Prusy w latach 1772-1918.
[2] Zob. Spétdzielczos¢ wiejska, Krajowa Rada Spétdzielcza, Warszawa 2014, s. 41.
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Po Il wojnie Swiatowej, w okresie komunizmu, ekonomia spoteczna w Polsce ulegta
ograniczeniu ze wzgledu na centralizacje gospodarki oraz dominacje panstwowego sektora.
Niemniej jednak, pomimo tych trudnoSci, wiele organizacji spotecznych nadal dziatato,
wspierajac potrzebujgcych i promujac wartosci solidarnoSciowe.

Po transformacji ustrojowej w latach 90. XX wieku ekonomia spoteczna w Polsce odzyta,
otwierajac sie na nowe mozliwosci i wyzwania. Podtozem reaktywacji ES byty problemy
spoteczne zwigzane z transformacjg ustrojowa, takie jak bezrobocie strukturalne i zjawisko
wykluczenia spotecznego, bedace jednym z efektéw wprowadzenia do polskiej gospodarki
mechanizmow rynkowych. Powstawaty nowe spoétdzielnie, fundacje, stowarzyszenia oraz
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre angazowaty sie w roznorodne dziedziny zycia spotecznego i
gospodarczego. Uksztattowano ramy prawne i strategiczne funkcjonowania tego segmentu
zycia spoteczno-gospodarczego, a takze powstat system finansowania wspierajacy rozwoj
podmiotdw ekonomii spoteczne;.

Rzeczpospolita stata sie rowniez aktywnym uczestnikiem ruchu spotdzielczego i ekonomii
spotecznej na szczeblu miedzynarodowym, angazujac sie w roznego rodzaju projekty
i inicjatywy.

Obecnie ekonomia spoteczna w Polsce jest silna i zroznicowana. Obejmuje zarowno tradycyjne
formy dziatalnoSci, jak i nowoczesne inicjatywy. Spotdzielnie, fundacje, stowarzyszenia
odgrywaja istotna role w tworzeniu miejsc pracy, wspieraniu 0sdb wykluczonych spotecznie
oraz promowaniu zrownowazonego rozwoju. Jednoczesnie wyzwania zwigzane z ubostwem,
wykluczeniem spotecznym oraz ochrong Srodowiska wymagaja ciggtego zaangazowania

i innowacji w dziedzinie ekonomii spoteczne,;.
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Polskie rozwiazania

prawne w zakresie
ekonomii spoteczne]

Podstawy prawne ekonomii spotecznej s3 tworzone przez kilka ustaw. Do kluczowych

naleza:

. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej,

. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym,

° Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych,

. Ustawa z dnia 16 wrzesSnia 1982 roku Prawo spotdzielcze.

Dodatkowo nalezy zwrocic uwage na elementy wspierajagce rozwoj ES w Ustawie z dnia

11 wrzeSnia 2019 roku Prawo zamowien publicznych.

Ponizej zaprezentowano krotki opis wybranych aktow prawnych.

Od poczatku lat 90. XX wieku nastgpit dynamiczny rozwoj organizacji obywatelskich, ktore
koncentrowaty sie na bezposrednich dziataniach na rzecz os6b zmarginalizowanych przez
zmiany ustrojowe. Dziatania te opieraty sie gtdwnie na tradycyjnym modelu pomocy
spotecznej, polegajacym na dystrybucji Swiadczen i ustug, w duzej mierze socjalnych. Jednak
czeSc organizacji juz wowczas wprowadzita do swojej dziatalnosci komponent ekonomiczny
i integracyjny[1]. Wiazato sie to z duzym ryzykiem, poniewaz brakowato uregulowan
prawnych dajacych jakiekolwiek preferencje organizacjom podejmujacym dziatania odptatne
i gospodarcze, a takze procedur w przyznawaniu i rozliczaniu dotacji na realizacje zadan
publicznych.

Dlatego tak istotne byto przyjecie w 2003 roku ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego

i o wolontariacie. Stworzyta ona podstawy do wspotpracy i partnerstwa pomiedzy
organizacjami obywatelskimi i wtadzami wszystkich szczebli.

[1] Jedna z takich organizacji byta Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, ktéra prowadzac domy wspoélnotowe dla 0séb w kryzysie bezdomnosci, uruchomita
jednoczesnie produkcje i realizacje ustug na rzecz spotecznosci lokalnych, w ktérych funkcjonowaty te domy.
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Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Ustawa reguluje miedzy innymi zasady prowadzenia dziatalnoSci pozytku publicznego przez
organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych oraz wspotpracy organow administracji
publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Regulacje dotyczga prowadzenia dziatalnosci
statutowej nieodptatnej, odptatnej i gospodarczej, co ma kluczowe znaczenie

w kontekScie procesu ekonomizowania sie organizacji obywatelskich.

DziatalnoS¢ pozytku publicznego nie jest dziatalnoScia gospodarcza (z pewnymi
zastrzezeniami, o ktérych ponizej) i moze by¢ prowadzona jako dziatalnoSc nieodptatna lub
jako dziatalnoS¢ odptatna. Z dziatalnoScig nieodptatng mamy do czynienia wowczas, gdy
podmioty realizujgce zadania publiczne nie pobierajga za to wynagrodzenia. Podmioty
prowadzgce dziatalnosc nieodptatng zaliczajg sie do podmiotdw ekonomii spotecznej, ale nie
do przedsiebiorstw spotecznych. Aby uzyskac status PS, trzeba prowadzi¢ dziatalnosc
odptatng i/lub gospodarcza.

DziatalnoS¢ odptatna pozytku publicznego to:

1) dziatalnoS¢ prowadzona przez podmioty okreSlone w ustawie w sferze zadan
publicznych, za ktorg pobierajg wynagrodzenie;
2) sprzedaz wytworzonych towarow lub Swiadczenie ustug w zakresie:
e rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych na zasadach okreSlonych
e w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych lub
e integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktorych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie
o0 spotdzielniach socjalnych,
e sprzedaz przedmiotow darowizny.

Przychod z dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.
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Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

DziatalnoS¢ odptatna pozytku publicznego podmiotow wymienionych w ustawie stanowi

dziatalnoSc gospodarcza, jezeli:

wynagrodzenie, o ktorym mowa powyzej, jest w odniesieniu do dziatalnoSci danego
rodzaju wyzsze od tego, jakie wynika z kosztow tej dziatalnosci lub

przecietne miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy
wykonywaniu statutowej dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego za okres
ostatniego roku obrotowego, a w przypadku zatrudnienia trwajgcego krocej niz rok
obrotowy - za okres tego zatrudnienia, przekracza 3-krotnoSc przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Nie mozna prowadzic odptatnej dziatalnoSci pozytku publicznego i dziatalnosci

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
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Ustawa o zatrudnieniu
socjalnym

W tym samym czasie uchwalono ustawe o zatrudnieniu socjalnym umozliwiajaca
powotywanie i funkcjonowanie takich podmiotoéw reintegracyjnych jak centrum integracji
spotecznej (CIS) i klub integracji spotecznej (KIS). Zamyst ustawy byt inspirowany
dziataniami Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka, ktora prowadzita warsztaty edukacyjne

i zawodowe dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Poznaniu. Od 2003 roku
ustawa byta kilkakrotnie nowelizowana, ostatnia nowelizacja weszta w zycie 15 lutego
2022 roku.

Zatrudnienie socjalne jest tu rozumiane jako zapewnienie osobom zagrozonym
wykluczeniem mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez CIS i KIS.

CIS realizuje reintegracje zawodowa i spoteczng przez nastepujace ustugi:

1) ksztatcenie umiejetnosSci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu; ustugi te
moga byc realizowane na rzecz pracownikow przedsiebiorstw spotecznych, o ktorych
mowa w ustawie o ekonomii spotecznej;

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zw+taszcza przez
mozliwoSC osiggniecia wiasnych dochoddéw przez =zatrudnienie Ilub dziatalnosc
gospodarcza;

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi Srodkami pienieznymi.

Natomiast KIS moze organizowac w szczegolnosci:

1) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

2) prace spotecznie uzyteczne,

3) roboty publiczne,

4) poradnictwo prawne,

5) dziatalnoS¢ samopomocowg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i
socjalnych,

6) staze.
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Ustawa o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych

Od konca lat 90. byto mozliwe tworzenie warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) i zaktadow
aktywnosci zawodowej (ZAZ) (na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych).

ZAZ prowadzi dwojaka dziatalnosc:

1) obstugowo-rehabilitacyjng: rehabilitacje spoteczng i zawodowag 0s6b
niepetnosprawnych,

2) dziatalnosSc gospodarcza.

Rolg ZAZ-o6w jest realizacja trzech rodzajow rehabilitacji:

e zawodowej, rozumianej jako przygotowanie do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku pracy, wyposazenia pracownika w niezbedne umiejetnoSci, a w miare
mozliwosci i kwalifikacje zawodowe (np. uprawnienia, certyfikaty),

e leczniczej, poprzez zapewnienie dostepu na terenie zaktadu do ustug rehabilitacyjnych
(urzadzen i fachowej kadry),

e spotecznej, poprzez pomoc w odnalezieniu sie w nowej roli, w petnieniu réznych rol
spotecznych, codziennym funkcjonowaniu, poprawie jakosci zycia.

Terapia zajeciowa realizowana przez WTZ zmierza do rozwijania:

1) umiejetnoSci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosSci osobistej,

2) psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
Formy terapii w WTZ:

terapia zajeciowa,

zajecia ruchowe,

zajecia ogdlnousprawniajace,

komunikacja spoteczna,

terapia psychologiczna.
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Ustawa o spotdzielniach
socjalnych

Ustawa ta okresla zasady zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnych.
Celem spotdzielni socjalnej jest dziatalnoS¢ na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji
cztonkow oraz pracownikow spotdzielni.

Spoteczna reintegracja jest tu rozumiana jako odbudowa lub nabycie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych

w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja osob niepetnosprawnych.
Natomiast zawodowa reintegracja to zdobycie nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci w celu odbudowania lub wuzyskania i podtrzymania zdolnoSci do
samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym
rehabilitacja zawodowa o0sob niepetnosprawnych.

Spotdzielnia socjalna moze prowadzic statutowa dziatalnoSc nieodptatng, odptatna i
dziatalnos¢ gospodarcza. DziatalnoSc statutowa obejmuje miedzy innymi dziatalnos¢ w
zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji.
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Ustawa o ekonomii spotecznej

Domknieciem systemu prawnego byto uchwalenie w 2022 roku ustawy o ekonomii
spotecznej.

Ustawa reguluje miedzy innymi:

1) organizacje i zasady dziatania przedsiebiorstwa spotecznego,

2) zasady uzyskiwania i utraty statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz nadz6r nad
przedsiebiorstwem spotecznym,

3) instrumenty wsparcia przedsiebiorstwa spotecznego,

4) zasady i formy wspierania rozwoju ekonomii spotecznej przez organy administracji
publicznej.

Rownolegle do rozwigzan prawnych byty wprowadzane rozwigzania o charakterze
systemowym, wspierajgce budowe otoczenia ekonomii spotecznej, takie jak krajowy i
regionalne programy rozwoju ES, krajowy i regionalne komitety ds. rozwoju ES, siec
osSrodkdow wsparcia ekonomii spotecznej, system finansowania ES.

Dzieki wymienionym powyzej aktom prawnym, a takze rozwigzaniom systemowym

i finansowym nastgpit dynamiczny rozwoj ekonomii spotecznej w Polsce.
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Rodzaje podmiotow

ekonomii spotecznej

Do podmiotow ekonomii spotecznej (PES) zalicza sie:

spotdzielnie socjalne,

warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnoSci zawodowej,

centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej,

spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidéw, spotdzielnie niewidomych

i spotdzielnie produkcji rolnej,

organizacje pozarzadowe,

wyznaniowe osoby prawne i jednostki organizacyjne,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoScig oraz kluby sportowe bedace
spotkami, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosc dochodu
na realizacje celow statutowych, oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Status przedsiebiorstwa spotecznego (PS) moga uzyskac tylko niektore PES:

spotdzielnie socjalne,

spotdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidow, spotdzielnie niewidomych

i spotdzielnie produkcji rolnej,

organizacje pozarzadowe,

wyznaniowe osoby prawne i jednostki organizacyjne,

stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego,

spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato5¢ dochodu
na realizacje celow statutowych, oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

jednostki tworzace podmioty ekonomii spotecznej.
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Aby uzyskac status PS, podmioty te musza spetniac miedzy innymi nastepujgce warunki:

prowadzic dziatalnoS¢ odptatna pozytku publicznego, dziatalnoS¢ gospodarcza lub
inng dziatalnosc o charakterze odptatnym;

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa
osoba prawna lub osoba fizyczna nie posiadajg nad danym PES kontroli, czyli
decydujacego wptywu. Z warunku tego wytaczone s3g spoétdzielnie socjalne zatozone
przez osoby prawne;

dziatalnosc PS stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu: reintegracje spoteczng

i zawodowag o0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug
spotecznych;

podmiot zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej
UMOWY O prace w wymiarze co najmniej % petnego wymiaru czasu pracy;

w PS dziatajgcym w celu reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym co najmniej 30% ogotu osob zatrudnionych muszg stanowic
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, zatrudnione w wymiarze co najmniej %
petnego wymiaru czasu pracy;

w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, dla
ktorej miejsce pracy zostato utworzone przy wsparciu dotacyjnym, PS musi opracowac i
realizowac indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres
zatrudnienia tej osoby wymagany w zwigzku ze wsparciem dotacyjnym);

PS posiada organ konsultacyjno-doradczy, w sktad ktorego wchodzg wszystkie osoby
zatrudnione w tym przedsiebiorstwie; gdy pracownikow jest powyzej 10, wowczas w
sktad organu wchodzga przedstawiciele tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3;

PS nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnoSci do podziatu miedzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i osoby
w nim zatrudnione.
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Partnerstwa lokalne

na rzecz wiaczenia
spotecznego

Partnerstwo lokalne (PL) zazwyczaj jest ujmowane jako platforma wspotpracy pomiedzy

partnerami, reprezentujacymi rozne obszary zycia spoteczno-gospodarczego, ktorzy

w sposOb trwaty i systematyczny projektuja i realizujg okreSlone dziatania majace na celu
rozwoj Srodowiska lokalnego i budowanie tozsamosci spotecznosci lokalnej. Dziatalnosc
partnerstwa moze dotyczyc kazdej dziedziny zycia, a takze kazdego obszaru, w ktorym
wystepuja okreSlone problemy spoteczne. Wynika stad duza rdéznorodnoS¢ dziatan
partnerstw, ktore podejmuja inicjatywy spoteczne, gospodarcze, kulturalne, edukacyjne,
sportowe itp.

Proces tworzenia i funkcjonowania partnerstwa musi uwzgledniac okresSlone zasady, wsrod
ktorych nalezy wymienic: dobrowolnoSc uczestnictwa, rownorzednoSc wszystkich
partnerow, przejrzystosc dziatania, demokratyczny sposob podejmowania decyzji, wzajemne
poszanowanie i tolerancje. Wskazane jest tez przyjecie zasady apolitycznosci.

Kazdy z partneréw wnosi do partnerstwa swoje kompetencje i zasoby, ponosi takze —
roztozone rownomiernie — koszty dziatania oraz ewentualne ryzyko zwigzane z podjetym
dziataniem.

Czynnikami pozadanymi jest dtugotrwatoS¢ oraz wielosektorowoSc partnerstwa.
DtugotrwatoS¢ umozliwia wypracowanie programu dziatania, dotyczacego nie tylko
rozwigzywania problemow biezacych, ale przede wszystkim okreSlenia kierunkow pracy
(celow strategicznych) uwzgledniajgcych dtuzsza perspektywe czasowga. Wielosektorowo5g,
oznaczajaca pochodzenie partneréw z réznych sektorow zycia spoteczno-gospodarczego,
stanowi mocny atut partnerstwa, umozliwia bowiem zwiekszenie skutecznosci jego
dziatania oraz integracje catej spotecznosci lokalne;.

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka animuje w gminach w catej Polsce partnerstwa lokalne
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. W trakcie systematycznych spotkan cztonkowie
partnerstwa sg edukowani w zakresie problemow spotecznych i rozwigzan z obszaru
ekonomii spotecznej, uczestniczg w wizytach studyjnych do funkcjonujgcych PL, a nastepnie
biorg udziat w warsztatach, w trakcie ktorych opracowuja lokalny Program rozwoju ES.

W Programie partnerstwo okresla kierunki rozwoju ES w swojej gminie, w tym powstanie
nowych podmiotéw, tj. centrow/klubow integracji spotecznej czy przedsiebiorstw
spotecznych.
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Kolejnym krokiem jest wdrozenie Programu w zycie. Partnerzy pozyskuja Srodki zewnetrzne,
dzieki ktorym uruchamiajg CIS/KIS lub PS. Dzieki temu zwieksza sie dostepnoSc ustug
spotecznych dla lokalnej spotecznosci. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym moga
przystgpic do programu reintegracyjnego w centrum lub klubie, a nastepnie podjac
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym. Rolg samorzadu gminnego jest stworzenie
wraz z partnerami bezpiecznych warunkow do utworzenia i funkcjonowania nowego PES.
JST moze zapewnic lokal na preferencyjnych warunkach, pozyskac partnerow biznesowych,
a takze zlecac odptatnie realizacje ustug, dzieki czemu podmiot zyska stabilnosc finansowa.
Samorzad moze zlecac ustugi z wykorzystaniem klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych.

Istotnym cztonkiem PL sg przedstawiciele lokalnego biznesu. Dzieki swojemu doSwiadczeniu
i zasobom lokalne firmy moga wnies¢ duzy wktad w rozwoj ekonomii spotecznej. Juz na
etapie opracowywania Programu rozwoju ES pomagajg przeprowadzic analize, jakie
produkty lub ustugi moga znalezc odbiorcow na terenie gminy i jakie warto wprowadzic do
oferty CIS lub PS. Natomiast na etapie wdrazania firmy moga:

e organizowac praktyki dla uczestnikow CIS,

zatrudniac absolwentow CIS/KIS,
e kupowac od CIS i PS produkty i ustugi,

wspierac PES w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
e prowadzic mentoring dla lideréw PS.
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Dziatania reintegracji

spoteczno-zawodowej

Organizacje obywatelskie odgrywaja kluczowa role w prowadzeniu dziatan reintegracyjnych
skierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Moga to robi¢ w ramach swojej
dziatalnoSci statutowej, nieodptatne i odptatnej, a takze dziatalnoSci gospodarczej.

Centra i kluby integracji spotecznej
Najbardziej kompleksowe programy reintegracyjne sg oferowane przez centra i kluby integracji
spotecznej (CIS i KIS).

Centrum integracji spotecznej moze zostac utworzone przez jednostki budzetowe, organizacje
pozarzadowe, spotdzielnie socjalne oraz wyznaniowe osoby prawne. Wnioski o nadanie statusu
CIS sktada sie do wojewody i to on jest uprawniony do sprawowania kontroli nad tymi
jednostkami. Status CIS jest przyznawany na okres 5 lat, chcac kontynuowac dziatalnosc przed
koncem uptywu tego okresu, nalezy ztozyc kolejny wniosek.

Utworzenie i funkcjonowanie CIS i KIS moze byc finansowane ze Srodkow podmiotow tworzacych
lub z dotacji na wyposazenie pochodzacej z dochodow wtasnych wojewddztwa przeznaczonych
na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Marszatek wojewddztwa moze przyznac centrum lub klubowi integracji spotecznej dotacje na
wyposazenie oraz przyznac centrum dotacje na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy.
Zr6dtem finansowania funkcjonowania centrum moga byé takze:

e dziatalnoS¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa prowadzona przez CIS. Nalezy podkreslic, ze
nie jest to dziatalnoS¢ gospodarcza, natomiast moze by¢ prowadzona jako statutowa
dziatalnoSc odptatna pozytku publicznego,

e dotacje od jednostek samorzadu terytorialnego,

e Srodki z Unii Europejskiej,

e dotacje z budzetu panstwa pochodzace z resortowych programow dedykowanych CIS i KIS.

Okres uczestnictwa w CIS moze trwac do 12 miesiecy (w tym pierwszy miesigc jest miesigcem
probnym), ale istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego okresu o kolejne 12 miesiecy. Tygodniowo
uczestnik przebywa w centrum nie mniej niz 30 i nie wiecej niz 40 godzin.
Uczestnicy CIS otrzymujg co miesigc Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych ktdre jest finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy. Uczestnikowi mozna rowniez
przyznac motywacyjng premie integracyjng, ktora nie moze przekroczyé 100% wysokosci
Swiadczenia integracyjnego. Premia nie jest finansowana z Funduszu Pracy, przewaznie pochodzi
z przychodéw CIS uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci.
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Dziatania reintegracji

spoteczno-zawodowej

W okresie uczestnictwa w zajeciach w CIS uczestnikowi przystuguje 6 dni wolnych od zajec (w
przypadku wydtuzenia okresu uczestnictwa — dodatkowe 6 dni).

Kluby moga byt prowadzone przez te same podmioty, ktdore moga prowadzic CIS. Aby powotac
KIS, nalezy dokonac zgtoszenia do wojewody. Podobne sg rowniez zrédta finansowania.
Warunkiem uczestnictwa w KIS jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w
przepisach o pomocy spotecznej. Okres uczestnictwa w KIS jest ustalany indywidualnie.
Uczestnicy KIS nie otrzymuja Swiadczenia integracyjnego.

Warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowe;j
Podmiotami specjalizujgcymi sie w reintegracji oséb z niepetnosprawnosciami sg warsztaty
terapii zajeciowej (WTZ) i zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ).

Warsztat terapii zajeciowe;j

Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowke stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosc rehabilitacji spotecznej i zawodowej
w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. WTZ
moga by organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Uczestnicy WTZ moga brac udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy,

w tym w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ustawie

o ekonomii spotecznej, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo przez okres do 3 miesiecy,

z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy.

Koszty utworzenia i dziatalnoSci warsztatow sg wspotfinansowane ze Srodkéw PFRON oraz ze
Srodkdéw samorzadu powiatowego (w wysokosci co najmniej 10% tych kosztow) lub innych zrodet.
DziatalnoS¢ warsztatu jest dziatalnoScig o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochod ze
sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu w ramach realizowanego
przez nich programu rehabilitacji i terapii przeznacza sie w porozumieniu z uczestnikami na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikow.
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Dziatania reintegracji

spoteczno-zawodowej

Zaktad aktywnosci zawodowej

Zaktad aktywnosci zawodowej (ZAZ) nie ma osobowosci prawnej i funkcjonuje jako jednostka
wyodrebniona w instytucji lub organizacji, ktora go utworzyta. ZAZ moga zatozyc: gmina, powiat,
fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej celem jest rehabilitacja
spoteczna i zawodowa 0sob niepetnosprawnych. Decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

W zaktadzie co najmniej 70% zatrudnionych musza stanowic osoby niepetnosprawne
(w szczegdlnosci skierowane przez PUP):
e zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
e zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm,
upoSledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, przy czym stan zatrudnienia tych osob nie
moze by wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych.

Przepisy naktadajg na organizatora ZAZ obowigzek podpisania z pracownikami umow o prace.
ZAZ z zatozenia miaty by¢ etapem posSrednim pomiedzy podmiotami takimi jak warsztaty terapii
zajeciowej czy Srodowiskowe domy samopomocy a otwartym rynkiem pracy, jednak
ustawodawca nie okreslit maksymalnego okresu zatrudnienia w ZAZ, w zwigzku z czym dla
przynajmniej czeSci 0séb z niepetnosprawnoscig zatrudnienie w zaktadzie moze by¢ docelowym
miejscem pracy.

ZAZ moze korzystac z systemu dofinansowania ze Srodkow PFRON oraz Srodkow samorzadu
terytorialnego. PFRON moze sfinansowac nie tylko koszty utworzenia ZAZ, ale takze jego
prowadzenia (z wytaczeniem kosztow dziatalnosci gospodarczej), w szczegdlnosci:

e  dziatalnoSc rehabilitacyjna,

e wynagrodzenia dla pracownikoéw (do wysokosci 130% wynagrodzenia minimalnego).
Organizacja prowadzaca ZAZ jest zwolniona z podatkow w zakresie dziatalnosci ZAZ.

Programy reintegracyjne moga byc realizowane przez organizacje obywatelskie w ramach
roznego typu projektow, w tym finansowanych ze zrédet krajowych, np. z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, a takze ze Srodkow Unii Europejskich. Obecnie mozna startowac w naborach
wnioskdw realizowanych w ramach regionalnych programéw operacyjnych (np. Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski) lub krajowym programie operacyjnym — Fundusze dla Rozwoju
Spotecznego.
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Swiadectwa osé6b
z Ukrainy uczestniczacych w
Centrach Integracji Spotecznej,

stazach, podejmujacych
prace w przedsiebiorstwach
spotecznych

Oksana Mykhasiuk, pracownica kuchni

Kiedy wybuchta wojna, musiatam wyjechac do Polski z dwojka matych syndw. Pierwsza rzecza,
w ktorej pomogta mi Fundacja Barka, byto znalezienie miejsca, w ktorym mogliSmy sie
zatrzymac. ZamieszkaliSmy w wielopokojowym mieszkaniu z innymi rodzinami. Potem
zostatam przyjeta do Centrum Integracji Spotecznej, prowadzonego przez Barke, do warsztatu
gastronomiczno-cateringowego. \WczeSniej nie pracowatam w kuchni, ale doSwiadczenie w
domu i szkolenie w CIS, wsparcie zespotu pomogty mi odzyskac wiare w siebie! Podoba mi sie
harmonogram pracy, poniewaz mam czas na zaprowadzenie i odebranie dzieci z przedszkola.
Samotna matka nie moze pracowac na nocne zmiany ani w weekendy. Praca w CIS nie oznacza
duzego dochodu, ale jest wsparcie psychologiczne i socjalne, uczeszczam na zajecia i spotkania
integracyjne. Pracuje legalnie i czuje sie bezpiecznie.

Fot. Oksana Mykhasiuk (pierwsza z lewej)
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Swiadectwa oséb
z Ukrainy uczestniczacych w
Centrach Integracji Spotecznej,

stazach, podejmujacych
prace w przedsiebiorstwach
spotecznych

Olga Makarenko, ksiegowa

Znalezienie pracy w innym kraju byto trudne, poniewaz od razu musiatam zmierzyC sie z
kwestiami jezykowymi i roznicami w prawie podatkowym i prawie pracy w ksiegowosci.
Ponadto jestem matka trojki dzieci. Najmtodsze w chwili naszego przyjazdu do Polski miato
dwa lata. Ukonczytam kurs rachunkowosci w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Poznaniu oraz
kursy jezyka polskiego i zakwalifikowatam sie do projektu stazowego. Fundacja Barka znalazta
firme, ktora zgodzita sie przyja¢ mnie na staz bez zadnego doSwiadczenia jako ksiegowa w
Polsce. Po trzech miesigcach stazu okazatam sie dobrym specjalista i zostatam zatrudniona na
state. Dzieki programowi stazowemu znow pracuje w swojej ulubionej dziedzinie, zarabiam i
jestem czeSciag zespotu. Czuje sie potrzebna i moge sie caty czas rozwijac

Fot. Olga Makarenko
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Swiadectwa oséb
z Ukrainy uczestniczacych w
Centrach Integracji Spotecznej,

stazach, podejmujacych
prace w przedsiebiorstwach
spotecznych

Liubov Maksymiv, opiekunka, ratownik medyczny

W styczniu 2022 roku w moim zyciu wydarzyty sie dwie tragedie w ciggu jednego miesigca:

8 stycznia zmarta moja matka, a 2 tygodnie pozniej zmart moj maz, ktory byt dla mnie wielkim
przyjacielem. Odeszli w moich ramionach niemal w tym samym czasie i nie trzeba dodawac, ze
byto to dla mnie traumatyczne przezycie. Miesigc pozniej rozpoczeta sie nasza narodowa
tragedia, ktora nie pozostawita miejsca na osobiste uczucia, zmusita mnie do zmobilizowania
wszystkich rezerw mojego ciata i duszy i zaangazowania sie w prace. 3 marca zgtositam sie do
Polski z grupa kobiet, ktore potrzebowaty pomocy w drodze. Osoby chore, po operacjach,
kobiety w cigzy z dziemi — to byta nasza grupa. Po przyjezdzie na miejsce otrzymaliSmy duza
pomoc i wsparcie od p. Grazyny Stachowiak ze Spotdzielni Socjalnej ,Uciec Dysforii".
ZjednoczyliSmy sie, modliliSmy sie i nie traciliSmy nadziei. Nie miatam zamiaru zostac, ale
zrozumiatam, ze jestem tu potrzebna. Jestem nauczycielka (mam 68 lat), ale w Polsce
ukonczytam kurs M.14 — ratownika medycznego, pracuje jako opiekun medyczny z osobami
starszymi i dzieCmi z niepetnosprawnoscig w Spoétdzielni Socjalnej ,Uciec Dysforii”. Udzielam
sie i pomagam, jak tylko moge, ale bez pomocy Polski nie bytabym w stanie zrobic tyle, ile
zrobitam. Podczas mojego pobytu tutaj otrzymatem wiele pomocy od zwyktych ludzi i wtadz.
Jestem wdzieczna Bogu, ze znalaztam sie w miejscu, gdzie jestem potrzebna i mam mozliwos¢
pomagac mojej ojczyznie!

Fot. Liubov Maksymiv
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Wspolnota

Wzajemnej Pomocy
,Emmaus-Oselia”

Wspolnota Wzajemnej Pomocy ,Emmaus-0selia” powstata we Lwowie w 2003 roku.

Byt to czas, kiedy wiele osob znalazto sie w trudnej sytuacji zyciowej, znalazto sie na ulicy, byto
wielu bezrobotnych. A jednoczeSnie spoteczenstwo miato uprzedzenia do oséb bezdomnych,
ze to szkodniki, alkoholicy i w ogdle ludzie, ktdrzy nie majg praw i miejsca w spoteczenstwie.

Olesia Sanocka byta z zawodu artystka, ale miata bardzo zywe poczucie sprawiedliwosci

i zaczeta prowadzic sesje rysunkowe z ludzmi w trudnej sytuacji zyciowej (obecnie nazywane
arteterapia). Stopniowo zapoznata sie z ideami miedzynarodowego ruchu Emmaus. Przyjechata
do Barki na konferencje z okazji otwarcia wspolnoty Barka w Marszewie. Potem jeszcze
wielokrotnie odwiedzata w Polsce Barke i Wspolnote Emmaus w Lublinie. To dato jej impuls do
tworzenia wspolnot integracyjnych i pomocy osobom bezdomnym. Misjg Oselii jest pomoc
osobom bezdomnym w odnalezieniu godnosci w spoteczenstwie oraz pomoc spoteczenstwu w
zaakceptowaniu kazdej osoby.

Fundacja prowadzi ewidencje osob, ktore przeszty resocjalizacje w Srodowisku, a takze
statystyki osob zgtaszajacych sie do oSrodka wsparcia. Podstawowa wartoscig organizacji jest
to, ze kazdy, kto zyje we wspalnocie, pracuje i wykonuje taka prace, na jaka pozwala jego stan.
Praca przywraca poczucie godnosci, gdyz cztowiek, ktory zyt na ulicy, ma niskg samoocene

i liczne kompleksy. Spoteczenstwo stara sie nie zwracac uwagi, nie dostrzegac bezdomnych,
unikac ich. Aby taka osobe zrehabilitowac, nalezy dac jej poczucie, ze jest potrzebna i ma rowne
prawa.Zatem pracujac razem, wykonujac wspoélne zadanie, cztowiek na nowo uczy sie
odpowiedzialnosci, przywraca wiare w swoje sity i mozliwosci oraz ma poczucie szacunku do
samego siebie.

Czasami rozumiemy dobroczynnoSc jako dobry uczynek bogatej osoby, ktora dzieli sie z
biednymi. Tutaj tak nie jest. Wszyscy ludzie s3 postrzegani jako rowni: potrzebujemy cie,
potrzebujemy twojej pomocy, aby dostarczyc jedzenie, otworzyC centrum wsparcia,
posortowac rzeczy, pomoc innym pojsc do fryzjera lub pokazac im, gdzie wzigc prysznic za
darmo. W ten sposdb osoba przeistacza sie z przedmiotu, ktéry potrzebuje pomocy, w podmiot,
ktory jej udziela. Osoba, ktéra wczoraj przyszta po ciepty positek i otrzymata to jedzenie, jest
teraz czysta, ubrana i ostrzyzona — stoi i pomaga innym, a to nadaje zyciu nowy sens.
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Wspolnota

Wzajemnej Pomocy
,Emmaus-Oselia”

W spotecznosci osoby wczesSniej bezdomne nazywane sg ,companioni”. Kazdy otrzymuje karte
rozwoju osobistego i plan wyjscia z bezdomnosci, plan tego, co chciatby zmienic w swoim
zyciu, koncentrujacy sie nie na przesztosci, ale na przysztosci. Spotecznosé ma kompanionow,
pracownikow i wolontariuszy. Jest wspolne gospodarstwo, treningi spoteczne, terapia
uzaleznien, wspolny wypoczynek i spotkania integracyjne, pokazujace, ze mozna cieszyc sie
zyciem bez alkoholu, a wszyscy angazuja sie w pomoc biedniejszym od siebie. Fundacja jako
pierwsza w Ukrainie rozdawata zywnos¢ bezdomnym w samym centrum Lwowa. Od 20 lat, w
kazdy czwartek o godzinie 14:00, obok Baszty Prochowej, samochod Oselii przywozi zywnosc i
rozdaje jg bezdomnym. Gtownym celem nie jest nakarmienie bezdomnych, ale pokazanie im, ze
istnieje wyjscie z ich trudnej sytuacji, ze mysli sie o nich, troszczy sie o nich i ze jest gotowosc
do przyjecia do spotecznosci. To pierwszy kontakt z osobami bezdomnymi, ktére sg zapraszane
do Centrum Wsparcia. Jest to sanitarno-higieniczny osSrodek dzienny, w ktorym znajduje sie
fryzjer, lekarz, prysznic, mozna wyprac swoje ubrania.

Oselia zaczeta swoja dziatalnoS¢ od zorganizowania kolacji wigilijnej dla oséb bezdomnych. Do
Swigtecznego stotu zaproszono wszystkich, ktérzy sg samotni i nie majg Srodkow, aby kupic
niezbedne produkty. W kohcu to rodzinne Swieta, kiedy ludzie wyjezdzajg do rodzicow i
przyjaciot. Od 20 lat Oselia gromadzi okoto 300 0s6b, aby wspaélnie Swietowac.

Podczas pandemii, kiedy ludzie
musieli pozostac w domach dla
wtasnego bezpieczenstwa,
Pezdomni zostali pominieci. Dlatego
Oselia zwiekszyta liczbe tozek, aby
pomiescic  wiecej 0s0b, zaczat
aktywnie dziatac i pomagac jeszcze
bardziej, poniewaz ludzie nie mieli
nawet dostepu do wody pitnej.

Teraz pojawito sie nowe wyzwanie — wojna, smutek, rozpacz, strata — i nie mozna sie na to
przygotowac. Tysigce przesiedlencow wewnetrznych potrzebowato pomocy, poniewaz nie mieli
ubran, nie mieli, gdzie mieszkac i stracili swoj dobytek. Otworzyty sie wiec drzwi dla oséb
wewnetrznie przesiedlonych.
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Wspolnota

Wzajemnej Pomocy
,Emmaus-Oselia”

Zarabiaja na zycie na wtasnymi sitami. Gtownym sposobem jest sortowanie zuzytych rzeczy.

We Lwowie znajduja sie kontenery, w ktorych ludzie zostawiajg zbedne rzeczy. Moga to byc
ubrania, ksigzki, zabawki, buty, akcesoria. Rzeczy sa sortowane i dystrybuowane
dalej. Wygodne, ciepte ubrania s3 przekazywane do Centrum Wsparcia, gdzie osoby
w trudnej sytuacji zyciowej moga wybrac wszystko, czego potrzebuja za darmo.
Sukienki, spodnice,buty na wysokim obcasie, zabawki, torebki i bizuteria s3 wysytane
do dwbdch sklepow charytatywnych, w ktérych pracujg kompanioni.

Ci, ktérzy chca przekazac darowizne na cele charytatywne, moga kupic przedmioty i w ten
sposob wesprzec organizacje Oselia. Dochdd ze sklepow charytatywnych przeznaczany jest
na zakup zywnosci dla bezdomnych, produktow higienicznych, utrzymanie spotecznosci
itp. Wiele przedmiotow jest rowniez wysytanych na wschod Ukrainy — do ofiar wojny i
organizacji pomagajacych przesiedlencom wewnetrznym. Ztom metalowy, bawetna,
polietylen, plandeki i szkto s3a wysytane do recyklingu. Zapewnia to rowniez
dodatkowe fundusze na utrzymanie spotecznosci. W ten sposdéb wykonywana jest nie
tylko praca spoteczna, ale takze praca na rzecz Srodowiska.

Oselia prowadzi warsztat naprawy uzywanych mebli. Kompanioni naprawiajg

i odnawiajg stare sprzety, mozna skorzystac z tej ustugi na zamowienie

lub przekazac niepotrzebne meble, ktore zostang odnowione i przekazane ludziom
lub sprzedane w sklepach charytatywnych.

Schronisko socjalne jest ostatnim etapem resocjalizacji. Na przyktad mtodzi ludzie, ktorzy sa
gotowi do pracy, zatozenia rodziny i samodzielnego utrzymania sie, zamieszkujg oddzielnie.

Lokal w ktorym prowadza swoje dziatania nalezy do Lwowskiej Rady Miejskiej i jest
wynajmowany na preferencyjnych warunkach. Budynek zostat wyremontowany z funduszy
grantowych, poniewaz jego stan byt catkowicie niezdatny do zamieszkania, a obecnie jest
wykorzystywany jako schronisko spoteczne.
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Wspolnota
Wzajemnej Pomocy

,2Emmaus-Oselia”

Przedstawiciele Barki odwiedzili Wspolnote Oselia we Lwowie w dniach 8—11 kwietnia 2024 roku.
Podczas wizyty krecono film o jej dziatalnoSci. Premiera planowana jest na 14 czerwca 2024 roku
w Poznaniu, podczas konferencji.

W ramach 5-dniowej wizyty studyjnej wezmie w niej udziat delegacja z Ukrainy, sktadajaca
sie z 14 o0sob. Beda to przedstawiciele organizacji obywatelskich i samorzadow
lokalnych z 5 gmin: Ivanofrankovska, Winnicy, Kijowa, Lwowa i Mikotajowa. Sag oni
zainteresowani rozszerzaniem podejscia Oselii z wykorzystaniem doSwiadczen systemowych
wypracowanych w Polsce.

Rola Oselii jest bardzo wazna. Dzieki wizycie studyjnej w Polsce wraz z wtadzami

5 ukrainskich gmin bedzie mogta umocnic swoja pozycje w stosunku do wtadz
publicznych,ktore trudno przekonac do podjecia wspotpracy z NGOsami. Gminne wtadze
zobaczg rozwigzania z zakresu zamowien publicznych z klauzulami spotecznymi

w polskich samorzadach, co tez moze je odwazyc do podejmowania wspotpracy nie tylko w
oparciu o grant dla NGO, ale rowniez w oparciu o kontrakt podpisany na Swiadczenie
ustug dla mieszkancéw gminy. Wizyta w Barce umozliwi zapoznanie sie

z rozwigzaniami ekonomii spotecznej, ktore objety nie tylko polskich obywateli, ale
rowniez obywateli z UA nieradzacych sobie w naszym kraju.
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Wspadlnota
Wzajemnej Pomocy

,Emmaus-Oselia”

Valentyn, kucharz

Jest w spotecznosci Oselii od trzech miesiecy. Pochodzi z Doniecka. Jego matka porzucita go w
szpitalu, wiec nigdy nie poznat swoich prawdziwych rodzicow, a jedynie rodzicow zastepczych,
ktorzy adoptowali go, gdy miat 5 lat. Pozniej odnalazt swojg rodzine — matke, wielu braci i
siostry — ale nigdy nie odwazyt sie ich poznac. Rodzice zastepczy wypisali go z mieszkania, gdy
skonczyt 18 lat i powiedzieli mu, ze musi sam o siebie zadbac. Wstapit do Donieckiego
Zawodowego Liceum Przemystu Spozywczego i Przetwodrczego, aby uczyc sie zawodu piekarza
i cukiernika. Dostat pokoj w akademiku i byt na liscie oczekujacych na darmowe mieszkanie.
Wojna zmienita zycie Valentyna. W 2015 roku akademik zostat trafiony pociskiem i zniszczony,
a on musiat szukac nowego dachu nad gtowa. W Kijowie najpierw pracowat w kuchni w tawrze,
a kiedy rozpoczat sie covid, byt kucharzem w organizacji charytatywnej Siéstr Mitosierdzia
Zakonu Matki Teresy. W 2023 roku organizacja ograniczyta swoja dziatalnosc i los zmusit
Valentyna do poszukiwania nowego miejsca. Ustyszat o Oselii od ojca Sebastiana i postanowit
sprobowac.

Tutaj znalazt nie tylko dach nad gtowa, prace i przyjazny zespot, ale takze poczucie domu,
opieki i ciepta, o ktorym marzyt od dziecinstwa. Teraz jest potrzebny ludziom w potrzebie i to
nadaje jego zyciu nowy sens. A ,mieszkancy” cieszg sie wspaniatymi potrawami i ciastami,
ktore Valentyn umiejetnie przygotowuje dla wszystkich w kuchni wspalnoty.

fot. Valentyn
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Promocja roznych form
zamieszkania (mieszkania
treningowe, wspomagane

oraz zamieszkanie poprzez
Spoteczna Agencje Najmu)

Mieszkanie treningowe lub wspomagane

Mieszkanie treningowe lub wspomagane przyznawane jest osobie petnoletniej, ktora ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnosc lub chorobe potrzebuje
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymaga catodobowej opieki. W5réd osob,
ktore moga ubiegac sie o takie mieszkanie, sg osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
bezdomne, opuszczajace piecze zastepczg, miodziezowy oSrodek wychowawczy, zaktad
poprawczy, schronisko dla nieletnich, a takze cudzoziemcy, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy.

Mieszkania te sg forma pomocy spotecznej, przygotowujaca, przy wsparciu specjalistow, osoby
w nich przebywajace do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajaca te osoby
w codziennym funkcjonowaniu.

Mieszkania moga by¢ prowadzone przez:
e kazdajednostke organizacyjng pomocy spotecznej,
e organizacje pozarzadowa.

Istnieje rozrdznienie form wsparcia w obu typach mieszkania. W mieszkaniu treningowym
Swiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke rozwijania lub utrwalania niezaleznosci,
petnienia rol spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng w celu umozliwienia
prowadzenia niezaleznego zycia.

W mieszkaniu wspomaganym Swiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz pomoc
w wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu i realizacji kontaktow
spotecznych w celu utrzymania lub rozwijania niezaleznoSci osoby na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci. Mieszkanie wspomagane jest przeznaczone w szczegoélnosci dla:
e 0soby niepetnosprawnej lub osoby z zaburzeniami psychicznymi,
e 0soby w podesztym wieku lub przewlekle chorej.
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Mieszkania treningowe i wspomagane powinny spetniac minimalne standardy dotyczace
wsparcia i minimalne standardy pomieszczen, w tym w zakresie odpowiedniej powierzchni
uzytkowej, warunkow mieszkalnych i sanitarnych oraz wyposazenia, okreslone w przepisach.

Wsparcie w mieszkaniu treningowym jest przyznawane na czas okreSlony. Wsparcie w
mieszkaniu wspomaganym jest przyznawane na czas okreSlony, a w przypadku osdb, ktore
posiadajg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w stosunku do innych os6b — moze zostac przyznane
na czas nieokreslony.

Podstawg przyznania wsparcia w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym jest decyzja
zwana ,kontraktem mieszkaniowym”, zawartym miedzy podmiotem kierujgcym do tej formy
wsparcia, podmiotem prowadzacym mieszkanie treningowe lub wspomagane oraz osoba
ubiegajaca sie o pobyt w tym mieszkaniu.

Kwalifikacja osoby ubiegajacej sie o pobyt w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym
odbywa sie na podstawie dokumentow potwierdzajacych spetnianie przestanek.

Korzystanie ze wsparcia w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym prowadzonym przez
organizacje pozarzagdowe odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg
korzystajaca z pobytu w takim mieszkaniu lub jej przedstawicielem ustawowym, organizacjg i
jednostka publiczng wspierajaca prowadzenie mieszkania.

32



Spoteczna Agencja Najmu

W Poznaniu Spoteczng Agencje Najmu (SAN) prowadzi Zarzad Komunalnych Zasobdow
Lokalowych. Oferta SAN jest adresowana do 0s6b z tzw. luki dochodowej, czyli zarabiajgcych
zbyt duzo, by otrzymac mieszkanie komunalne i jednoczeSnie za mato, by kupi¢ mieszkanie na
kredyt czy wynajac je komercyjnie na rynku.

Spoteczna Agencja Najmu bedzie poSredniczy€ miedzy wtascicielami mieszkan na wynajem i
osobami, ktérym dochody lub sytuacja zyciowa utrudniaja najem mieszkania w warunkach
rynkowych.

Agencja wykorzystuje potencjat mieszkan z zasobu prywatnego, ktore z roznych powodow nie
s3 wynajmowane przez wtascicieli, bo np. ktos je odziedziczyt i mieszka w innym miescie albo
nieruchomosc czeka, az dzieci podrosng i sie tam wprowadzg lub wtasciciel obawia sie
problemow zwigzanych z wynajmem, takich jak nierzetelni najemcy czy mozliwe zniszczenie
lokalu. W ramach Spotecznej Agencji Najmu zostato udostepnionych 100 mieszkan.

Wtasciciele prywatni zgtaszajacy sie do SAN podpisujg umowe z ZKZL i to spotka miejska jest
odpowiedzialna za biezace ptatnosci i ewentualne remonty lokali.

Publiczny partner, jakim jest ZKZL, to dla wtascicieli wiarygodny kontrahent, ktory jest
gwarancja stabilnego i regularnego wynajmu. Wtasciciele mieszkan — poza gwarancjami
terminowej zaptaty w catym okresie najmu, otrzymania lokalu w stanie niepogorszonym i
brakiem jakichkolwiek obowigzkow zwigzanych z kontaktami z najemcg - uzyskujg tez
zwolnienie swoich dochoddéw z najmu z podatku dochodowego i VAT. CatoSciowym
zarzadzaniem nieruchomoscia zajmie sie ZKZL.

O lokal z SAN moga ubiegac sie zainteresowani spetniajgcy kryteria dochodowe, ktore sa
uzaleznione od liczby oséb w gospodarstwie domowym. Poza nizszym niz rynkowy czynszem i
bezpiecznym najmem lokatorzy beda mogli wnioskowac o comiesieczne doptaty do czynszu.
Kwota doptaty jest uzalezniona od wielkoSci lokalu i liczby najemcow. Przy gospodarstwie
wieloosobowym moze przekroczyc nawet 1000 zt, a przy wiekszej kawalerce i trzech osobach
zamieszkujacych moze to byé 400-500 zt miesiecznie. Na stronie internetowej programu
mozna znalezc kalkulator doptat do czynszu.

Kolejnym plusem uczestnictwa w SAN bedzie mozliwosc uzyskania dodatkowych punktow przy
ubieganiu sie o lokal komunalny w przysztosci.

Osoby zainteresowane wynajmem mieszkania w ramach Spotecznej Agencji Najmu musza
pobrac ze strony www.san.poznan.pl wniosek o udziat w programie. Dokument nalezy
wydrukowac, podpisac, zeskanowac i przestac poprzez wyzej wymieniong strone internetowa
lub dostarczyc osobisScie do ZKZL.

Z kolei nabor mieszkan do programu prowadzony jest w trybie ciggtym, rowniez poprzez strone
www.san.poznan.pl
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DOBRA PRAKTYKA
Rozne formy mieszkalnictwa

realizowane przez Fundacje
Pomocy Wzajemnej Barka

Dostepne budownictwo indywidualne z materiatow ekologicznych (glina i stoma)

Marzeniem Zbyszka Sciany byto mieé¢ swdj dom. Jako osoba bezdomna mieszkat we
Wspadlnocie Barka w Marszewie, ktorg przez wiele lat prowadzit, pomagajac innym w potrzebie.
W ramach nagrody Drabina Jakubowa ufundowanej przez Fundacje Barka otrzymat dziatke pod
budowe wtasnego domu i 94 tys. zt nieoprocentowanego kredytu z Fundacji Habitat for
Humanity. Jak ktos Zbyszka pyta o sposob na bezdomnos¢, to mowi: wybuduj sobie dom!
Uzytem do tego gliny i stomy, produkujgc cegty. Konstrukcja domu jest drewniana. W
wypetnianiu go cegtami z gliny i stomy pomagali mi wolontariusze z catego Swiata.

Wybudowanie domu byto dla naszej rodziny nowym poczatkiem, pozwolito nam spetnic
marzenie i rozwigzac problem bezdomnosci. Jestem jednak przekonany, ze zycie w Srodowisku
wspolnotowym trzeba zachowac¢ — mowi Zbyszek.

’

-
LB

Fot. Zbyszek z rodzing, cztonkami wspolnoty i wolontariuszami podczas budowy domu
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Mieszkania zbudowane przez przedsiebiorstwo spoteczne. Przyktad Diakonijnej Spotki
Zatrudnienia (DSZ)

Diakonijna Spoétka Zatrudnienia (PS ze statusem OPP) zatrudnia 28 pracownikow, w tym 50%
0sob z grup zagrozonych wykluczeniem. Wykonuje pojemniki specjalistyczne oraz odziez
roboczg dla firmy Volkswagen.

Zysk wypracowany w przedsiebiorstwie spotecznym musi byc reinwestowany w cele
spoteczne. W tym wypadku zostat przeznaczony na budowe oSmiu mieszkan dla pracownikow
spotki, ktorzy wczeSniej byli osobami bezdomnymi, mieszkancami Wspdlnoty Barka. Gmina
przeznaczyta na ten cel dziatke budowlang. W mieszkaniach przebywaja dwie rodziny i szesc
0so6b indywidualnych. Ich powierzchnia to od 25 do 34 m2; nalezg do DSZ.

Mieszkancy podpisuja umowe z Diakonijng Spotka Zatrudnienia. Co miesigc optacajg dzierzawe
oraz koszty wody, pradu, ogrzewania. S3 objeci programem wsparcia przez pracownika
socjalnego zatrudnionego przez Diakonijng Spotke Zatrudnienia.

Fot. Etapy budowy



Mieszkania socjalne. Partnerstwo na rzecz Osiedla Darzybor

Poznanski samorzad przeznaczyt 20 hektarow ziemi na intensywng dziatalnos¢ socjalng przy
ulicy Darzyborskiej. Fundacja Barka zawiazata partnerstwo z Miastem Poznan, Bankiem
Gospodarstwa Krajowego i Ministerstwem Mieszkalnictwa na rzecz budowy Osiedla Darzybor.
Kazdy z partneréw partycypowat finansowo w realizacji przedsiewziecia (Barka pozyskata 150
000 euro od darczyicy z Holandii)W wyniku tej wspotpracy powstaty 32 domy socjalne.
Budowe zakonczono w 2005 roku.

Plan budowy osiedla zostat opracowany z mysla o najstabszych grupach spotecznych i miat
modelowy, pilotazowy charakter. Budowa Osiedla Darzybor byta prowadzona z aktywnym
udziatem o0sob spotecznie wykluczonych na wszystkich jej etapach, zaréwno na poziomie
planowania, jak i wykonania. Udziat ten miat charakter edukacyjny i rehabilitacyjny. Miasto
Poznan wprowadzito klauzule zatrudnieniowa. Wykonawcy do réznorodnych prac budowlanych
zatrudniali osoby z grup wykluczonych.

Osoby skierowane do zamieszkania
na osiedlu uczestniczyty wczesniej w Q
roznych programach reintegracyjnych |
i aktywizujgcych  organizowanych
przez organizacje pozarzadowe. Braty
udziat w  programie  mieszkan
treningowych, gdzie  zdobywaty
podstawowe umiejetnosci radzenia
sobie z samodzielnym utrzymaniem
mieszkania.
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Dom wspolnotowy jest miejscem zycia i pracy, stuzacym odbudowie godnosci cztowieka
bezdomnego, samotnego, ubogiego, niepetnosprawnego, kobiet, mezczyzn i dzieci w réznym
wieku. Dom zapewnia nie tylko pobyt tymczasowy lub staty, zaleznie od potrzeb i mozliwosci do
samodzielnego funkcjonowania, ale przede wszystkim droge rozwoju — od wykluczenia do
integracji ze wspolnota, rodzing, otoczeniem i aktywizacji zawodowe;j.

W domu wspodlnotowym cztonkowie kierujg sie ideami samopomocy i pomocy wzajemnej, kazdy
cztonek petni okreSlone role i funkcje. Wszyscy cztonkowie wspdlnoty dzielg sie
odpowiedzialnoscia, pracg, korzyscia i strata.

Mieszkahcem domu wspolnoty moga byc rodziny i osoby zagrozone bezdomnoscia

i wykluczeniem spotecznym (niepetnosprawne, chore, starsze, samotne i bezdomne, uzaleznione,
bezrobotne), osoby wspierajace dziatalnoS¢ wspdlnoty i kazdy chetny do zycia ideatami
wspalnoty.

Gtownym celem prowadzenia wspadlnoty jest nie tylko zapewnienie miejsc pobytu czasowego lub
statego, ale ksztattowane zycia wspolnotowego na zasadach idei samopomocy i pomocy
wzajemnej prowadzace do wzrostu etycznego i integracji spoteczno-zawodowej jej mieszkahcow,
ksztattowanie warunkow umozliwiajacych podjecie aktywnosci, pracy nad abstynencja, uczenia ral
spotecznych, odpowiedzialnosci za siebie i catg wspolnote.

Zeby zatozyé dom wspélnoty potrzebna jest organizacja (stowarzyszenie lub fundacja), ktéra jest
organem zatozycielskim. Ona wybiera lidera domu, osobe, ktora chce zyé we wspadlnocie, lub
osobe, ktora doSwiadczyta zyciowych trudnosSci, poradzita sobie z nimi i na bazie osobistych
doSwiadczen pomaga innym w potrzebie. Tworzy ona spojny zesp6t z mieszkancami domu, aby
realizowac programy majace wptyw na rozw0j etyczny, spoteczny, zawodowy i integracje
mieszkancow domu w oparciu 0 zasady samopomocy i pomocy wzajemne;.
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W domach wspolnotowych sa realizowane:

programy socjalno-edukacyjne;

programy terapeutyczne (spotkania edukacyjne, informacyjne, grupy wsparcia, grupy AA,
terapia indywidualna);

programy reintegracji zawodowej i spotecznej poprzez dziatania na rzecz wspolnoty i/lub
uczestnictwo w centrach integracji spotecznej, klubach integracji spotecznej, warsztatach
terapii zawodowej, zaktadach aktywnosci zawodowej;

programy rozwijajace aktywnos¢ zawodowa i samozatrudnienie;

programy pomocy wzajemnej obejmujace zarowno cztonkéw wspolnoty, jak i spotecznosc
lokalng;

nauka odpowiedzialnoSci za grupe poprzez powierzanie obowigzkdw pracy spotecznej, np.
opiekun — osoba wytoniona sposrod mieszkancow, petnigca dyzur, odpowiedzialna za
bezpieczenstwo i udzielenie stosownej pomocy zwtaszcza w godzinach nocnych;
pracownicy obstugi — jak kucharz, magazynier, pracownik pralni, kierowca, osoby
sprzatajace, dbajace o otoczenie domu itp.;

nauka samodzielnosci oraz racjonalnego gospodarowania srodkami;

prowadzenia dziatalnosci charytatywnej wobec spotecznosci lokalnej i innych oséb w
potrzebie.

Zespot domu wspolnoty:

lider — osoba zarzadzajaca wspdlnota, odpowiedzialna za realizacje, dobrostan psychiczny
0sob i rozwdj domu wspélnotowego itp.,

ksiegowosc — firma zewnetrzna prowadzaca finanse domu,

pracownik socjalny/ psycholog (wolontariat lub umowa cywilno-prawna),

prawnik — z firmy zewnetrznej (wskazanie osobie bezdomnej adresow instytucji, w ktorych
udzielane sa nieodptatne porady prawne) lub zatrudniony w ramach umowy cywilno-
prawnej,

wolontariusze,

darczyncy i osoby wspierajace ze Srodowiska lokalnego lub innych wspolnot
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Domy wspolnotowe realizujga swojg misje w oparciu o okreSlone idee, gwarantujac
niezaleznos¢, odrebnosSc i autonomie, w oparciu o system wartosci uniwersalnych, gdzie dobro
wspolne jest przedktadane ponad partykularne interesy. Cztonkowie domu wspolnotowego
wspotdecyduja o funkcjonowaniu domu, jego charakterze i podjetych dziataniach, ustalaja
wspolnie z pracownikami, wolontariuszami, przyjaciotmi kierunki rozwoju domu, rozliczaja sie z
podjetych dziatan przed tym gremium.

Wspdlnoty Barki gromadza sie w SieC Wspodtpracy, gdzie prowadzone sg programy edukacji
ogblnej, tzw. Uniwersytet Ludowy, spotkania formacyjne, integracyjne umozliwiajace
okreSlenie kierunkdw rozwoju wspolnot w zmieniajacej sie rzeczywistosci oraz relacje
pomiedzy wspdlnotami.

Stowarzyszenie wynajmuje, kupuje lub otrzymuje w darowiznie dom (z reguty do remontu),
ktory stopniowo jest remontowany przez przysztych mieszkancow. Osoby sg kierowane przez
OPS, oSrodki odwykowe, wiezienia lub przychodza z wtasnej woli i potrzeby. W poczatkowym
etapie sugerowane sg mate wspaolnoty, nie wieksze niz 15 osob. Dopiero, kiedy wspélnota
nabiera doSwiadczenia, mozna mysSleC o powiekszeniu. Osoby dochodza stopniowo, w
odstepach czasu, zeby nowo przybyli mieszkancy oswajali sie z zasadami zycia wspdlnoty i je
stopniowo uwewnetrzniali.

Jednym z waznych elementow zycia wspolnoty jest praca. Wazne jest, zeby obok domu byta
przestrzen na maty warsztat pracy, ogrod, budynek gospodarczy umozliwiajgcy hodowle
zwierzat, tak zeby wspolnota mogta wypracowywac Srodki na podstawowe koszty utrzymania
w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego. Stowarzyszenie moze tez podejmowac
wspotprace z firmami prywatnymi, ktore kupujg ustugi i produkty od podmiotow ekonomii
spotecznej. Osoby kierowane przez OPS moga otrzymac wsparcie ustawowe w pokryciu ich
kosztow utrzymania. Jednak wszyscy mieszkancy uczestnicza w pracach na rzecz wspolnoty w
miare swoich mozliwosci zdrowotnych i sprawnoSciowych. Osoby usamodzielniajgce sie
podejmuja prace w firmach prywatnych lub przedsiebiorstwach spotecznych. Moga tez
utworzy¢ mate wspadlnoty zycia i wsparcia.
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Wspdlnota zachowuje abstynencje od alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych.

W przypadku zatamania abstynencji wspdlnota przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca, kieruje
na grupe AA lub na indywidualna terapie. Jesli to nie skutkuje, wspolnota wspiera osobe w
uczestnictwie w terapii zamknietej w oSrodku leczenia uzaleznien. Po terapii osoba moze
powrocic do wspdlnoty. W przypadku osob, ktore notorycznie tamig zasady abstynencji czy nie
angazujg sie w zycie wspolnoty praktykowane sg tez zmiany miejsca zamieszkania -
przeprowadzka do innej wspdlnoty.

Rezultat dziatania:
e udzielenie dtugoterminowego i catodobowego schronienia osobom zagrozonym
bezdomnoscia i wykluczeniem spotecznym,
e wdrozenie o0sob bezdomnych do pracy, obowigzkow, odpowiedzialnosci, aktywnosci
zarowno na rzecz wspolnoty domu, jak i spotecznosci lokalnej,
e stworzenie miejsc pracy dla cztonkdw wspdlnoty i spotecznosci lokalnej,
e utworzenie rynku zbytu dla wyprodukowanych przez wspolnote produktow i ustug,
e wiaczenie cztonkéw domu wspolnotowego w Srodowisko lokalne i nadanie mu znaczenia
animatora zycia spotecznego, zwtaszcza w matych miejscowosciach,
e zbudowanie nowego wizerunku osob bezdomnych i wykluczonych spotecznie poprzez
promowanie ich talentow, umiejetnosci,
e zintegrowanie Srodowiska lokalnego i budowanie partnerstwa stuzacego rozwigzywaniu
problemow spotecznosci lokalnej,
e rozwiniecie Srodowiska lokalnego poprzez rozwoj spotdzielni socjalnych, farm
ekologicznych itp.,
e wiaczanie instytucji i okolicznych organizacji oraz spotecznosci lokalnej do wspotpracy ze
wspolnota
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1.Warunki realizacji programu:

pokoje mieszkalne 1-i 2-osobowe, przynajmniej 5 m2 na osobe z wyposazeniem,
tazienka z biezaca ciepta woda,

toalety: osobna dla kobiet i mezczyzn oraz przynajmniej jedna toaleta dla osob z
niepetnosprawnosciami,

pomieszczenia kuchenne umozliwiajgce przygotowanie positkdw dla wszystkich,
wyposazone w meble i sprzet, dostosowane do przepisow sanepidu,

jadalnia, w ktorej cztonkowie wspolnoty moga razem spozywac positki, spotykac sie
przy wspolnym stole w celu omawiania biezacych spraw i probleméw domu
wspolnotowego, prowadzic grupy wsparcia, grupy edukacyjno-terapuetyczne,
pomieszczenia magazynowe,

miejsca do prania z urzgdzeniami pralniczymi,

trzy positki dziennie przygotowywane na miejscu, najczesSciej z zaangazowaniem
cztonkow wspolnoty,

pokdj do prowadzenia pracy socjalnej, zajec edukacyjnych,

apteczka.

2.Wspotpraca przy realizacji wsparcia:

organizacje pozarzadowe i instytucje dziatajace w obszarze pomocy spotecznej,

urzedy miast i gmin,

wydziaty zarzadzania kryzysowego,

zaktady komunalne (zarzad komunalnych  zasobéw lokalowych,  miejskie
przedsiebiorstwo gospodarki mieszkaniowej itp.),

spotecznosc lokalna (przedstawiciele szkot, przedszkoli, rady osiedli, prywatni
przedsiebiorcy itp.),

rady osiedli,

stuzba zdrowia,

poradnie terapeutyczne — zaktady leczenia uzaleznien,

KoScioty,

inne.
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3. Dokumentacja ustugi:

MINIMUM DOKUMENTAC)I PROWADZONEJ W PLACOWCE

statut placowki, zasady funkcjonowania wspoélnoty,

karta mieszkanca,

rejestr mieszkancow,

dziennik raportow,

ksigzka meldunkowa,

dokumentacja Sanepidu,

dokumenty wynikajace ze stosowania przepisow: rachunkowos¢, kodeks pracy, prawo
budowlane, przepisy przeciwpozarowe.

4.Koszty i finansowanie:

Zrodta finansowania:

gmina w zakresie funkcjonowania placowki (mozliwe wspotfinansowanie przez wiecej
niz jedng gmine),

wktad wtasny, Srodki wypracowywane w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego organizacji/instytucji oraz prywatni darczyncy krajowi i zagraniczni,
fundusz przeciwalkoholowy (Miejskie /Gminne Programy Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych),

wptaty do kasy domu na cele statutowe.

Koszty state:

utrzymanie obiektu (eksploatacja): czynsz, podatek, optaty za zuzycie wody, energii
elektrycznej, gazu, centralnego ogrzewania itp., naprawy biezace,

wynagrodzenia dla personelu merytorycznego i administracyjnego (w przypadku domu
wspolnotowego, w ktorym sa zatrudnione osoby).
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Pozostate koszty:

® wyposazenie obiektu zgodnie z odpowiednimi przepisami Prawa budowlanego oraz o ochronie
przeciwpozarowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendw,

® wyposazenie pomieszczen uzytkowych (sale mieszkalne, kuchnie, sanitariaty itp.),

® prace remontowe i adaptacyjne,

® zakup zywno5ci,

e zakup bielizny poscielowej i osobistej,

® zakup Srodkéw chemicznych i higieny osobistej,

e zakup lekow do apteczki,

® ustugi, np. doradztwo zawodowe, psychologiczne, terapeutyczne.

5.Monitoring i ewaluacja wykonania ustugi:
® liczba 0sdb zamieszkujgcych w domach wspélnotowych,
® liczba spétdzielni socjalnych,
® liczba miejsc pracy,
* liczba podjetych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,
® rodzaj podjetych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej
® liczba osdb, ktore podjety terapie,
* liczba osodb, ktore zakonczyty terapie,
® Jiczba podmiotow wspotpracujacych,
® liczba podmiotow wspotpracujacych na podstawie formalnego porozumienia,
® liczba realizowanych projektéw aktywizujgcych/wspierajacych,
® rodzaj realizowanych projektow aktywizujacych/wspierajacych,
® liczba 0sdb biorgcych udziat w projekcie aktywizujacym/wspierajgcym,
® liczba oséb realizujacych IPWB,
® liczba oséb przyjetych w wyniku interwencji Policji, SM (traktowane jako przypadki ratowania
zdrowia lub zycia),
® liczba udostepnionych miejsc,
® liczba 0séb usamodzielnionych,
® poziom zadowolenia z oferowanych ustug.

Ewaluacja:
® gmina — na podstawie sprawozdan pétrocznych, rocznych z wykonania zadania oraz kontroli,
® organizacja prowadzaca na podstawie rocznej autoewaluacji — protokot autoewaluacji.
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Zakonczenie

Szanowni Paistwo, Drodzy Przyjaciele!

Oddajemy w Wasze rece Przewodnik po ekonomii spotecznej, ktéora pozwala ksztattowac w
Srodowiskach lokalnych wiezi i relacje pomiedzy réznymi grupami spotecznymi.

To wazna publikacja prezentujaca narzedzia pozwalajace trwale wyprowadzi¢ z trudnosci zyciowych,
kryzyséw nie tylko pojedyncze osoby, ale i cate Srodowiska. Aby takie zmiany mogty zaistnieg,
potrzebne jest podejScie systemowe.

Rekomendujemy, aby rozwigzania ekonomii spotecznej przedstawic zainteresowanym Srodowiskom. By
wspolnoty lokalne dowiedziaty sie, na czym polega ekonomia spoteczna, jakie ma instrumenty, jakie
wprowadza zmiany, co jest potrzebne, zeby takie narzedzia mogty zaistnie€ na nowym terenie.
Nastepnie przedstawiciele owego Srodowiska zapraszani sg do odbycia wizyty studyjnej do instytucji,
organizacji, ktore pokaza, jak w praktyce funkcjonuja instrumenty ekonomii spotecznej. Kolejnym
etapem jest utworzenie miedzysektorowego partnerstwa lokalnego, ktore sktada sie z przedstawicieli
samorzadu, instytucji publicznych, firm prywatnych oraz organizacji obywatelskich. Do partnerstwa
zaproszeni zostajg wszyscy wazni aktorzy, ktérzy razem tworza plan rozwoju i wdrozenia narzedzi
integracji na swoim terenie. To ci partnerzy razem ksztattujg przyjazne, wtaczajace Srodowisko lokalne,
ktore czuwa nad tym, aby instytucje ekonomii spotecznej na danym terenie powstaty. Ich rolg jest
réwniez wspieranie tych podmiotéw poprzez spotecznie odpowiedzialne zakupy, zlecanie ustug, zakup
produktéw w podmiotach ekonomii spotecznej czy przedsiebiorstwach spotecznych funkcjonujacych w
danej wspélnocie lokalnej. Niezwykle istotne jest takze promowanie tych podmiotéw oraz podnoszenie
Swiadomosci spotecznej — kupujac w tym miejscu produkt czy ustuge, otrzymujemy nie tylko wartos¢
materialng, ale réwniez uczestniczymy w przemianie losu konkretnych oséb, poprawie ich kondycji
spotecznej, psychicznej i zawodowej.

Na podstawie wieloletnich doSwiadczen Barki we wdrazaniu rozwigzahn z zakresu ekonomii spotecznej w
Polsce rekomendujemy wprowadzanie naszych metod najpierw do polityk lokalnych, a gdy na danym
obszarze pojawi sie wiecej dobrych przyktadow, mozna wowczas rozwigzania te rekomendowac na
poziomie regionalnym oraz ogdlnokrajowym. Warto zorganizowac spotkanie, konferencje czy wizyte
studyjna do podmiotow ekonomii spotecznej, na ktérag zaproszeni zostang m.in. postowie, cztonkowie
komisji ds. polityki spotecznej, komisji ds. zatrudnienia, by przedstawi¢ model i wptywac na to, aby
zostaty wprowadzone akty prawne umozliwiajace rozwoj ekonomii spotecznej w szerokim nurcie
integracji spoteczno-zawodowej, spojnosci spotecznej oraz zrownowazonego rozwoju wspoélnot
lokalnych.

Do zobaczenia na szlaku!
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