Zalacznik

do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791)

zarok 2023

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

» We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

> Pola wyboru nalezy uzupetnic¢ przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

I.Dane fundacji

1. Nazwa fundacji
1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat: .
POLSKA WIELKOPOLSKIE POZNAN
4. Gmina: , 5’ . Ulica: 6. Nr domu:
POZNAN SW. WINCENTEGO 6
2. Adres siedziby
i dane kontaktowe | 7-Nr lokalu: 8. Miejscowo,s'c': 9. Kod pocztowy:
9 POZNAN 61-003
10. Nr telefonu (fakultatywne): 11. Adres poczty elektronicznej: 12. Nr faksu (fakultatywne):
barka@barka.org.pl

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

14. Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong www)

www.barka.org.pl

001415387 4.Data | 02.11.2002
3. Nr REGON: wpisu 5. Nr KRS: 0000137089
do KRS:
Imie i nazwisko Funkcja




6.D age ;Zh()ink(:),"j Barbara Sadowska Przewodnicz. Zarzadu
zarzafl'lli qg ?CJI Maria Sadowska-Pawlak V-ce Przewodniczaca
(;I;Z}; WGt | Ewa Sadowska-Keogh Sekretarz Zarzadu
aktualn%: 20 Wpisu Zbigpiew Sciana Cztonek Zarzadu

w KRS) Jadwiga Sadowska Cztonek Zarzadu

7. Numer NIP

fundacii 7821146599

8. Wszystkie cele | Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

statutowe fundacji | a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Fundacji jest pomoc osobom niepelnosprawnym, bezdomnym, opuszczajacym
zaktady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowujagcym samotnie dzieci,
dzieciom i mtodziezy zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju.
Gtowny kierunek dziatania to tworzenie a nastepnie wspieranie najrozniejszych form
pomocy wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby
niepetnosprawne, bezdomne 1 jak wyzej, samym sobie 1 innym, potrzebujagcym pomocy.
Wymienione cele i kierunki dzialania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie:
- centroOw organizacyjno-szkoleniowych,

- hoteli, doméw dziennego pobytu, klubow,- domoéw /opartych na zasadach rodzinnych i
wspolnotowych/,

- warsztatow szkoleniowych i produkeyjnych,

- rehabilitacji szeroko rozumianej,

- miejsc rozwoju

b) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Opis:

- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych,

- dziatalno$¢ wydawnicza.

II. Charakterystyka dzialalnoS$ci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie
wykonywanej dzialalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

WIELKOPOLSKIE CENTRUM EKONOMII SOLIDARNEJ (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt
realizowany w okresie 01.09.2018-30.06.2023

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznan realizuje od wrzesnia 2018 roku projekt
»Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”, ktéry jest kontynuacjg poprzedniego projektu pod tym samym
tytutem realizowanego w latach 2015-2018.

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposdb okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktdéra taczy w sobie cele
spoteczne i ekonomiczne. Do pomiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie: stowarzyszenia, fundacje,
spoétdzielnie socjalne, spoétki non profit, centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS),
zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ), warsztaty terapii zajeciowej (WTZ).

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (WCES) jest akredytowanym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).




Zadaniem WCES jest zapewnienie rozwoju i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w subregionie
poznanskim, tj. na terenie m. Poznania oraz powiatéw obornickiego, poznarnskiego, szamotulskiego,
sredzkiego, Sremskiego, poprzez:

1) Dziatania reintegracyjne na rzecz osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

2) Animacja w srodowiskach lokalnych i zwiekszanie widocznosci Ekonomii Spoteczne;.

3) Inkubacja nowych Podmiotow Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych (w tym dotacje i
wsparcie pomostowe).

4) Wsparcie istniejgcych Podmiotow Ekonomii Spotfecznej i Przedsiebiorstw Spotecznych (w tym
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw PS w ramach procesdw biznesowych).

W ramach dziatalnos$ci Centrum podejmowane sg takie dziatania jak:

— pogtebiona diagnoza uczestnikow/czek

— dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej

— dziaftania wspierajace podmioty integracyjne CIS, KIS, WTZ, ZAZ

— budowa Partnerstw Lokalnych na rzecz ES

— dziatania animacyjne i edukacyjne w spotecznosciach lokalnych, w szkotach i uczelniach

— dziatania na rzecz zwiekszania widocznosci ES

— doradztwo ogdlne dla PES i PS

— szkolenia i doradztwo dla oséb/podmiotow zamierzajgcych zatozy¢ PES i PS

— dotacje na nowe miejsca pracy w PS i wsparcie pomostowe dla PS

— doradztwo biznesowe dla PES i PS

— doradztwo i ustugi specjalistyczne dla PES i PS

— wspoipraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, innymi Osrodkami Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, Powiatowymi Urzedami Pracy.

Zatozenia projektu:

Wsparciem z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej zostanie objetych 500 osdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, z ktérych co najmniej 200 znajdzie zatrudnienie, gtéwnie w Przedsiebiorstwach
Spotecznych. Powstanie 191 nowych, trwatych (powyzej 12 miesiecy) miejsc pracy w Przedsiebiorstwach
Spotecznych, a takze 20 nowych PS. Pomocga zostanie objetych 100 PES. Dzieki dziataniom szkoleniowym (w
tym kursy zawodowe), doradczym i ustugowym obroty we wspartych PS wzrosng o 5%. 20% PS objetych
doradztwem finansowym skorzysta z instrumentéw zwrotnych (pozyczki), wzrosng kompetencje cztonkéw i
pracownikéw PS. Dziatania animacyjne i edukacyjne bedg prowadzone w 30 srodowiskach lokalnych. Bedzie
zwiekszana widocznos$¢ ES wsrod mieszkanncow subregionu poznanskiego, miedzy innymi dzieki targom ES,
konferencjom, seminariom, artykutom w prasie, audycjom w mediach i wykorzystaniu nowoczesnych zrédet
przekazu.

Rezultaty osiggniete do korca czerwca 2023 r.:

— Wsparciem objeto 922 osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i 155 Podmiotow
Ekonomii Spotecznej

— Dla 309 osdéb przeprowadzono diagnoze i opracowano Indywidualny Plan Dziatania

— Utworzono 191 miejsc pracy w PS dla 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

— Powstaty 62 grupy inicjatywne zamierzajgce powotac PES lub PS

— Dziataniami animacyjnymi objeto 34 gminy




— 29 srodowisk lokalnych przystgpito do wspodlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwaj
Ekonomii Spoteczne;j

— 28 organizacji pozarzgdowych rozpoczeto dziatalnos$é odptatng i/lub dziatalno$¢ gospodarcza

— 84 PES skorzystato z doradztw i ustug specjalistycznych

— 87 uczestnikdw nabyto kompetencje w zakresie zaktadania i prowadzenia PES dzieki ukonczeniu
szkolenia z tego zakresu

— W 31 szkotach prowadzono spotkania na temat ES

— 195 uczestnikéw ukonczyto kursy zawodowe

W okresie sprawozdawczym Fundacja Barka zrealizowata nastepujace dziatania w ramach projektu:

. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele WCES uczestniczyli w spotkaniach:
1. Regionalnego Komitetu ds. Ekonomii Spotecznej dziatajgcym przy ROPS w Poznaniu oraz

funkcjonujgcych w jego ramach grup roboczych;

2. Komitetu Monitorujgcego WRPO 2014+;

Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowymi Urzedami Pracy z subregionu poznanskiego.

4. Przez caty okres WCES wspodtpracowat z pozostatymi OWES z wojewddztwa wielkopolskiego, biorac
udziat w spotkaniach z OWES, ROPS i DWEFS.

w

WCES wspotpracowat z MRPiPS, w szczegdlnosci w zakresie konsultowania projektow ustaw i dokumentow
programowych (Wytycznych)

Il. Monitoring
1. W okresie sprawozdawczym prowadzony byt monitoring dziatan WCES. Zrealizowano badanie
ankietowe satysfakgcji klientéow WCES oraz zgodnosci realizacji poszczegdlnych ustug ze Standardami
OWES.
2. Prowadzony byt monitoring PES i PS z subregionu poznanskiego.

lll. Ustugi reintegracyjne
W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem
spotecznym:
1. Pogtebiona diagnoza w oparciu o wywiad socjalny, psychologiczny i zawodowy sytuacji 27 oséb
2. Realizacja szkolen, warsztatéw oraz wsparcia indywidualnego:
a) Kierowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do Centréw Integracji Spotecznej w
subregionie poznanskim (12 miesieczny program)
b) 3-miesieczne staze w PS dla 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spot.
c) Poradnictwo psychologiczne
d) Doradztwo w zakresie zadtuzen

IV. Animacja
Zadanie realizowane przez 3 animatordéw i specjalistke ds. koordynacji dziatan partnerskich.
1. Spotkania edukacyjne i warsztatowo.-doradcze, srednio 14 spotkan 3h miesiecznie w 30 PL
— Spotkania edukacyjne dotyczyty systemu prawnego umozliwiajgcego rozwdj ES w Polsce,
powotywanie CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PS, dobrych praktyk w Polsce i na Swiecie, wspotpracy JST z PES i




V.

1.
2.
3.

4.

NGO, dziatalnosci odptatnej i gospodarczej, zlecania ustug spotecznych przez JST dla PES, klauzul
spotecznych, wspétpracy z biznesem, CSR;

Spotkania warsztatowo-doradcze: diagnoza srodowiska lokalnego, pomoc we wpisaniu ES do
dokumentdw strategicznych JST, analiza sytuacji w gminach pod katem zlecania/powierzania zadan
PES i NGOs, doradztwo w zakresie rewitalizacji, animowanie wspotpracy podmiotow reintegracyjnych
z JST w zakresie podnoszenia jakosci ustug reintegracyjnych i ich finansowania, identyfikacji i wsparcia
lokalnych lideréw.

Edukacja w szkotach - realizacja w 10 szkotach zaje¢ dotyczacej ES i problemu wykluczenia spotecznego.
W zajeciach uczestniczyt lider Barki — osoba, ktéra doswiadczyta wykluczenia, ale poradzita sobie z
problemami i pouktadata swoje zycie.

Zwiekszanie widocznosci ES

Zadanie realizowane przez Specjaliste ds. zwiekszania widocznosci ES (1 et, uop)

Wspotpraca z ROPS, OWES-ami, UMP i innymi podmiotami.

Gtéwne cele: zwiekszenie swiadomosci dotyczgcej ES wsérdd ogdtu spoteczenstwa subregionu poznanskiego,
zwtaszcza Srodowisk opiniotwdrczych; wzmocnienie juz dziatajgcych PES i PS; wzmocnienie profesjonalnego
wizerunku dziatan i oséb zajmujgcych sie ES.

|. Dziatania edukacyjno-informacyjne:

Opracowanie i druk ulotek informacyjnych o PES w subregionie poznarskim .

Napisanie i opublikowanie artykutéw sponsorowanych nt. ES w Gazecie Ulicznej oraz w prasie lokalne;j.
Upowszechnianie portalu www.wielkopolskaes.pl oraz zasilanie tresciami, w tym przekaz materiatow
promocyjnych i informacyjnych dotyczgcych nowopowstatych PS.

Prowadzenie strony wces.barka.org.pl promujgcej ES w subregionie poznanskim (m.in. opis PL i PES)
oraz profilu na Fb

Il. Dziatania edukacyjno-integracyjne:

1. Udziat w 4 lokalnych imprezach powiatowych i gminnych — prowadzenie stoiska promujgcego ES.

VI. Doradztwo
Osoby odpowiedzialne: Pracownik ds. ustug doradczych (1/2et, uop), doradcy

1. Doradztwo ogdlne:
4 doradcéw kluczowych (3 et) prowadzito doradztwo w zakresie:

zaktadanie PS (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typow),
zaktadanie PES (z uwzglednieniem réznorodnych form prawnych i typéw),
rejestrowanie dziatalnosci PES,

doradztwo zwigzane z zewnetrznym finansowaniem PS i PES,

doradztwo zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci statutowej przez PES,
zaktadanie i rejestrowanie podmiotéw reintegracyjnych (PR),
funkcjonowanie PR,

zmiany prawne,

wspotpraca z biznesem, NGO, JST

2. Doradztwo biznesowe:
5 kluczowych doradcéw biznesowych (4 et) prowadzito doradztwo w zakresie:




— doradztwo branzowe, zwigzane z przedmiotem prowadzonej przez PS dziatalnosci gospodarczej lub/i
statutowej odptatnej (dopasowane dla konkretnego klienta — obejmuje doradztwo zawodowe i
branzowe),

— poszukiwania partnerow, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,

— pomoc przy przygotowaniu biznesplanu,

— negocjacje z instytucjami finansujgcymi,

— budowanie strategii przedsiebiorstwa spotecznego,

— poszukiwanie Zzrédet finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego,

— zamowienia publiczne:

= motywowanie do szukania zamodwien i sktadania ofert przez przedsiebiorstwa spoteczne w
procedurach zamoéwien publicznych, w tym spotecznie odpowiedzialnych zamdéwieniach
publicznych,

= pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert przez przedsiebiorstwa spoteczne,

*  monitorowanie wynikéw postepowan.

Kazde PS miato przypisanego Kluczowego Doradce Biznesowego.

3. Doradztwo i ustugi specjalistyczne
Doradztwo i ustugi realizowane byty przez wykonawcéw zewnetrznych wybranych w ramach procedury
rozeznania rynku.

a) w zakresie prawnym (doradztwo i ustugi):
— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach PS,
— prawne aspekty dziatania w sferze ekonomii spotecznej,
— podatki bezposrednie i posrednie w dziataniach PES,
— obowigzki pracodawcy wzgledem pracownikow.

b) w zakresie ksiegowo-podatkowym (doradztwo):
— rachunkowosc¢ PS,
— zobowigzania finansowe zwigzane z prowadzong dziatalnoscig,
— ksiegowosc,
— pface i pochodne, ubezpieczenia spoteczne.

c) w zakresie osobowym (doradztwo):
— zarzgdzanie organizacja,
— zarzgdzanie pracownikami,
— zarzadzanie konfliktem w PS i rozwigzywanie konfliktow.

d) w zakresie finansowym (doradztwo):
— pozyskiwanie zrédet finansowania dziatalnosci (m.in. produkty sektora finansowego) wraz ze
wsparciem w przygotowaniu wnioskow,
— planowanie finansowe,

e) w zakresie marketingowym (doradztwo i ustugi):
— planowanie marketingowe,




ksztattowanie elastycznosci ofertowej,

polityke ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw,

opracowanie/ modyfikacje strategii marketingowej PS,

badanie rynku,

wypracowanie i wdrazanie standarddw obstugi klienta przez PES,

nawigzanie i rozwdj wspoétpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktéw i ustug.

4. Weryfikacja statusu PS — prowadzono weryfikacje PS pod katem definicji i spetniania warunkéw
uprawniajacych do wpisania na liste PS prowadzong przez MRPiPS.

VII. Szkolenia i kursy zawodowe

Osoby odpowiedzialne: specjalista ds. ustug szkoleniowych (1/2 et, uop), trenerzy
Fundacja Barka jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

1. Szkolenia dla istniejgcych PES, PR i PS

Cel: zwiekszenie wiedzy z zakresu prowadzenia PES i PS
Odbiorcy: kadra i prac istniejgcych PES, PR i PS

Tematy zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez PS, m.in.:

Podstawy obstugi klienta

Zapewnianie dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami
Badanie rynku i satysfakcji klienta

Zapewnianie dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami
Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi

Sprzedaz i negocjacje

Praktyczne aspekty prowadzenia stowarzyszen i fundacji
Tworzenie projektéw i przygotowanie wnioskow o dofinansowanie
Praca z osobami z uzaleznieniami

2. Kursy zawodowe

Cel: nabywanie umiejetnosci praktycznych i uprawnien niezbednych do prowadzenia w danym PES i PS.

Odbiorcy: pracownicy PES i PS
Tematyka dopasowana do potrzeb PES i PS, niezbedna na danym stanowiska pracy.

VIIl. Wsparcie finansowe

W okresie sprawozdawczym prowadzone byty dziatania w zakresie rozliczania wsparcia finansowego (dotacji)
oraz wsparcia pomostowego przedsiebiorstwom spofecznym z subregionu poznanskiego. Wsparcie byto
ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy w PS dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spotecznym.

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt realizowany

w okresie 01.07.2023-31.12.2028




Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznan realizuje od lipca 2023 roku projekt
»Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”, ktéry jest kontynuacjg poprzedniego projektu pod tym samym
tytutem realizowanego w latach 2018-2023.

Projekt jest realizowany przez akredytowany OWES (nr decyzji 19/2023 z dn. 14.04.2023; okres: od
01.07.2023 r. na 24 m-ce) w subregionie poznanskim /SP/: Poznan, powiaty poznanski, obornicki, szamotulski,
Sredzki i Sremski. Projekt skierowany jest do niepracujgcych o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym/OW/, osdb fizycznych i prawnych planujgcych zatozenie podmiotu ekonomii spotecznej /PES/
oraz do PES, ich kadry zarzgdzajgcej i pracownikow.

Gtéwny cel projektu: Do 12.2028 r. nastgpi wzrost znaczenia ES w rozwoju spoteczno-gospodarczym 30
wspolnot samorzadowych SP w zakresie aktywizacji 500 osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wzmocnienia 140 PES, w tym poprawienia ich kondycji i konkurencyjnosci, zdolnosci do

Swiadczenia ustug spotecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Zaplanowane zadania:

1) Ustugi reintegracyjne (F. Barka):

— wsparcie OW, PES/PS i pracownikdéw PS ze strony specjalistow/ek ds. reintegracji, w tym przy
opracowaniu i realizacji Indywidualnych Planéw Reintegracji

- /IPR/,

— dofinansowanie realizacji IPR,

— 3 miesieczne staze dla OW w podmiotach ekonomii spotecznej /PES/ i przedsiebiorstwach spotecznych
/PS/ (42 m-ce stazu, stypendium stazowe),

— spotkania grupowe dla lideréw PES i PS zatrudniajgcych osoby uzaleznione i z zaburzeniami psychicznymi
(8 spotkan),

— poradnictwo specjalistyczne dla OW, w szczegdlnosci w zakresie zadtuzen (220h).

2) Animacja i wspoétpraca (F. Barka):

— spotkania edukacyjne oraz warsztatowo-doradcze w Partnerstwach Lokalnych ($r. 10 spotkan
miesiecznie),

— wizyty studyjne do PES i PS (10 wizyt),

— spotkania sieciujgce PL, PES, PR oraz sesje pitchingowe /wspotpraca PES i PS z biznesem/ (10
spotkan/ses;ji),

— edukacja z zakresu ES w szkotach SP poza Poznaniem (30 spotkan),

— mobilne stoisko ES - prezentacja ES na imprezach powiatowych i gminnych, konkursy o ES (na stoisko
zakup wyrobow od PES i PS - 5 tys. zt rocznie)

— warsztaty edukacyjne prowadzone przez PES (14 warsztatéw).

3) Zwiekszanie widocznosci ES i rynku zlecen dla PES w Poznaniu (Miasto Poznan):

—  wizyty studyjne w PES (9 wizyt),

— realizacja zajec¢ z ES w poznaniskich szkotach (39 szkét - szkoty mogg sie powtarzad).

— spotkania/warsztaty networkingowe budujgce partnerstwo miedzysektorowe na rzecz ES w Poznaniu (40
spotkan),

— targi/kiermasze spoteczne PES w Poznaniu (5 edycji),

— broszury dotyczace ES (1 broszura rocznie),

— Pracownia ES "tadne rzeczy" - organizacja spotkan, wydarzen, warsztatow, prezentacja produktéw PES i
PS, www, fb.

4) Doradztwo dla PES i PS (F. Barka):




— doradztwo ogdlne i biznesowe dla grup inicjatywnych, PES i PS,

— doradztwo i ustugi specjalistyczne dla PES i PS (1840h),

— wsparcie tutorow/mentoréw dla PES i PS (150h),

— pakiety ustugowe dla PES i PS (40 PES x Srednio 4000 zt)

5) Szkolenia dla PES i PS (F. Barka):

— 5-dniowe szkolenia z zaktadania i prowadzenia PES i PS (4 edycje),

— szkolenia dla istniejgcych PES, PS i PR (52 dni szkoleniowe, 8h/dzien),

— kursy zawodowe dla pracownikdéw PES i PS (60 kurséw),

— zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi i kosztow dojazdu na szkolenia.

6) Obstuga wsparcia finansowego (F. Barka):

— nabdr wnioskéw o wsparcie finansowe (4 edycje w latach 2024-2027),

— Komisja Oceny Wnioskow,

— umowy o wsparcie finansowe,

— monitoring i kontrola utworzenia i utrzymania miejsc pracy, ktére powstaty w PS przy wsparciu
finansowym.

7) Zadania 7-10 - Tworzenie miejsc pracy w PS w poszczegdlnych latach (2024-2027) (F. Barka):

- stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS dla OW.

Rezultaty zatozone do osiggniecia do konca projektu:

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych: 244

Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu:
171 (97k, 74m)

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym: 244

Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy - peten etat: 244

W okresie od 01.07.2023 —31.12.2023 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

Reintegracja

Odbyty sie spotkania informacyjne z 6 PES. Podczas spotkan sp. ds. reintegracji mowity na czym polegaja
dziatania reintegracyjne, wyjasniaty specyfike tych dziatan z zaleznosci od typu podmiotu, rodzaju jego
dziatalnosci oraz przede wszystkim oséb, ktére go tworzg oraz sg objete wsparciem.

Przedstawity dziatania reintegracyjne prowadzone w FPW ,Barka” oraz opisaty mozliwosci jesli chodzi o
dziatania reintegracyjne jakie oferuje OWES prowadzony przez FPW Barka.

Dalsza czes¢ spotkan byta skoncentrowana na specyfice dziatalnosci i oséb tworzacych dany podmiot i
mozliwych dziataniach reintegracyjnych jakie mogg by¢ prowadzone przez sam zespot ale tez przy wsparciu
OWESu oraz szeroko rozumianego $rodowiska lokalnego.

Odbyt sie wyjazd integracyjny dla pracownikow Spoétdzielni Socjalnej TAROKA. Podczas wyjazdu pracownicy
Spétdzielni mieli okazje spedzi¢ czas w osrodku wypoczynkowym prowadzonym przez FPW Barka.

Animacja

Odbyto sie blisko 40 spotkan PL o charakterze edukacyjnym i warsztatowo — doradczym. Wiele z nich
dotyczyto powstajgcych w 5 gminach subregionu Centréw Ustug Spotecznych. Rozmowy dotyczyty tez
mozliwosci tworzenia spotdzielni socjalnych ze wsparciem dotacyjnym.

Odbyty sie tez spotkania na temat wspotpracy z uczelniami wyzszymi na rzecz wtaczenia oséb z UA poprzez
przedsiebiorstwa spoteczne.

Doradztwo




W okresie sprawozdawczym realizowane byty spotkania informacyjne oraz doradztwo ogélne i biznesowe dla
PES i PS. Doradcy kluczowi i doradcy biznesowi zrealizowali 56 spotkan informacyjnych dla 46 grup
inicjatywnych oraz PES i PS.

W trakcie spotkan doradcy udzielali informacji na temat: oferty WCES oraz zasad przyznawania wparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w PS;
uzyskania statusu PS. W dniu 28.09.2023 r. WCES zorganizowat spotkanie informacyjne on line dotyczgce
procedury i warunkéw udzielania wsparcia finansowego. W spotkaniu wzieto udziat 16 uczestnikow. Ponadto
doradcy wspierali PES i PS w ubieganiu sie o $Srodki z KPO.Z doradztwo ogdlnego skorzystali przedstawiciele 3
PES ( 2 mezczyzn, 1 kobieta).

Udziat w pracach Komitetu Monitorujacy WRPO 2014+

Przedstawiciel Fundacji Barka zostat wybrany w drodze gtosowania przez organizacje obywatelskie z
wojewddztwa wielkopolskiego na cztonka Komitetu Monitorujagcego WRPO 2014+ - jako przedstawiciel
organizacji pozarzgdowej dziatajgcej na rzecz promowania wtgczenia spotecznego lub rownosci szans ptci lub
rownosci szans i niedyskryminacji.

Zadania Komitetu Monitorujgcego wynikajg gtéwnie z art. 49i 110 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013, Ustawy oraz Wytycznych. Na podstawie art. 49 oraz art. 110 Rozporzadzenia
ogolnego Komitet Monitorujgcy dokonuje w szczegdlnosci przeglagdu wdrazania programu i postepow
poczynionych na drodze do osiggniecia jego celdw, a takze bada wszelkie inne kwestie, ktore wptywajg na
wykonanie Programu Operacyjnego.

Zgodnie z zapisami Wytycznych zadania KM obejmuja:

1. systematyczny przeglad wdrazania WRPO 2014+ i postepow poczynionych na drodze do osiggania jego
celéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celdw posrednich i koncowych wskazanych w ramach

wykonania;

2. analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na wykonanie programu, w tym wnioskéw z przegladu
wynikow;

3. konsultowanie i akceptowanie zmian Programu Operacyjnego proponowanych przez Instytucje
Zarzadzajacy;

4. przedstawianie uwag dotyczgcych wdrazania i ewaluacji programu, w tym przedsiewzie¢ na rzecz
zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentéw oraz monitorowanie dziatan podjetych w
ich nastepstwie.

Udziat w pracach grupy ds. spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgcej przy Komitecie Monitorujgcym WRPO
2014+,

0Od 2023 r. przedstawicielka Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka” zostata cztonkiem Komitetu
Monitorujgcego Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)

Celem gtébwnym programu byta reintegracja spoteczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja spoteczno- zawodowa w okresie od
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. dla 73 uczestnikow zajec¢ (osoby, ktore ukonczyty program CIS). Istotnym
elementem byto podniesienie poziomu samooceny oraz pobudzenie przedsiebiorczosci.




1) Osoby biorace udziat w naszych zajeciach mogty wydoby¢ swoje mocne strony podczas wykonywania
zadan zlecanych do zrealizowania w ramach réznych warsztatow zawodowych;

2) Realna praca jaka wykonywali uczestnicy pozwolita im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron,
ale réwniez na przedsiebiorczos¢ w ramach wykonywania zadan.

3) Podstawowa umiejetnos¢, ktérg zdobyli uczestnicy byta praca w grupie, co po wielu latach egzystencji
poza rynkiem pracy jest wazng zdolnoscig w kontekscie dalszej drogi zawodowe;.

4) Osoby uzaleznione od wieloletniej pomocy spotecznej zdobyty umiejetnos¢ samodzielnego
decydowania o swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z wazniejszych celéw w kontekscie
poszukiwania pracy.

5) Osoby przychodzace do centrum wielokrotnie miaty problemy finansowe oraz zadtuzenia. W centrum
mogty rowniez naby¢ umiejetnosc racjonalnego gospodarowania finansami.

Problemy natury spotecznej i zawodowej wzajemnie sie przenikajg; i z tego wzgledu konieczne byto
wsparcie rownolegte na obu ptaszczyznach — zawodowej i spotecznej.
Cele szczegdtowe:
-reintegracja spoteczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy i zamieszkania
- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych,
- uzupetnianie edukacji ogélnej,
edukacja ogdlna — beneficjenci naszego programu brali udziat w zajeciach edukacyjnych w ramach ktdrych
prowadzone byly warsztaty z zakresu:
- komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej
*Bloki tematyczne:
- Bez komunikacji ani rusz
- Komunikacja — prawdy i mity
- Komunikaty typu JA i typu TY
- Kto pyta nie btadzi
- edukacji spoteczno-finansowej
Bloki tematyczne:
Pienigdze i dobrobyt, a oszczedzanie
-Wydawanie pieniedzy
- Opcje oszczedzania i instytucje finansowe
- Pozyczki i kredyty
- Ochrona i ubezpieczenie zdrowotne.
- Ekonomiczna sprawiedliwos¢ — pienigdze , wtadza, prawa.

- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na otwartym rynku pracy

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia

Dziatania na rzecz reintegracji zawodowej:
1. Warsztaty zawodowe
- warsztat remontowo-recyklingowy




W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu podstawy prac remontowo — budowlanych:
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynkow, ktadzenie ptytek, montaz i demontaz scianek dziatowych,
oscieznic, segregacja odpaddw pobudowlanych oraz prac recyklingowych (recykling ztomu, makulatury,
plastiku)

- warsztat sprzatajgco- ogrodniczy

W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porzagdek pomieszczen biurowych, warsztatowych,
poznawali wtasciwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni réznego rodzaju (kamien, parkiet, szkto ,
glazura), dobierania srodkéw czystosci, zamawiania odpowiedniej ilosci srodkéw chemicznych, konserwacji
sprzetu. W sezonie wiosenno- jesiennym zajmowali sie pielegnacjg zieleni wokét budynkéw (odchwaszczanie,
przycinanie, nawozenie). Brali udziat w praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion.

- warsztat gastronomiczno — cateringowy

Gtdwnym zadaniem warsztatu byto przygotowywanie obiadéw dla uczestnikow Centrum Integracji
Spotecznej, podczas codziennej pracy uczestnicy poznawali techniki obrébki zywnosci (smazenie, pieczenie,
gotowanie), sporzadzanie listy zakupdéw, przewidywanie ilosci i rodzaju produktéw potrzebnej do
przygotowania positkdéw dla konkretnej ilosci osdb (zywienie zbiorowe), obstuga klientéw zewnetrznych
odwiedzajacych bistro, obstuga imprez zewnetrznych (catering).

- warsztat produkcyjno-magazynowy

Gtéwnym zadaniem warsztatu byto zajmowanie sie zleceniami zewnetrznymi, sktadaniem kopert i kalendarzy,
parowanie rekawic roboczych. Dodatkowo warsztat zajmowat sie obstugg mieszkancéw hoteliku na terenie
Zawad m. in. sprzgtanie powierzchni wspdlnych: toalet, klubu, korytarza gtdwnego, zmiang poscieli. Prace
magazynowe, przygotowanie towaru do wysytki.

- warsztat ustugowo-handlowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci metod pozyskiwania i kontaktu z klientem;
przyjmowali zamodwienia na cateringi, szacowali termin wykonania ustugi, wspomagali warsztat
gastronomiczny w przygotowaniu imprez okolicznosciowych: rozstawianie stotdow, naczyn , sprzgtanie po
imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali wstepny kosztorys ustugi, uczyli sie podstawowej obstugi kasy
fiskalnej i obstugi klienta.

W wyniku powyzszych dziatan , reintegracji spoteczno- zawodowej, 19 oséb podjeto prace bez wspierania
zatrudnienia.

Zaobserwowano rowniez zmiane podejscia do pracy, nabycie nawyku pracy, punktualnos¢, odpowiedzialnos¢
za staranne wykonanie powierzonych obowigzkdw, lepszg wspdtprace w grupie, zwiekszenie samooceny .
Wiele o0sdb zaczeto sie udziela¢ i angazowac¢ w zajecia organizowane po godzinach pracy, a takze byty
zmotywowane do podjecia statego zatrudnienia.

Kilka oséb borykajgcych sie z problemem alkoholowym podjeto czynng prébe walki z natogiem, uczestniczyto
w terapiach otwartych dochodzacych, spotykato sie z terapeutg uzaleznienn na terapii indywidualne;.

Dziatania towarzyszjce:

-w ramach innych projektéw prowadzonych przez Fundacje Barka uczestnicy CIS mogli korzysta¢ z
doradztwa/konsultacji prawnych, , wsparcia psychologa

- zajecia integracyjne: wspdlne wyjscia do kina, na kregle, wyjazd do gospodarstwa ekologicznego
Chudobczyce), wspdlne grillowanie, spotkania Wielkanocne, Bozonarodzeniowe, cotygodniowe spotkania
grupy samopomocowej wspoélnoty na Zawadach.

- dostep dla uczestnikow do czystej odziezy, wydawanie positkdw




- terapia uzaleznien - w poznanskich dochodzgcych osrodkach terapii uzaleznien dla oséb chetnych/ pomoc
w skierowaniu na terapie krétko i dtugoterminowa

Strukture uczestnikdw CIS Fundacji Barka w 2023 r., kierowane do nich ustugi oraz liczbe uczestnikéw
usamodzielnionych ekonomicznie przedstawia ponizsza tabela

1.Struktura uczestnikow
Wyszczegdlnienie Lista osdb, ktore:
Rozpoczety zajecia | Uczestnicz | Ukonczyty
vy w zajecia
zajeciach
Uczestnicy zajec¢ ogdtem 39 101 73
Kobiety 11 29 15
Osoby bezdomne 0 0 0
Osoby uzaleznione od alkoholu 0 4 4
Osoby uzaleznione od narkotykéw 0 0 0
Osoby chore psychicznie 0 0 0
Osoby dtugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych 0 0 0
Uchodzcy 0 0 0
Osoby niepetnosprawne 2 4 3
§ Inne — korzystajgcy dtugotrwale z opieki 37 93 66
= | spotecznej
2. Ustugi kierowane do uczestnikdw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
Liczba osdb, ktore:
Wyszczegdlnienie o Uczestniczyty w Ukonczyty
Rozpoczety zajecia L L
zajeciach zajecia
39 101 73
Szkolenia zawodowe prowadzone przez
podmiot zewnetrzny 4 14 13
Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 13 31 11
Zajecia z zakresu prowadzenia
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej 39 101 73
lub spotdzielni socjalne;j
Inne dziatania z zakresu reintegracji
. 39 101 73
zawodowej
Uczestnictwo w zajeciach
terapeutycznych 3 / 4




Uczestnictwo w grupach
samopomocowych oraz w grupach 22 55 47
wsparcia

Indywidualne konsultacje z psychologiem
i terapeuta

Grupy edukacyjne 39 101 73
Inne dziatania z zakresu reintegracji

21 54 47

spotecznej

3. Liczba uczestnikdw usamodzielnionych ekonomicznie

Uczestnicy zajeé W tym

Wyszczegdlnienie
y & ogdétem kobiety

Uczestnicy zaje¢ CIS skierowani do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy

Uczestnicy zajec CIS zatrudnieni u pracodawcy bez 19 1
wspieranego zatrudnienia

Uczestnicy zaje¢ CIS zatrudnieni w Centrum 0 -

Uczestnicy zajec CIS, ktérzy podjeli samodzielng
dziatalnos¢ gospodarcza

Uczestnicy zaje¢ CIS, ktdrzy podjeli dziatalnos¢
gospodarczg w formie spoétdzielni socjalnej

Nabywajacy prawo do swiadczen emerytalnych lub

rentowych

ZAPEWNIENIE WSPARCIA MIESZKANCOM WYBRANYCH LOKALI SOCJALNYCH W 2023 | 2024 ROKU

W 2023 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, w partnerstwie z Urzedem Miasta Poznania oraz Zarzgdem
Komunalnych Zasobdw Lokalowych kontynuowata realizacje projektu ,Zapewnienie wsparcia mieszkaricom
wybranych lokalach socjalnych w 2023 i 2024 roku”, zapewniajgcego wsparcie mieszkanncom Poznania w
wybranych lokalach socjalnych.

Celem programu jest zapewnienie osobom posiadajgcym uprawnienia do otrzymania pomocy mieszkaniowej
wsparcia z zakresu pomocy spotecznej; przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu z powodow
mieszkaniowych i spotecznych; nabycie przez uczestnika programu umiejetnosci samodzielnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym; stworzenie obszaru umozliwiajgcego jednoczesng realizacje zadan z
zakresu pomocy mieszkaniowej i pomocy spoteczne;.

Zadanie adresowane jest do 0sdb oczekujgcych wsparcia w obszarze pomocy spotecznej i uprawnionych do
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu z zasobdw Miasta Poznania. Adresatami podejmowanych dziatan
sg W szczegolnosci osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekurnczo-
wychowawcze na skutek uzyskania samodzielnosci i petnoletnosci; osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci; osoby, ktore ukonczyty 70. rok zycia; rodziny wielodzietne; osoby, ktére dotknefa
przemoc w rodzinie; inne osoby, ktérych aktualna sytuacja spoteczna, zdrowotna lub rodzinna wymaga
wsparcia.




Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w 2023 roku byta operatorem w 9 lokalach ze wsparciem treningowym,
w ktérych wspierata ponad 60 mieszkancéw tych lokali poprzez asystenture, mentoring trzezwosci, prace
socjalng, pomoc psychologiczng, doradztwo prawne, aktywizacje osdb diugotrwale bezrobotnych, trening
kompetencji wychowawczych i spotecznych, wsparcie w zakresie organizacji czasu wolnego, a takze wspdlne
spedzanie czasu wolnego na wydarzeniach i wyjazdach integracyjnych.

Samotne matki sg dos¢ silng grupg — wszystkie matki podejmujg prace. Praca z kobietami opiera sie na
wzmacnianiu samooceny i wzmocnieniu kompetencji wychowawczych. Jesli chodzi o osoby uzaleznione, to
prowadzone s3 z nimi rozmowy, sg one kierowane na terapie dochodzace oraz stacjonarne. Kolejng grupg,
ktora w ostatnich latach znaczaca sie powieksza, jest grupa oséb zmagajacych sie z niepetnosprawnosciami
psychicznymi. Osoby w wieku emerytalnym to najczesciej osoby samotne, bez rodzin (wdowcy, kawalerowie,
panny). Osoby te zazwyczaj dobrze czujg sie w mieszkaniu treningowym wtasnie ze wzgledu na towarzystwo
i mozliwo$¢ rozmowy z sgsiadami, czy wzajemnej pomocy w codziennych obowigzkach. Osoby opuszczajace
piecze zastepcza, to osoby czesto nieufne, unikajgce kontaktu, chcace pozostaé samodzielne. Praca opiera sie
na wspieraniu 0sob w poszukiwaniu pracy.

Wyzej wymienione wsparcie Swiadczyto dwdch opiekundw mieszkanca, doradca ds. budzetu, ulg i zadtuzen
psycholog, doradca ds. reintegracji zawodowej, lidera ds. uzaleznien, a takze animator aktywnosci czasu
wolnego.

MALI PROJEKTANCI WIELKIEJ PRZYSZtOSCI: POLSKO-UKRAINSKI PROGRAM PROFILAKTYCZNY W
POZNANSKICH SWIETLICACH SOCJOTERAPEUTYCZNYCH ORAZ SRODOWISKOWYCH

Projekt trwat od wrzesnia 2023 do czerwca 2024 roku i byt finansowany przez Polskg Akcje Humanitarng. To
projekt profilaktyczny dla polskich i ukrainskich dzieci w wieku szkolnym z zakresu rozwoju kompetencji
spotecznych w obliczu trudnosci w funkcjonowaniu w defaworyzowanym srodowisku.

Dziatania projektowe zostaty zrealizowane w 9 swietlicach dla: 85 polskich dzieci oraz 65 ukrainskich dzieci.
W kazdej swietlicy zostat zrealizowany program profilaktyczny, opierajgcy sie o organizacje 5 tematycznych
zajec grupowych oraz o indywidualne spotkania z dzie¢mi i rodzicami, pogtebiajgce temat spotkan
grupowych. Cykl zaje¢ w dwdch grupach dzieci dotyczyt nastepujacych kwestii: poczucie wtasnej wartosci,
mocne strony, wspoétpraca z innymi, poczucie sprawstwa oraz podejmowanie decyzji. Odbyty sie réwniez
konsultacje indywidualne z 58 dzie¢mi polskimi i ukrainskimi oraz konsultacje indywidualne z 48 rodzicami
polskimi i ukraifskimi.

SUPPORT CENTER FOR UKRAINIAN REFUGEES
Projekt trwat od lipca 2022 do stycznia 2023 roku i byt finansowany przez Mercy Corps. W ramach projektu
przez 4 miesigce finansowano wsparcie socjalne dla obywateli Ukrainy przebywajgcych w Poznaniu.

W ramach tego wsparcia mieliSmy mozliwos¢ zorganizowania opieki asystenta socjalnego oraz psychologa, a
takze pokrycia kosztéw lokalnego transportu i bondw na zakupy spozywczo-chemiczne dla 100 oséb
najbardziej potrzebujgcych pomocy.

ALL-IN-ONE-SUPPORT-CENTRE FOR UKRAINIAN REFUGEES

Projekt trwat od grudnia 2022 do marca 2023 roku i byt finansowany przez Mercy Corps. W ramach projektu
Barka zrealizowata wsparcie dla nastepujgcych grup uchodzcéow z Ukrainy: oséb, ktdre przybyty do Polski nie
pozniej niz w ciggu ostatnich 120 dni, osdb 60+, osoby niepetnosprawne i ich rodziny, kobiet w cigzy,
rodzicow z dzie¢mi do 24 miesiecy, rodzicow z min. 3 dzieci, oséb w kryzysie bezdomnosci, osob




uzaleznionych. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z pomocy asystentédw integracyjnych, psychologa, ttumaczen
przysiegtych, jezyka polskiego, spotkan integracyjnych i sieciujacych, warsztatéw edukacyjno-kulturowych,
wyjazddw integracyjnych. Dla uczestnikow projektu korzystajacych z tych form pomocy przewidzielismy
pokrycie kosztéw transportu lokalnego, ktére umozliwito dojazd na zajecia. W ramach projektu objelismy
wsparciem ponad 600 oséb.

W ramach projektu zrealizowano:

- 25 spotkan dla 40 oséb w ramach Klubu Seniora;

- 5 grup dla 63 0s6b w ramach zajec z jezyka polskiego;

- 2 wyjazdy w gory dla 81 0sob;

- tygodniowe ferie zimowe dla 24 dzieci;

- spotkanie bozonarodzeniowe dla 240 0sdb;

- impreza taneczna dla 72 seniordw;

- 5 warsztatow dla 108 osdb;

- 6 spotkan edukacyjnych dla 213 oséb;

- 16 wyjs¢ integracyjnych dla 331 osdb;

- 240 wydanych voucherow Biedronka o wartosci 400 zt;
- 278 wydanych kart transportowych PEKA;

- wsparcie psychologa oraz socjoterapeuty dla 300 osdb;
- ttumaczenia przysiegte dla 45 oséb;

- wsparcie 6 asystentek ukrainskich;

- pomoc informacyjna, w tym doradztwo prawne dla 18 osdb.

ALL-IN-ONE-SUPPORT-CENTRE FOR UKRAINIAN REFUGEES

Projekt trwat od kwietnia 2023 do listopada 2023 roku i byt finansowany przez Mercy Corps oraz American
Red Cross. Barka realizowata pomoc dla nastepujgcych grup uchodzcow z Ukrainy: osoby, ktére przybyty do
Polski nie pdzniej niz w ciggu ostatnich 120 dni, osoby 55+, osoby niepetnosprawne i ich rodziny, kobiety w
cigzy, rodzice z dzie¢mi do 24 miesiecy, rodzice z min. 3 dzieci, osoby w kryzysie bezdomnosci, osoby
uzaleznione.

W ramach czterech rekrutacji do projektu przyjelismy prawie 1100 uczestnikéw. Model Barki zaktada
holistyczne wsparcie, budowanie relacji oraz wzajemne zaangazowanie, a nie jedynie dystrybucje wsparcia
rzeczowego, czy finansowego. Uczestnicy projektu korzystali z pomocy asystentow integracyjnych,
psychologa, terapeuty traumy, mentoringu, kurséw zawodowych, agenta nieruchomosci oraz pokrycia
kosztow zwigzanych z przeprowadzka do nowego miejsca zamieszkania, ttumaczen przysiegtych, jezyka
polskiego, spotkan integracyjnych i sieciujacych, warsztatéw edukacyjno-kulturowych, wyjazdow
integracyjnych oraz voucheréw zywnos$ciowych. Dla uczestnikdw projektu korzystajacych z tych form
pomocy przewidzielismy pokrycie kosztow transportu lokalnego, ktére umozliwito dojazd na zajecia.

W projekcie wzieto udziat 1078 oséb z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy.
Liczba o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: 214

Liczba oséb 55+: 350

Liczba dzieci do 18 roku zycia: 391

W projekcie zrealizowano:
- Spotkanie Wielkanocne: 278 osdb
- Dystrybucje voucheréw Biedronka: 600 oséb




- Dystrybucja kart transportowych PEKA: 299 oséb

- Zajecia z jezyka polskiego: 285 osdb

- Wsparcie asystenta integracyjnego: 779

- Wsparcie psychologiczne: 94 osoby (tgcznie 166 spotkan z psychologiem)

- Wsparcie socjoterapeuty: 60 0sdb (tgcznie 335 spotkan z socjoterapeuty)

- Organizacja wyjs¢ integracyjnych: 1005 oséb (tacznie organizacja 68 wyjs¢)

- Konsultacje prawne: 122 osoby (facznie 172 spotkan z prawnikiem)

- Ttumaczenia przysiegte: 58 osdb (tgcznie 63 ustugi)

- Wsparcie w szukaniu mieszkania: konsultacja z agentem nieruchomosci, pakiet na start: 62 osoby
- Wsparcie zawodowe: (doradztwo zawodowe, Targi Pracy, szkolenia: 61 oséb

- Superwizja dla zespotu pracownikéw Barki: 31 ustug Kursy zawodowe: 83 ustugi

TOWARDS SUSTAINABLE LIVELIHOODS FOR VULNERABLE UKRAINIAN REFUGEES IN POLAND

Projekt trwat od lipca 2023 do listopada 2023 roku i byt finansowany przez Mercy Corps. Pilotazowy projekt
skierowany byt do 27 uczestnikdw z prowadzonego przez Barke réwnolegle projektu ,Kompleksowe
Centrum Wsparcia dla Uchodzcéw Ukrainskich”, w ktdrym prowadziliSmy dziatania m.in. z zakresu
aktywizacji spotecznej, wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.

Dzieki temu projektowi przyczyniliSmy sie do usamodzielnienia sie uchodzcéw, pomagajac im w integracji
zawodowej poprzez organizacje 27 ptatnych stazow. W ramach projektu odbyty sie rowniez szkolenia,
indywidualne doradztwo oraz Targi Pracy i Kariery.

WSPOLNE JUTRO

Celem projektu ,Wspdlne Jutro” (finansowanego przez wojewode wielkopolskiego) byta integracja
uchodzcow z Ukrainy (kobiet, dzieci) ze spotecznosciag lokalng poprzez dziatania edukacyjne, integracyjne,
terapeutyczne skutkujgce podniesieniem kompetencji niezbednych do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Projekt polegat na organizacji dwdch 4-dniowych wyjazdowych warsztatéow z
rozwoju osobistego, asertywnosci, budowania poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie z problemami,
przezyciami traumatycznymi, ze stresem, z wykluczeniem spotecznym, z uzaleznieniami (facznie 36 godzin
edukacyjnych, kazda uczestniczka uczestniczyta w 18 godzinach edukacyjnych). Podejmowane byty tematy z
zakresu kompetencji niezbednych do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, do
korzystania z ustug instytucji publicznych takich jak: urzedy, przychodnie, szkoty, biblioteki itp.). W obu
turnusach uczestniczyta ukrainska pani psycholog, ktéra pracowata facznie z 16 osobami dorostych nad
zwiekszeniem integracji spotecznej oraz odbudowaniem poczucia bezpieczenstwa (32 godziny wsparcia). We
whniosku zatozono wsparcie psychologiczne dla wszystkich uczestnikéw projektu (40 oséb), jednak podczas
wyjazddw nie wszyscy byli gotowi i otwarci na uczestnictwo w sesjach indywidualnych czy grupowych z
psychologiem. Wszyscy dorosli uczestnicy uczestniczyli natomiast w warsztatach terapeutycznych
prowadzonych przez polskg panig psycholog (warsztat 6h dla kazdej grupy wyjazdowej).

Tematy podjete podczas warsztatow:
1. Rozwdj osobisty - 4h

- Kompetencje spoteczne

- Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
- Samoswiadomos¢ i samokontrola

- Skuteczna komunikacja

- Rozwigzywanie konfliktow

- Postawa asertywna




- Jak radzié¢ sobie ze stresem

2. Rozwdj terapeutyczny - 6h

- Umozliwienie rozwigzania / ztagodzenia probleméw psychologicznych wynikajgcych z sytuacji kryzysu
- Nazywanie i wyrazanie emocji

- Wtasciwie sposoby roztadowania emocji

- Jak reagowac na pojawiajace sie uzaleznienia

- Warsztaty z arteterapii

3. Rozwdj administracyjny (publiczny) - 4h

- Zasady pobytu 0s6b z Ukrainy na terenie Polski

- Praca w Polsce

- System edukacji w Polsce

- Urzedy/ Instytucje wsparcia

4. Rozwoj zawodowy - 4h

- Znajomosc i rozumienie swoich mocnych stron;

- Umiejetnosc¢ tworzenia czytelnego profilu zawodowego, w oparciu o osobiste preferencje i predyspozycje;
- Umiejetnos¢ skutecznego przedstawiania w CV dotychczasowej drogi zyciowej / zawodowej;
- Znajomos¢ nowoczesnych metod poszukiwania pracy;

- Narzedzia oceny potencjalnej pracy i pracodawcy;

- Wiedza o wspotczesnym rynku pracy i rzadzgcych nim mechanizmach;

- Wtasciwe i kompetentne przygotowanie do poszukiwania pracy;

- Komfort podjecia Swiadomej i przemyslanej decyzji o konkretnej pracy.

Dziatania przeznaczone dla dzieci zawieraly elementy integracyjne i edukacyjne oraz wptywajgce na
dobrostan i wieloptaszyznowy rozwadj dzieci, dobrane w sposdb odpowiedni do ich wieku. Codziennie plan
dnia byt urozmaicony réznymi aktywnosciami na swiezym powietrzu tj. m.in. rajd rowerowy, sptyw kajakowy,
nauka ptywania, turniej siatkdwki, czy spacer na Gospodarstwo Ekologiczne prowadzone przez Fundacje
Pomocy Wzajemnej Barka. Wieczorami uczestnicy spotykali sie przy ognisku, na wspdlnych rozmowach,
Spiewach, potancéwkach.

Produkty projektu:

- 8 dni warsztatowych

- 36 godzin wsparcia

- 42 osoby objetych wsparciem edukacyjno-psychologicznym

Osiggniete efekty projektu to:

- poprawa nastroju uczestnikdw osiggnieta przez zaspokojenie potrzeb zmiany otoczenia, poznania nowych
umiejetnosci, miejsc i 0sob,

- uczestnictwo w zawodach i zajeciach o charakterze sportowym,

- podniesienie umiejetnosci kulturowych (jezyk, kulinaria, historia),

- zmiana jakosciowa w postrzeganiu i odbieraniu oséb z innego kregu kulturowego.

UNHCR 1-3

W ramach finansowego wsparcia z UNHCR zrealizowalismy 3 mini projekty, ktérych celem byto wsparcie
integracji spoteczno-gospodarczej ukrainskich uchodzcéw poprzez indywidualne spotkania i profesjonalne
warsztaty dla oséb poszukujgcych pracy.




We wrzesniu i pazdzierniku 2023 r. odbyly sie 24 spotkania z uczestnikami projektu. tgcznie odbyto sie 11
wyktadéw w trzech gtéwnych obszarach:

1) wsparcie psychospoteczne:

- 2 spotkania grupowe z psychologiem

- 2 grupowe terapie artystyczne

- 2 mistrzowskie kursy robétek recznych

- 1 wycieczke do muzeum.

2) warsztaty kompetencyjne:

- 12 wyktadow z zakresu marketingu, w tym: 8 wyktadow grupowych offline i 4 zajecia online w niedziele dla
tych uczestnikéw, ktérzy przegapili spotkania ,,na zywo”.

3) warsztaty aktywnosci zawodowej:

- 2 wykfady grupowe z doradcg zawodowym,

- 2 wyktady z wydziatem pracownikow Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej Barka zajmujgcym sie
zaktadaniem przedsiebiorstwa spotecznego,

- udziat w konferencji ,,Ukrainski biznes w poznanskim stylu”.

W pazdzierniku prowadzilismy dziatania aktywizacyjne i edukacyjne na rzecz 50 funkcjonalnych kobiet z
Ukrainy. Organizowalismy spotkania i szkolenia, warsztaty i wizyty dla oséb, dla ktérych sztuka i rekodzieto
byty nie tylko forma terapii, ale takze pomocg w budowaniu nowych szans zyciowych.

Projekt przyczynit sie do powstania Klubu Kobiet promujgcego rekodzieto wytwarzane przez uchodzcéw.
Zespot projektowy wspodtpracowat z uczelniami posiadajgcymi wydziaty projektowe (design). Wspotpraca ta
polegata na przeprowadzeniu konkursu na projekt produktu, ktéry miat by¢ przygotowany przez uchodzcéw
i sprzedawany. Aby wybrac¢ najlepszy projekt zorganizowalismy konkurs z nagrodg o wartosci 8 000 zt dla
studentéw uczelni artystycznych z catej Polski na opracowanie koncepcji ukrainskiego produktu
rekodzielniczego, ktdry nasi uczestnicy, wspotpracujgc w formie przedsiebiorstwa spotecznego mogliby w
przysztosci sprzedawac.

Sposrod nadestanych prac (nadestano 7 projektow) 12-osobowe jury (przedstawiciele zarzgdu Barki, doradcy
biznesowi Wielkopolskiego Centrum Gospodarki Solidarnej, instruktor Centrum Integracji Spotecznej,
pracownicy ukrainskich projektéw, przedstawiciel firmy biznesowej i 2 specjalistow ds. innowacji spotecznych
wytonito 3 produkty, przyznajgc dwie rownorzedne pierwsze nagrody z grantu UNHCR (kazda o wartosci 4000
zt) oraz jedng nagrode dodatkowg ufundowang przez Fundacje Barka (w wysokosci 2500 zt).

W listopadzie i grudniu odbyto sie 10 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego oraz 2 spotkania z zespotem
Osrodka Ekonomii Spotecznej Barki.

Zakupilismy odpowiednie materiaty, aby uczestnicy mogli poéwiczy¢ prototypowanie wyrobdéw
rekodzielniczych: torebek na szydetku, figurek drewnianych, dywanu z dzianiny. Zorganizowano 5 spotkan
arteterapeutycznych (10h) z asystentkg oraz odbyto sie 25 godzin zaje¢ mistrzowskich z szydetkowania.
Dodatkowo nasi uczestnicy wzieli udziat w 2 Jarmarkach Bozonarodzeniowych organizowanych w Poznaniu
(25-26.11 i 16-17.12) promujac swoje wyroby rekodzielnicze. Uczestnicy zostali takze zaproszeni na Targi
Pracy w Barce (29-30.11) z lokalnymi firmami, aby porozmawia¢ z nimi na temat mozliwosci zatrudnienia,
warunkéw pracy, umow itp. Osoby z doswiadczeniem uchodZzczym miaty okazje podczas czesci
wystawienniczej spotkad sie z wybranymi firmami i instytucjami w Barce, wzigé udziat w sesji zdjeciowej do
swojego portfolio zawodowego i stworz CV. Drugi dzien Targdow rozpoczeliSmy panelem eksperckim
»Ukrainski sukces na polskim rynku”, podczas ktérego mieliSmy okazje wystuchacd historii przedsiebiorcow z
Ukrainy. Nastepnie uczestnicy zostali zaproszeni do wziecia udziatu w pieciu szkoleniach z zakresu tworzenia
CV, rozmow kwalifikacyjnych, komunikacji interpersonalnej, zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej




oraz sprzedazy i marketingu. Spotkania szkoleniowe prowadzone byty przez ekspertédw w swoich dziedzinach,
co nadato duzg wartosé tej czesci programu.

Wraz z Targami Pracy zorganizowaliémy konferencje edukacyjng na temat przyjmowania uchodzcéw do
Europy, do naszych krajow, a takze matych spotecznosci lokalnych.

SUEZ

W ramach projektu finansowanego z Fundacji Suez zorganizowalismy wydarzenia integracyjne i edukacyjne
dla ukrainskich uchodzcéw oraz zapewnilismy pomoc zywnosciowg 160 najbardziej potrzebujgcym dorostym
osobom.

Celem projektu byta integracja uchodzcéw z Ukrainy (kobiet, dzieci) poprzez dziatania edukacyjne,
integracyjne, terapeutyczne, ktérych efektem bedzie podniesienie kompetencji niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spofecznym i gospodarczym.

Realizowalismy to w 2 fazach: latem i zima.

W okresie letnim projekt polegat na organizacji wycieczek edukacyjnych potgczonych z warsztatami z zakresu:
rozwoju osobistego, asertywnosci, budowania poczucia wtasnej wartosci, poradnictwa w radzeniu sobie z
problemami, traumatycznymi doswiadczeniami, stresem, wykluczeniem spotecznym, uzaleznieniami.
Tematyka obejmowata kompetencje niezbedne do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
gospodarczym, korzystania z ustug instytucji publicznych takich jak: urzedy, przychodnie, szkoty, biblioteki itp.
Ukrainski psycholog pracowat tgcznie z 16 osobami dorostymi nad zwiekszeniem integracji spotecznej i
odbudowg spofeczenstwa poczucie bezpieczeristwa (32 godziny wsparcia). Dorosli uczestniczyli w
warsztatach terapeutycznych prowadzonych przez polskiego psychologa (6-godzinne warsztaty dla kazdej
grupy).

Zimg organizowaliSmy spotkania S$wigteczne z paczkami zywnosciowymi, poczestunkiem, zyczeniami,
piosenkami i poznawaniem sie. 24 grudnia zorganizowalisSmy wspdlng Wigilie, w ktérej wzieto udziat ponad
350 potrzebujgcych, zaréwno Polakéw, jak i Ukraincéw. Uroczystosci te miaty na celu poznanie obu kultur,
dlatego tez potrawy i koledy byly zardwno polskie, jak i ukrainskie. RozmawialiSmy o znaczeniu tych
uroczystosci w kulturze chrzescijanskiej, czes¢ uczestnikdw data swiadectwo na temat swojego zycia, czes¢
podzielita sie swoimi odczuciami na temat zycia w Polsce. Nasi wolontariusze przygotowali 12 tradycyjnych
potraw, cze$¢ z nich zostata przygotowana wspodtpracy z ukrainskimi uczestnikami naszych projektow. To byta
prawdziwa integracja zarowno wtedy, gdy wszystko przygotowywalismy, jak i podczas wspdlnego
Swietowania.

Dzieki temu projektowi przyczynilismy sie do poprawy zycia uchodzcéw, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji
spotecznej i ekonomicznej. Dzieki wsparciu Fundacji Suez Barka mogta zapewni¢ pomoc zywnosciowg 160
potrzebujgcym dorostym.

Uzytkownicy bezposredni i posredni beneficjenci projektu:
160 bezposrednich beneficjentow (141 kobiet)
309 beneficjentéw posrednich (249 dzieci ponizej 18 roku zycia)

FDF — FONDATIONE DE FRANCE

Dziatania prowadzone dzieki wsparciu Fondatione de France trwaty od 25.07.2022, kiedy otrzymalismy
pierwszg ptatnosc. Projekt przedtuzamy do 31.01.2023, gdyz czekaliSmy na zakupiony w ramach projektu
sprzet do pieczenia. W styczniu 2023 r. prowadzilismy 12 warsztatow piekarniczych dla uchodzcéw z Ukrainy
oraz polskich uczestnikéw projektow Barki.

W ramach catego projektu (od lipca 2022) zapewniliSmy pomoc spoteczng i zawodowg 170 ukrairnskim
uchodzZzcom, dostarczaliSmy cotygodniowe paczek zywnosciowe i kosmetyczne 2487 Uchodzcom z Ukrainy
(716 z nich otrzymato paczki wiecej niz raz), organizowaliSmy imprezy integracyjne dla rodzin ukrainskich —




107 Ukraincéw (dorostych i dzieci) miato okazje spedzi¢ krétkie wakacje (4 dni) na wielkopolskiej wsi lub nad
Battykiem.

BEZPIECZNA PRZYSTAN — INTEGRACJA CUDZOZIEMCOW Z UKRAINY UCIEKAJACYCH PRZED WOINA

Celem projektu ,Bezpieczna Przystan...” byta aktywizacja spoteczno-zawodowa 320 uczestnikow legalnie
przebywajgcych w Polsce, na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, w tym min. 50% os6b bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 24.02.2022. Cel zostat osiggniety. 45 osdb ukonczyto zajecia
z jezyka polskiego, 130 osob uczestniczyto w warsztatach kulturowych, co przyczynito sie do zbudowania w
nich poczucia przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej. 61 oséb ukonczyto kursy zawodowe, ktdére dajg im
wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Kursy dobierane byty zgodnie z preferencjami i
mozliwosciami uczestnikow oraz potrzebami rynku. Byty to m.in. kursy na prawo jazdy, kursy na wozki
widtowe, kursy ksiegowe, florystyczne, kosmetyczne, kursy masazy, opieki nad dzieckiem w ztobku czy kurs
szycia. Przeprowadzone dziatania z zakresu asystentury, pomocy prawnej, ttumaczen zapewnity uchodzcom
pomoc w rozpoczeciu zycia w Polsce.

Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy sg lepiej zorientowani w systemie instytucjonalno-prawnym panstwa
polskiego i otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej. Zawigzane wiezi miedzy uczestnikami stworzyty
dla nich naturalng grupe wsparcia, ktéra daje poczucie wiekszego bezpieczenstwa. Dzieki zajeciom z
psychologiem czes¢ z uczestnikdw otworzyta sie na tego typu wsparcie, co utatwi im szukanie pomocy w
sytuacjach kryzowych, w ktérych mogg sie znalez¢ w przysztosci.

Rezultatem projektu jest przede wszystkim integracja cudzoziemcow na rynku pracy, poprzez aktywizacje
zawodowg i dopasowanie kwalifikacji do popytu na lokalnym rynku pracy (104 osoby otrzymaty wsparcie
doradcy zawodowego, 61 osoéb ukonczyto kurs zawodowy, 51 osdOb podjeto prace, a 30 rozpoczeto
poszukiwania zatrudnienia). Drugim rezultatem jest integracja z lokalnym spotfeczenstwem (45 osdb
ukonczyto zajecia z jezyka polskiego, 130 oséb uczestniczyto w warsztatach kulturowych).

UMIEJETNOSCI DLA OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH — SKAY

to projekt ztozony w ramach programu Komisji Europejskiej Erasmus+: Partnerstwa wspoétpracy w obszarach
edukacji, szkolen — europejskie organizacje pozarzgdowe. Projekty majg na celu umozliwienie dtugotrwale
bezrobotnym zdobycie cennych umiejetnosci poprzez zapewnienie krotkoterminowych szkolen i
zaoferowanie narzedzia uzupetniajgcego (mikroszkolenia i certyfikacja partnerska) organizacjom
odpowiedzialnym za ich szkolenie i wsparcie.

Projekt Skills for Long Term UnemploYed - SKY miat na celu umozliwienie dtugotrwale bezrobotnym zdobycie
cennych umiejetnosci poprzez zapewnienie krétkoterminowych szkolen i oferowanie dodatkowego narzedzia
(mikroszkolenia i certyfikacji partnerstwa) organizacjom odpowiedzialnym za ich szkolenie i wsparcie.

W 2023 roku Fundacja Barka byta partnerem w miedzynarodowym projekcie SKy, w ktorego trakcie trwania
tacznie 125 oséb wykluczonych spotecznie ze wszystkich partnerskich krajéw przeszto szkolenia.

W samej Barce, w mikroszkoleniach udziat wzieto 31 uczestnikdw, w tym 6 osob skorzystato ze szkolenia z
obstugi klienta, 10 oséb z ogrodnictwa i 15 0sdb z kursu sprzatajgcego. Z 31 oséb biorgcych udziat w projekcie,
6 podjefo zatrudnienie, 14 o0séb kontynuowato nauke poprzez inne formy szkolenia, 17 oséb
przekwalifikowato sie i jedna realizowata wiecej niz jeden trening.




Sciezka zaproponowana przez projekt SKY prowadzita do stworzenia nowych ram dla mikroszkoleri dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Dlatego tez zebranie najlepszych praktyk partneréw z Belgii, Francji, Hiszpanii,
Polski i Wtoch w zakresie mikroszkolen (lub podobnych inicjatyw) byto niezbednym punktem wyjscia. Dobre
praktyki wyrazajg istniejgce know-how partnerédw i koncentrujg sie gtédwnie na nieinstytucjonalnych
inicjatywach/narzedziach/metodologiach/programach majacych na celu utatwienie dostepu do rynku pracy
osobom bezrobotnym, utrzymanie istniejgcej pracy i/lub reaktywacje ich zainteresowania mozliwosciami
uczenia sie i szkolenia.

Partnerzy projektu SKY musieli zidentyfikowa¢ od 3 do 4 najlepszych praktyk. Pod koniec tego procesu
wybrano 20 najlepszych praktyk:

Partnerzy projektu i ich szkolenia w ramach projektu:

SCF

- OPIM : Krotki kurs nabywania profesjonalnych kompetencji administracyjnych (grupa docelowa: osoby
niepetnosprawne).

- FOMAL : W ramach programu Razem do pracy, FOMAL przeprowadza 30-godzinne mikroszkolenia w zakresie
umiejetnosci miekkich.

AGFE

- Bezpieczenstwo i poruszanie sie na placu budowy

- Konfigurowanie stanowiska komputerowego, ktdre jest sprawne lub gotowe do uzycia
- Zero odpadoéw tekstylnych (poznaj techniki sortowania)

- Korzystanie z podnosnika pacjenta i urzgdzenia typu sit-to-stand

- Umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpiecznych sytuacji w domach ludzi

BARKA

- Szkolenie ogrodnikéw

- Profesjonalne sprzatanie
- Kelner

- Obstuga klienta

MIREC

- Wolontariat jako narzedzie integracji spoteczno-ekonomicznej

- ldentyfikacja etykiet na tekstyliach i sSrodkach czyszczacych w celu unikniecia katastrofy
- Linia nalesnikéw: odkrywanie pracy operatora fabryki zywnosci

- Korzystanie z kasy z ekranem dotykowym

- Zarzadzanie i sortowanie odpaddow na miejscu (rolnictwo, ogrodnictwo, parki i ogrody)

TRINIJOVE

- ICT — szkolenia cyfrowe

- Umiejetnosci miekkie dla wzmocnienia pozycji: Odzyskiwanie pewnosci siebie, przezwyciezanie sytuacji w
zyciu osobistym i zawodowym

- Recykling urzadzen elektronicznych

- Tymczasowy zbidr winogron i praca w piwnicy, gdzie produkt jest juz przetwarzany i butelkowany.




Metoda przeprowadzenia mikroszkolen:

Wybrane praktyki powinny spetniaé nastepujace 5 punktow:

1. W celu okreslenia poziomu wyjsciowego dla oséb dtugotrwale bezrobotnych nalezy przeprowadzi¢ ocene
umiejetnosci/doswiadczenia;

2. ldentyfikacja delty (réznicy) miedzy poczatkowymi umiejetnosciami danej osoby a umiejetnosciami
wymaganymi na danym stanowisku;

3. Zidentyfikowa¢ innowacyjne doswiadczenia w zakresie certyfikacji, ktore odpowiadajg naszemu
oddolnemu podejsciu do uznawania umiejetnosci nabytych poprzez mikroszkolenia; innowacyjnos¢ oznacza,
ze mozemy doceni¢ doswiadczenia, ktore zostaty juz przeprowadzone, a ktdre nie pasujg dokfadnie do
klasycznych ram certyfikacji;

4. Opisa¢ doswiadczenia szkoleniowe, ktore mogtyby przyczynic sie do realizacji mikroszkolen spetniajgcych
kryteria delta wskazane w punkcie 2;

5. Okreslenie warunkéw przenoszenia doswiadczen do innego kontekstu lub kraju.
KRYJOWKA ORZECHOWO MORSKIE

to osrodek wypoczynkowy dzierzawiony przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka, ktéry znajduje sie w
bukowym lesie, 200 m od plazy nad Battykiem w okolicach Ustki, (okoto 5 km).

Osrodek sktada sie z 13 domkdéw drewnianych do 20 m2. z aneksem kuchennym. Z 13 domkdéw jeden jest
przeznaczony na recepcje, 2 sg piecioosobowe, 9 domkdéw 4 osobowych i jeden domek dwuosobowy. Na czes¢
kempingu skfada sie rdwniez budynek swietlicy okoto 100 m2, budynki sanitarne z osobnymi toaletami dla
kobiet i mezczyzn oraz prysznicami i umywalkami do zmywania naczyn.

Na terenie osrodka przewidziana zostata réwniez przestrzen campingowa mogaca pomiesci¢ 30 namiotow
lub 15 kamperéw lub w trybie mieszanym. Na terenie campingu znajduje sie instalacja elektryczna
pozwalajgca na korzystanie z energii wszystkim uzytkownikom.

Sezon w osrodku w roku 2023 zostat rozpoczety 1 lipca a zakoriczony 31.08.2023.

Osrodek ugoscit wiele oséb w ramach pola campingowego oraz wynajmu domkow.

Gos¢émi kempingu byty gtéwnie rodziny z dzie¢mi, pary, goscie zagraniczni podrézujgcy kamperami
(szczegolnie z Czech i z Niemiec), a takze rowerzysci, ktorzy odwiedzali kemping na krétkie pobyty.

Przed rozpoczeciem sezonu w osrodku zostaty wykonane drobne naprawy i remonty.

Z pobytu w osrodku w roku 2023, w ramach dziatan reintegracyjnych skorzystali uczestnicy CIS i Wspdlnoty
Barka w Poznaniu.

OSRODEK W CHUDOBCZYCACH

W 2023 roku jednym z dziatan realizowanych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka byto prowadzenie




osrodka wypoczynkowego ,,Przystan Chudobczyce 28”.

W sezonie letnim 2022 organizowane byly wydarzenia integracyjne i wyjazdy formacyjne, w ktdrych
uczestniczyli cztonkowie wspdlnot Barka z Poznania, Wtadystawowa, Marszewa, Chudobczyc i Strzelec
Opolskich; uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Barka i Centrum Integracji Spotecznej w
Chudobczycach; mieszkancy mieszkan treningowych, cztonkowie Sieci Barka, pracownicy podmiotow
ekonomii spotecznej wspieranych przez Fundacje Barka, a takze osoby z Ukrainy. Zostaty takze zrealizowane,
przy wsparciu skautoéw z Francji, 4 turnusy wakacyjne dla rodzin z Polski i z Ukrainy, ktdrzy sg uczestnikami
Barkowych projektow.

DOM WSPOLNOTOWY FUNDACJI BARKA

Fundacja Barka w swoich dziataniach stawia na rozwdj spoteczny grup marginalizowanych i zapewnienie im
szansy odbudowy zycia, a dzieki swojemu doswiadczeniu wypracowata szeroki i komplementarny system
wsparcia. Jednym z dziatan wspierajacych jest istniejgcy na terenie Fundacji Dom Wspdlnotowy - miejsce, w
ktorym osoby wykluczone majg szanse na odbudowe swojego zycia.

Dom wspodlnotowy przeznaczony jest dla oséb osamotnionych, w kryzysie bezdomnosci, dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, po zaktadach karnych, uzaleznionych, a czesto réwniez powracajacych z
migracji. Fundacja Barka prowadzi swojg dziatalno$¢ w krajach zagranicznych, takich jak: Holandia, Belgia,
Niemcy, Irlandia, Islandia, Wielka Brytania. Barki zagraniczne oferujg rodakom szeroki wachlarz wsparcia, w
ramach ktorego moga oni liczy¢ na pomoc prawng, pomoc w ttumaczeniach, w powrocie do kraju, czy
wskazanie potencjalnych mozliwosci wyjscia z trudnej sytuacji. Jedng z nich jest powrdt do miejsca swojego
zamieszkania, na terapie leczenia uzaleznien, do rodziny lub gdy nie jest to mozliwe z réoznych wzgledéw, do
Domu Wspdlnotowego Fundacji Barka.

Na terenie fundacji znajdujg sie dwa budynki mieszkalne, w ktdrych znajduje sie 18 pokoi. Wszyscy
mieszkancy Wspolnoty majg w petni zaspokojone potrzeby podstawowe jak i te wyzszego rzedu. W obu
budynkach mieszka okoto 34 oséb w réznym wieku - od 38 do 71 lat, w tym jedna kobieta. Wazna jest
integracja pomiedzy mieszkarnicami i tworzenie wiezi, pomimo, Ze rotacja wsrod mieszkancow jest znaczna.
Przez caty rok wszystkie miejsca sg zwykle zajete, prowadzona jest takze lista oséb oczekujgcych na miejsce
w Domu Wspadlnotowym. Mieszkaricy majg pokoje dwu lub jednoosobowe, otrzymujg odziez, obuwie, posciel,
artykuty higieniczne, artykuty spozywcze oraz kazdego dnia co najmniej jeden ciepty positek.

Mieszkancy Barki pochodzg z miejscowosci z catej Polsce. Podczas przyjmowania ich do Domu
Wspdlnotowego nie obowigzuje rejonizacja, a Fundacja Barka kontaktuje sie osrodkami pomocy spotecznej,
celem pokrycia kosztéw pobytu mieszkanca. Nie kazdy osrodek z gminy wtasciwej chce wyrazi¢ zgode na
pokrycie opfat.

Znaczna wiekszos$¢ oséb przybywajacych do Fundacji Barka zmaga sie z uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych. Stad poczatek wspdtpracy z nowym mieszkanncem rozpoczyna sie od uczestnictwa terapii
dla oséb uzaleznionych w zamknietym osrodku terapeutycznym w Poznaniu, badz w okolicach. Mieszkancy
Domu Wspodlnotowego korzystajg takze z uczestnictwa w terapii ambulatoryjnej, czy z pomocy psychologa.
Poza tym korzystajg takze z innych ustug medycznych, badz prawniczych.

Mieszkancy Wspdlnoty sg aktywni zawodowo. Kazdy z nich jest uczestnikiem Centrum Integracji
Spotecznej, badz pracownikiem Spétdzielni Socjalnej Wspdlny Stét. Osoby uczestniczace w CIS otrzymujg na
podstawie listy obecnosci Swiadczenie integracyjne w wysokosci 1994,40 zt netto.

Raz w tygodniu dla mieszkancow Domu Wspdlnotowego odbywajg sie spotkania formacyjne, na
ktorych omawiane sg problemy, trudnosci, sukcesy i wyzwania oraz wydarzenia minionego tygodnia.
Mieszkancy Wspdlnoty majg takze mozliwos¢ uczestnictwa w rdéznych projektach, kursach, wyjazdach
kulturalnych, czy integracyjno — edukacyjnych m.in. podczas wizyt studyjnych, czy wyjazdéw na Uniwersytet
Ludowy. S3 to dziatania, ktdre socjalizujg mieszkancoéw Barki, przygotowuja ich do wejscia w zycie, czy na




rynek pracy. Organizowane s3 wyjazdy nad morze, do teatru, do kina, grille. Ponadto co roku, z wyjgtkiem
okresu pandemii, odbywaja sie dla mieszkaricow wspodlne, otwarte dla wszystkich potrzebujacych, spotkania
Swigteczne — wielkanocne oraz wigilijne. Uczestniczy w nich kilkaset oséb z Polski i z Ukrainy. Sg to osoby
chore, bezrobotne, samotne i potrzebujace. Przygotowania do Swiat trwajg w Barce kilka dni. Dzieki wsparciu
darczyncéw, sponsoréw i wypracowanym srodkom podczas sprzedazy rogali Marcinskich, mozna byto
przygotowac¢ mnostwo wigilijnych potraw oraz piekne dekoracje.

WOJEWODA

Po wybuchu petnoskalowego konfliktu na terytorium Ukrainy w dniu 24-02-2022r. Fundacja Pomocy
Wzajemnej BARKA otworzyta swoje drzwi przed uchodzcami naptywajacymi zza wschodniej granicy i 4
marca 2022r. uruchomita miejsce zbiorowego zakwaterowania w siedzibie Fundacji przy ulicy Sw.
Wincentego 6/9 w Poznaniu, udostepniajgc czes¢ budynku na potrzeby noclegowe, wezet sanitarny oraz
kuchnie. Uchodzcy objeci zostali zaréwno wsparciem materialnym jaki i opiekg psychologiczng a takze
pomocg w zatatwieniu podstawowych formalnosci, takich jak nadanie numeru PESEL, znalezienie miejsc w
szkotach i przedszkolach dla dzieci, pomoc w znalezieniu pracy, opiekg medyczng. Mieszkancy zostali
rowniez uczestnikami projektow realizowanych przez Fundacje majgcych na celu zaréwno pomoc
humanitarng jaki i wtgczenie ich do spoteczenstwa poprzez asymilacje spoteczng i kulturowg. Na mocy
specustawy pobyt uchodzcéw zostat objety wsparciem finansowym z budzetu panstwa. Miejsce zbiorowego
pobytu funkcjonowato do dnia 22 marca 2023, kiedy to opuscili je ostatni mieszkancy. W okresie od 01-01-
2023 do 22-03-2023 wsparciem zostato objetych 15 osdb.

19-05-2022r. Fundacja zostata poproszona przez Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Miasta Poznania
o objecie opiekg uchodzcow, ktérzy zostali zakwaterowani w budynku bedgcym wtasnoscig Skarbu Panstwa
we wiadaniu Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Poznaniu przy ulicy Karpia 9. Mieszkancy zostali
objeci zarowno wsparciem materialnym jaki i opieka psychologiczng a takze pomocg w zatatwieniu
podstawowych formalnosci, takich jak nadanie numeru PESEL, znalezienie miejsc w szkotach i przedszkolach
dla dzieci, pomoc w znalezieniu pracy, opiekg medyczng. Mieszkancy zostali rowniez uczestnikami
projektow realizowanych przez Fundacje majacych na celu zaréwno pomoc humanitarng jaki i wtgczenie ich
do spoteczenstwa poprzez asymilacje spoteczng i kulturowa. Miejsce zbiorowego pobytu funkcjonowato do
31-10-2023r. W okresie od 01-01-2023 do 31-10-2023 wsparciem zostato objetych 40 oséb.

ORGANIZACJA WIGILII | SNIADANIA WIELKANOCNEGO

Fundacja Pomocy Wzajemne] Barka od 35 lat wspiera osoby doswiadczajgce wykluczenia spotecznego.
Jednym z priorytetowych dziatar Fundacji jest organizacja Swiatecznych wydarzen, takich jak Sniadanie
Wielkanocne i Wigilia, skierowanych do oséb w kryzysie bezdomnosci, samotnych oraz ubogich, w tym
rowniez obywateli Ukrainy.

Sniadanie Wielkanocne 2023 r.

9 kwietnia 2023 roku w siedzibie Fundacji Barka przy ul. Swietego Wincentego zorganizowano $niadanie
Wielkanocne w tradycji katolickiej. Wydarzenie to zgromadzito ponad 300 osdb z Polski i Ukrainy.
Wydarzenie zapewnity ich adresatom mozliwos¢ spedzenia Swigt w atmosferze wspodlnoty, przy wspdlnym
stole i w godnych warunkach.




Wigilia 2023 r.

24 grudnia 2023 roku Fundacja przygotowata wieczerze wigilijng oraz paczki Swigteczne dla oséb
bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscig, samotnych oraz ubogich z Polski i Ukrainy. W wydarzeniu
uczestniczyto ponad 350 osdb, a dodatkowo rozdano ok. 250 paczek swigtecznych zawierajgcych suchy
prowiant, stodycze, przekaski, konserwy miesne i rybne oraz srodki higieniczne.

Partnerzy i zaangazowanie spotecznosci

Oba wydarzenia zostaty zrealizowane dzieki wsparciu licznych firm, instytucji oraz oséb prywatnych, ktére
ofiarowaty srodki finansowe oraz produkty niezbedne do przygotowania wydarzen na tak szerokg skale. W
przygotowania zaangazowali sie wolontariusze oraz mieszkancy wspdlnoty Barka na Zawadach. Podczas obu
wydarzen obecni byli pracownicy Fundacji oraz liderzy Barki, oferujacy wsparcie psychologiczne i socjalne.

Dodatkowo, w wydarzeniach uczestniczyli przedstawiciele Fundacji Akceptacja, ktdrzy byli gotowi do
udzielenia pierwszej pomocy w razie potrzeby.

Organizacja positkdw i wsparcie spoteczne

Swiateczne positki zostaty przygotowane w kuchni Centrum Integracji Spotecznej przez pracownikéw i
wolontariuszy Fundacji Barka oraz Spoétdzielni Socjalnej Wspdlny Stot. Spétdzielnia ta, powotana przez osoby
doswiadczajgce trudnych sytuacji zyciowych, przyczynita sie do nadania wydarzeniom dodatkowego
wymiaru solidarnosci i wzajemnej pomocy.

Podsumowanie

Dzieki zaangazowaniu licznych oséb i instytucji, Sniadania Wielkanocne oraz Wigilia Fundacji Barka byty
wydarzeniami, ktére nie tylko pozwolity osobom w trudnej sytuacji zyciowej spedzi¢ swieta w godnych
warunkach, ale réwniez umozliwiaty nawigzanie relacji i skorzystanie z oferowanego wsparcia
psychologicznego, socjalnego i medycznego. Realizacja tych dziatan byta mozliwa dzieki wspdlnej pracy i
hojnosci wielu partnerow.

DZIAtALNOSC GOSPODARSTWA ROLNEGO

W sktad majatku rolnego wchodzg trzy gospodarstwa:
Chudobczyce gmina Kwilcz,

Marszewo gmina Lwowek,

Wiadystawowo gmina Lwowek.

Fundacja dzierzawi 382 ha od KOWR oddziat terenowy w Poznaniu.
Fundacja gospodarzy na obszarze - 430,22 ha

W tym:




Grunty orne -318,14 ha

taki i pastwiska — 104,70 ha

Sady i plantacje wieloletnie — 7,38 ha

Pozostate powierzchnie Lasy i grunty zabudowane to — 4,78 ha

Powierzchnia catkowita gospodarstwa rolnego to - 435 ha

W gospodarstwie realizowane sg dwa programy objete Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich

1. Rolnictwo ekologiczne program 5 — letni do 2025 roku,
2. Dziatanie rolno-$rodowiskowo-klimatyczne do roku 2025.

Gospodarstwo posiada inwentarz zywy;

- owce rasy BMC —tfgcznie na 12.2023 184 sztuki,

- trzoda chlewna rasa krzyzéwka PBZi WBP, Ztotnicka Pstra i WBP —na dzief 31. 12.2023r - 71 sztuk,
W gospodarstwie prowadzona jest produkcja warzyw ekologicznych w dwdch gospodarstwach:
Chudobczyce 1,0ha w tym pie¢ folii.

Marszewo 0,95 ha w tym dwie folie.

Gtéwne uprawy to; pomidory, ogdrki, papryka, satata, kapusta, groszek, bobik, cebula, marchew, pietruszka,
fasola, seler, por, nowalijki.

Grunty orne ze wzgledu na stabe gleby to :zyto, owies, jeczmien jary, jeczmien ozimy, kukurydza, pszenzyto,
tubin, gorczyca, peluszka.

Sprzet to Kombajn John Deere, ciggniki Ursus C-1634, C-385, C-4011 4 sztuki, Ciggnik Renault, siewnik
zawieszany KUHN, mulczer KUHN, dwa ptugi PHX oraz przyczepy transportowe.

2. Opis glownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

Fundacja realizowata projekty zwigzane z otrzymaniem dotacji:
Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej 2018 - dotacja 1 199 203,61 zt,
Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej 2023-2028 — dotacja 4 417 169,00 zt
Centrum Integracji Spofecznej - dotacja 1 309 852,00 zt,

Mieszkania Treningowe - dotacja 220 320,00 zt,

Bezpieczna Przystan - dotacja 756 576,23 zt,

Fondation de France FDF - dotacja 22 469,50 zt,

Mercy Corps MC1 - dotacja 63 878,00 zt,

Mercy Corps MC2 — dotacja 487 900,00 zt

Mercy Corps MC3 — dotacja 1 075 540,64 zt

Mercy Corps MC4 — dotacja 473 955,00 zt

Unhcr 1 - dotacja 19 940,00 zt,

Unhcr 2 - dotacja 19 940,00 zt,

Unhcr 3 - dotacja 19 940,00 zt,

Dotacja Suez - dotacja 67 417,50z,




Wspdlne jutro - dotacja 33 950,00 zt,

Projekt PAH Mali projektanci - dotacja 36 800,00 zt,
Sky-CEC - dotacja 68 323,64 i,

Y.Civic - dotacja 13 883,40 zt.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczag w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 5 oraz czesc 111
rubryke 3)

NIE - TAK X

4. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsigbiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

01.50.Z Dziatalno$¢ ogrodnicza, rolnicza

85.59.B Dzialalno$¢ szkoleniowa i informacyjna

86.90.A Dziatalno$¢ poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna

58.19.Z Dziatalno$¢ wydawnicza

16.29.7Z Dziatalno$¢ rzemieslnicza w zakresie produkcji wyrobow z drewna
43.39.Z Prowadzenie ustug remontowo-budowlanych

56.10.A Prowadzenie obiektéw handlowych i zaktadow gastronomicznych
41.20.Z Dziatalno$¢ budowlana

10.89.Z Produkcja zywnosci 1 jej przetwarzanie

64.20.Z Udzial w spotkach

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowat uchwaty (jesli tak, to nalezy dotgczyé odpisy
wszystkich uchwat podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

Tak

III. Informacja o wysokos$ci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy Inne formy przychodu
platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ innych form przychodu
1. Laczna kwota uzyskanych (dotyczy wszystkich
przychodow (suma punktow a-c) rodzajow platnosci
bezgotowkowych)

14 381 443,13 13 835,31 -
a. Przychody z dziatalnoS$ci 10 480 413,28 - -
statutowej
b. Przychody z dziatalnosci 2314 377,94 - -
gospodarczej
c. Pozostate przychody 1600 487,22 - -




2. Informacja o zrédtach przychodow
a. Przychody z dziatalno$ci odptatnej | 2 464 689,45 - -
w ramach celéw statutowych
b. Ze zrodet publicznych ogotem, w | 7 767 518,27 - -
tym:
- ze srodkow budzetu panstwa 6457 666,27 - -
- ze srodkow budzetu jednostek 1309 852,00 - -
samorzadu terytorialnego
c. Ze spadkow, zapisow ) - -
d. Z darowizn 197 155,56 13 835,31 -
3952 079,85 - i
e. Z innych zrédet (wskazaé jakich) : Przychody operacyjne, finansowe,
projekty zagraniczne
3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza
a. Dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (. 758 295,96
przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty
dziatalnosci gospodarczej)
19,16%

b. Procentowy stosunek przychodu osiagnigtego z
dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z
pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy

Inne formy kosztow

platnosci)
Przelew Gotowka Wartos$¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogotem (dotyczy wszystkich

rodzajow platnosci

bezgotowkowych)

12 821 572,22 637 991,56 | -
1. Koszty realizacji celow 6940 116,56 325 466,76 | -
statutowych
2. Koszty administracyjne (czynsze, 190 460,47 126 286,91 | -
oplaty pocztowe, telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalnosci gospodarczej 1468 270,41 87811,57 )
4. Pozostate koszty 4222 724,78 98 426,32 Kos;ty operacyjne, finansowe,

projekty zagraniczne

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba 0s6b zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

35 0s6b — pracownicy administracyjno - biurowi

2. Liczba 0s6b zatrudnionych
wylacznie w ramach dziatalnosci
gospodarczej

6 0s0b — pracownicy rolni




3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyptaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

3402 309,91

a. Z tytulu umow o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia,
z wyodrebnieniem catosci tych
wynagrodzen osob zatrudnionych
wylgcznie w dziatalnosci
gospodarczej)

2 588 286,14

b. Z tytulu uméw cywilnoprawnych

814 023,77

c. Wysokosci rocznego lub
przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia wyplaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organow
fundacji oraz osobom kierujacym
wylacznie dziatalno$cia gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacj¢ pozyczkach pieni¢znych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnic¢ rubryki 2-4)

NIE

X TAK -

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek
pienigznych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunkow przyznania pozyczek
pieni¢znych

4. Statutowa podstawa udzielenia
pozyczek pienieznych (nalezy
zacytowac odpowiedni przepis
statutu)

VILI. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Santander Bank
kwoty w PLN
-3738-53 034,76
-4844- 126 474,01
-0326- 12 653,28
-4341- 1 341,89
-6228-97 146,33

Bank Spoétdzielczy Duszniki
kwoty w PLN
-0003- 141 449,14
-0002- 4 190 730,85
-0006- 5 721,96
-0005- 28,97
-0001- 47 357,72 EUR




-4258- 71,74

GBP 17 392,49
EUR 45 139,32
Bank Millenium PLN
-9729- 4109,94
-9715- 2 548,67

-0010- 40 131,00 PLN
-0009 - 18 305,73

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podac¢ dane na koniec roku sprawozdawczego)

3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

50 580,49

4. Wartos¢ nabytych obligacji oraz
wielkos¢ objetych udziatow lub nabytych
akcji w spotkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spotek

5. Dane o nabytych nieruchomosciach,
ich przeznaczeniu oraz wysokosci
kwot wydatkowanych na to nabycie

6. Nabyte pozostate srodki
trwate

NAZWA SRODKA TRWALEGO

KLIMATYZACIJA Gree Prestige 5ky

<

KLIMATYZACJA Gree Prestige 5ky

<

SAMOCHOD Renault Megane
Scenic

TABLICA INFORMACYIJNA. z
pismem Braille'a na bud. A

TABLICA INFORMACYINA. z
pismem Braille'a na bud. B

TABLICA INFORMACYIJNA. z
pismem Braille'a na bud. C

SYSTEM MONITORINGU

SYSTEM MONITORINGU

ROZDRABNIACZ

CIAGNIK ROLNICZY CASE MX 170

SITERA 3030-24 M

BOISKO SPORTOWE

7. Dane o wartosciach aktywow i
zobowigzan fundacji ujetych we
wlasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych
na dzien konczacy biezacy i1 poprzedni rok
obrotowy

Aktywa

Zobowigzania

18 530 542,24

18 530 542,24




VIIL. Dane o dzialalnoS$ci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dziatalnosci’

Dziatania Fundacji opisano w punkcie IL

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytutu cigzacych zobowiagzan podatkowych

Na koniec 2023 roku Fundacja nie miata Zadnych zobowigzan podatkowych.

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

Fundacja sktada deklaracje CIT-8, PIT-11, PIT-4R, VAT-7, deklaracje na podatek od nieruchomosci, rolny, lesny.

! Dane powinny by¢ spojne z danymi finansowymi podawanymi w cze$ci III pkt 2 lit. b.




X. Informacja, czy fundacja jest instytucja
obowiazang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. 7 2022 r. poz. 593,

gz poin.zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole, w NIE X TAK |-
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢
czes¢ X1

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydaja sie ze sobg powiazane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku NIE - TAK X
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole)

Panstwowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego -kontrola stanu obiektu — wynik pozytywny,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — wynik pozytywny,

Wydzial Zdrowia 1 Spraw Spotecznych — kontrola realizacji projektu CIS, realizacja prawidtowa,
Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny — wynik prawidtowy.

podpisy cztonkow zarzadu fundacji* podpisy cztonkow zarzadu fundacji*

Poznan, dnia 31.12.2024

miejscowosé, data

*podpisy cztonkéw zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji




