
Załącznik  
do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791) 

 
Sprawozdanie z działalności fundacji 

 
 

 
Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

 Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

 We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

 Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji  

2. Adres siedziby 
i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

POLSKA 
2. Województwo: 

WIELKOPOLSKIE 
3. Powiat: 

POZNAŃ 

4. Gmina: 

POZNAŃ 
5. Ulica: 

ŚW. WINCENTEGO 
6. Nr domu: 

6 

7. Nr lokalu: 

9 
8. Miejscowość: 

POZNAŃ 
9. Kod pocztowy: 

61-003 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

 
11. Adres poczty elektronicznej: 

barka@barka.org.pl 
12. Nr faksu (fakultatywne): 

 

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 
 
 
 
 
14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 
 
www.barka.org.pl 

3. Nr REGON: 

 
001415387 4. Data 

wpisu 
do KRS: 

 
02.11.2002 

5. Nr KRS: 

 
0000137089 
 

Imię i nazwisko Funkcja 

za rok 2023 
 



6. Dane członków 
zarządu fundacji / 
dane likwidatora 
(według 
aktualnego wpisu 
w KRS) 

Barbara Sadowska 
Maria Sadowska-Pawlak 
Ewa Sadowska-Keogh 
Zbigniew Ściana 
Jadwiga Sadowska 

Przewodnicz. Zarządu 
V-ce Przewodnicząca 
Sekretarz Zarządu 
Członek Zarządu 
Członek Zarządu 

7. Numer NIP 
fundacji 7821146599 

8. Wszystkie cele 
statutowe fundacji 

Przedmiot działalności pożytku publicznego:  
a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego  
Celem Fundacji jest pomoc osobom niepełnosprawnym, bezdomnym, opuszczającym 
zakłady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowującym samotnie dzieci, 
dzieciom i młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym, w ich rehabilitacji i rozwoju. 
Główny kierunek działania to tworzenie a następnie wspieranie najróżniejszych form 
pomocy wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby 
niepełnosprawne, bezdomne i jak wyżej, samym sobie i innym, potrzebującym pomocy. 
Wymienione cele i kierunki działania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie: 
- centrów organizacyjno-szkoleniowych, 
- hoteli, domów dziennego pobytu, klubów,- domów /opartych na zasadach rodzinnych i 
wspólnotowych/, 
- warsztatów szkoleniowych i produkcyjnych, 
- rehabilitacji szeroko rozumianej, 
- miejsc rozwoju 
b) działalność odpłatna pożytku publicznego 
Opis: 
- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych, 
- działalność wydawnicza. 

II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 
wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 
1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

 
WIELKOPOLSKIE CENTRUM EKONOMII SOLIDARNEJ (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej) projekt 
realizowany w okresie 01.09.2018-30.06.2023 

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznań  realizuje od września 2018 roku projekt 
„Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”, który jest kontynuacją poprzedniego projektu pod tym samym 
tytułem realizowanego w latach 2015-2018. 

Ekonomia społeczna to jeden ze sposób określenia działalności gospodarczej, która łączy w sobie cele 
społeczne i ekonomiczne. Do pomiotów ekonomii społecznej zalicza się: stowarzyszenia, fundacje, 
spółdzielnie socjalne, spółki non profit, centra integracji społecznej (CIS), kluby integracji społecznej (KIS), 
zakłady aktywności zawodowej (ZAZ), warsztaty terapii zajęciowej (WTZ). 

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (WCES) jest akredytowanym Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii 
Społecznej (akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej). 



Zadaniem WCES jest zapewnienie rozwoju i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej w subregionie 
poznańskim, tj. na terenie m. Poznania oraz powiatów obornickiego, poznańskiego, szamotulskiego, 
średzkiego, śremskiego, poprzez: 

1) Działania reintegracyjne na rzecz osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym. 
2) Animacja w środowiskach lokalnych i zwiększanie widoczności Ekonomii Społecznej. 
3) Inkubacja nowych Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstw Społecznych (w tym dotacje i 

wsparcie pomostowe). 
4) Wsparcie istniejących Podmiotów Ekonomii Społecznej i Przedsiębiorstw Społecznych (w tym 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników PS w ramach procesów biznesowych).  

W ramach działalności Centrum podejmowane są takie działania jak: 

 pogłębiona diagnoza uczestników/czek 
 działania z zakresu reintegracji społeczno-zawodowej 
 działania wspierające podmioty integracyjne CIS, KIS, WTZ, ZAZ 
 budowa Partnerstw Lokalnych na rzecz ES 
 działania animacyjne i edukacyjne w społecznościach lokalnych, w szkołach i uczelniach 
 działania na rzecz zwiększania widoczności ES 
 doradztwo ogólne dla PES i PS 
 szkolenia i doradztwo dla osób/podmiotów zamierzających założyć PES i PS 
 dotacje na nowe miejsca pracy w PS i wsparcie pomostowe dla PS 
 doradztwo biznesowe dla PES i PS 
 doradztwo i usługi specjalistyczne dla PES i PS 
 współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej, innymi Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 

Społecznej, Powiatowymi Urzędami Pracy. 
 
Założenia projektu: 
Wsparciem z zakresu reintegracji społeczno-zawodowej zostanie objętych 500 osób zagrożonych ubóstwem 
i wykluczeniem społecznym, z których co najmniej 200 znajdzie zatrudnienie, głównie w Przedsiębiorstwach 
Społecznych. Powstanie 191 nowych, trwałych (powyżej 12 miesięcy) miejsc pracy w Przedsiębiorstwach 
Społecznych, a także 20 nowych PS. Pomocą zostanie objętych 100 PES. Dzięki działaniom szkoleniowym (w 
tym kursy zawodowe), doradczym i usługowym obroty we wspartych PS wzrosną o 5%. 20% PS objętych 
doradztwem finansowym skorzysta z instrumentów zwrotnych (pożyczki), wzrosną kompetencje członków i 
pracowników PS. Działania animacyjne i edukacyjne będą prowadzone w 30 środowiskach lokalnych. Będzie 
zwiększana widoczność ES wśród mieszkańców subregionu poznańskiego, między innymi dzięki targom ES, 
konferencjom, seminariom, artykułom w prasie, audycjom w mediach i wykorzystaniu nowoczesnych źródeł 
przekazu. 
 
Rezultaty osiągnięte do końca czerwca 2023 r.: 
 

 Wsparciem objęto 922 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i 155 Podmiotów 
Ekonomii Społecznej 

 Dla 309 osób przeprowadzono diagnozę i opracowano Indywidualny Plan Działania 
 Utworzono 191 miejsc pracy w PS dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym 
 Powstały 62 grupy inicjatywne zamierzające powołać PES lub PS 
 Działaniami animacyjnymi objęto 34 gminy 



 29 środowisk lokalnych przystąpiło do wspólnej realizacji przedsięwzięcia mającego na celu rozwój 
Ekonomii Społecznej 

 28 organizacji pozarządowych rozpoczęło działalność odpłatną i/lub działalność gospodarczą 
 84 PES skorzystało z doradztw i usług specjalistycznych 
 87 uczestników nabyło kompetencje w zakresie zakładania i prowadzenia PES dzięki ukończeniu 

szkolenia z tego zakresu 
 W 31 szkołach prowadzono spotkania na temat ES 
 195 uczestników ukończyło kursy zawodowe 

 
 
W okresie sprawozdawczym Fundacja Barka zrealizowała następujące działania w ramach projektu: 
 
I. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi 

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele WCES uczestniczyli w spotkaniach: 
1. Regionalnego Komitetu ds. Ekonomii Społecznej działającym przy ROPS w Poznaniu oraz 

funkcjonujących w jego ramach grup roboczych; 
2. Komitetu Monitorującego WRPO 2014+; 
3. Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowymi Urzędami Pracy  z subregionu poznańskiego. 
4. Przez cały okres WCES współpracował z pozostałymi OWES z województwa wielkopolskiego, biorąc 

udział w spotkaniach z OWES, ROPS i DWEFS. 
 
WCES współpracował z MRPiPS, w szczególności w zakresie konsultowania projektów ustaw i dokumentów 
programowych (Wytycznych) 
 
II. Monitoring 

1. W okresie sprawozdawczym prowadzony był monitoring działań WCES. Zrealizowano badanie 
ankietowe satysfakcji klientów WCES oraz zgodności realizacji poszczególnych usług ze Standardami 
OWES.  

2. Prowadzony był monitoring PES i PS z subregionu poznańskiego.  
 

III. Usługi reintegracyjne 
W okresie sprawozdawczym realizowano działania na rzecz osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym: 

1. Pogłębiona diagnoza w oparciu o wywiad socjalny, psychologiczny i zawodowy sytuacji 27 osób 
2. Realizacja szkoleń, warsztatów oraz wsparcia indywidualnego: 

a) Kierowanie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do Centrów Integracji Społecznej w 
subregionie poznańskim (12 miesięczny program) 

b) 3-miesieczne staże w PS dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społ. 
c) Poradnictwo psychologiczne 
d) Doradztwo w zakresie zadłużeń 

 
IV. Animacja 

Zadanie realizowane przez 3 animatorów i specjalistkę ds. koordynacji działań partnerskich. 
1. Spotkania edukacyjne i warsztatowo.-doradcze, średnio 14 spotkań 3h miesięcznie w 30 PL 

 Spotkania edukacyjne dotyczyły systemu prawnego umożliwiającego rozwój ES w Polsce, 
powoływanie CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PS, dobrych praktyk w Polsce i na świecie, współpracy JST z PES i 



NGO, działalności odpłatnej i gospodarczej, zlecania usług społecznych przez JST dla PES, klauzul 
społecznych, współpracy z biznesem, CSR; 

 Spotkania warsztatowo-doradcze: diagnoza środowiska lokalnego, pomoc we wpisaniu ES do 
dokumentów strategicznych JST, analiza sytuacji w gminach pod kątem zlecania/powierzania zadań 
PES i NGOs, doradztwo w zakresie rewitalizacji, animowanie współpracy podmiotów reintegracyjnych 
z JST w zakresie podnoszenia jakości usług reintegracyjnych i ich finansowania, identyfikacji i wsparcia 
lokalnych liderów. 

2. Edukacja w szkołach - realizacja w 10 szkołach zajęć dotyczącej ES i problemu wykluczenia społecznego. 
W zajęciach uczestniczył lider Barki – osoba, która doświadczyła wykluczenia, ale poradziła sobie z 
problemami i poukładała swoje życie. 

 
V. Zwiększanie widoczności ES 

Zadanie realizowane przez Specjalistę ds. zwiększania widoczności ES (1 et, uop) 
Współpraca z ROPS, OWES-ami, UMP i innymi podmiotami. 
Główne cele: zwiększenie świadomości dotyczącej ES wśród ogółu społeczeństwa subregionu poznańskiego, 
zwłaszcza środowisk opiniotwórczych; wzmocnienie już działających PES i PS; wzmocnienie profesjonalnego 
wizerunku działań i osób zajmujących się ES. 
I. Działania edukacyjno-informacyjne: 
1. Opracowanie i druk ulotek informacyjnych o PES w subregionie poznańskim . 
2. Napisanie i opublikowanie artykułów sponsorowanych nt. ES w Gazecie Ulicznej oraz w prasie lokalnej. 
3. Upowszechnianie portalu www.wielkopolskaes.pl oraz zasilanie treściami, w tym przekaz materiałów 

promocyjnych i informacyjnych dotyczących nowopowstałych PS. 
4. Prowadzenie strony wces.barka.org.pl promującej ES w subregionie poznańskim (m.in. opis PL i PES) 

oraz profilu na Fb 
II. Działania edukacyjno-integracyjne: 
1. Udział w 4 lokalnych imprezach powiatowych i gminnych – prowadzenie stoiska promującego ES. 
 
VI. Doradztwo 

Osoby odpowiedzialne: Pracownik ds. usług doradczych (1/2et, uop), doradcy 
 
1. Doradztwo ogólne: 

4 doradców kluczowych (3 et) prowadziło doradztwo w zakresie: 
 zakładanie PS (z uwzględnieniem różnorodnych form prawnych i typów),  
 zakładanie PES (z uwzględnieniem różnorodnych form prawnych i typów),  
 rejestrowanie działalności PES,  
 doradztwo związane z zewnętrznym finansowaniem PS i PES, 
 doradztwo związane z prowadzeniem działalności statutowej przez PES, 
 zakładanie i rejestrowanie podmiotów reintegracyjnych (PR), 
 funkcjonowanie PR, 
 zmiany prawne, 
 współpraca z biznesem, NGO, JST 

  
2. Doradztwo biznesowe: 

5 kluczowych doradców biznesowych (4 et) prowadziło doradztwo w zakresie: 



 doradztwo branżowe, związane z przedmiotem prowadzonej przez PS działalności gospodarczej lub/i 
statutowej odpłatnej (dopasowane dla konkretnego klienta – obejmuje doradztwo zawodowe i 
branżowe),  

 poszukiwania partnerów, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert,  
 pomoc przy przygotowaniu biznesplanu,  
 negocjacje z instytucjami finansującymi, 
 budowanie strategii przedsiębiorstwa społecznego,  
 poszukiwanie źródeł finansowania działalności przedsiębiorstwa społecznego,  
 zamówienia publiczne: 

 motywowanie do szukania zamówień i składania ofert przez przedsiębiorstwa społeczne w 
procedurach zamówień publicznych, w tym społecznie odpowiedzialnych zamówieniach 
publicznych,  

 pomoc w opracowaniu i składaniu ofert przez przedsiębiorstwa społeczne, 
 monitorowanie wyników postępowań. 

Każde PS miało przypisanego Kluczowego Doradcę Biznesowego. 
 

3. Doradztwo i usługi specjalistyczne 
Doradztwo i usługi realizowane były przez wykonawców zewnętrznych wybranych w ramach procedury 
rozeznania rynku. 
 
a) w zakresie prawnym (doradztwo i usługi):  

 prowadzenie działalności gospodarczej w ramach PS,  
 prawne aspekty działania w sferze ekonomii społecznej,  
 podatki bezpośrednie i pośrednie w działaniach PES,  
 obowiązki pracodawcy względem pracowników.  

 
b) w zakresie księgowo-podatkowym (doradztwo):  

 rachunkowość PS,  
 zobowiązania finansowe związane z prowadzoną działalnością,  
 księgowość,  
 płace i pochodne, ubezpieczenia społeczne.  

 
c) w zakresie osobowym (doradztwo):  

 zarządzanie organizacją,  
 zarządzanie pracownikami,  
 zarządzanie konfliktem w PS i rozwiązywanie konfliktów.  

 
d) w zakresie finansowym (doradztwo):  

 pozyskiwanie źródeł finansowania działalności (m.in. produkty sektora finansowego) wraz ze 
wsparciem w przygotowaniu wniosków,  

 planowanie finansowe, 
 
e) w zakresie marketingowym (doradztwo i usługi):  

 planowanie marketingowe,  



 kształtowanie elastyczności ofertowej,  
 politykę kształtowania cen i optymalizacji kosztów,  
 opracowanie/ modyfikację strategii marketingowej PS,  
 badanie rynku,  
 wypracowanie i wdrażanie standardów obsługi klienta przez PES,  
 nawiązanie i rozwój współpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktów i usług.  

 
4. Weryfikacja statusu PS – prowadzono weryfikację PS pod kątem definicji i spełniania warunków 

uprawniających do wpisania na listę PS prowadzoną przez MRPiPS. 
 
 
VII. Szkolenia i kursy zawodowe 
 
Osoby odpowiedzialne: specjalista ds. usług szkoleniowych (1/2 et, uop), trenerzy 
Fundacja Barka jest wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 
 
1.  Szkolenia dla istniejących PES, PR i PS 

Cel: zwiększenie wiedzy z zakresu prowadzenia PES i PS 
Odbiorcy: kadra i prac istniejących PES, PR i PS 
Tematy zgodnie z zapotrzebowaniem zgłoszonym przez PS, m.in.: 

 Podstawy obsługi klienta 
 Zapewnianie dostępności osobom ze specjalnymi potrzebami 
 Badanie rynku i satysfakcji klienta 
 Zapewnianie dostępności osobom ze specjalnymi potrzebami 
 Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi 
 Sprzedaż i negocjacje 
 Praktyczne aspekty prowadzenia stowarzyszeń i fundacji 
 Tworzenie projektów i przygotowanie wniosków o dofinansowanie 
 Praca z osobami z uzależnieniami 

 
2. Kursy zawodowe 

Cel: nabywanie umiejętności praktycznych i uprawnień niezbędnych do prowadzenia w danym PES i PS. 
Odbiorcy: pracownicy PES i PS 
Tematyka dopasowana do potrzeb PES i PS, niezbędna na danym stanowiska pracy. 
 
VIII. Wsparcie finansowe 
 
W okresie sprawozdawczym prowadzone były działania w zakresie rozliczania wsparcia finansowego (dotacji) 
oraz wsparcia pomostowego przedsiębiorstwom społecznym z subregionu poznańskiego. Wsparcie było 
ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc pracy w PS dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 
społecznym. 
 
Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej) projekt realizowany 
w okresie 01.07.2023-31.12.2028 



Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznań  realizuje od lipca 2023 roku projekt 
„Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej”, który jest kontynuacją poprzedniego projektu pod tym samym 
tytułem realizowanego w latach 2018-2023. 

Projekt jest realizowany przez akredytowany OWES (nr decyzji 19/2023 z dn. 14.04.2023; okres: od 
01.07.2023 r. na 24 m-ce) w subregionie poznańskim /SP/: Poznań, powiaty poznański, obornicki, szamotulski, 
średzki i śremski. Projekt skierowany jest do niepracujących osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym/OW/, osób fizycznych i prawnych planujących założenie podmiotu ekonomii społecznej /PES/ 
oraz do PES, ich kadry zarządzającej i pracowników. 
Główny cel projektu: Do 12.2028 r. nastąpi wzrost znaczenia ES w rozwoju społeczno-gospodarczym 30 
wspólnot samorządowych SP w zakresie aktywizacji 500 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
wzmocnienia 140 PES, w tym poprawienia ich kondycji i konkurencyjności, zdolności do 
świadczenia usług społecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. 
 
Zaplanowane zadania: 
 
1) Usługi reintegracyjne (F. Barka): 
 wsparcie OW, PES/PS i pracowników PS ze strony specjalistów/ek ds. reintegracji, w tym przy 

opracowaniu i realizacji Indywidualnych Planów Reintegracji 
 /IPR/, 
 dofinansowanie realizacji IPR, 
 3 miesięczne staże dla OW w podmiotach ekonomii społecznej /PES/ i przedsiębiorstwach społecznych 

/PS/ (42 m-ce stażu, stypendium stażowe), 
 spotkania grupowe dla liderów PES i PS zatrudniających osoby uzależnione i z zaburzeniami psychicznymi 

(8 spotkań), 
 poradnictwo specjalistyczne dla OW, w szczególności w zakresie zadłużeń (220h). 

2) Animacja i współpraca (F. Barka): 
 spotkania edukacyjne oraz warsztatowo-doradcze w Partnerstwach Lokalnych (śr. 10 spotkań 

miesięcznie), 
 wizyty studyjne do PES i PS (10 wizyt), 
 spotkania sieciujące PL, PES, PR oraz sesje pitchingowe /współpraca PES i PS z biznesem/ (10 

spotkań/sesji), 
 edukacja z zakresu ES w szkołach SP poza Poznaniem (30 spotkań), 
 mobilne stoisko ES - prezentacja ES na imprezach powiatowych i gminnych, konkursy o ES (na stoisko 

zakup wyrobów od PES i PS - 5 tys. zł rocznie) 
 warsztaty edukacyjne prowadzone przez PES (14 warsztatów). 

3) Zwiększanie widoczności ES i rynku zleceń dla PES w Poznaniu (Miasto Poznań): 
 wizyty studyjne w PES (9 wizyt), 
 realizacja zajęć z ES w poznańskich szkołach (39 szkół - szkoły mogą się powtarzać). 
 spotkania/warsztaty networkingowe budujące partnerstwo międzysektorowe na rzecz ES w Poznaniu (40 

spotkań), 
 targi/kiermasze społeczne PES w Poznaniu (5 edycji), 
 broszury dotyczące ES (1 broszura rocznie), 
 Pracownia ES "ładne rzeczy" - organizacja spotkań, wydarzeń, warsztatów, prezentacja produktów PES i 

PS, www, fb. 
4) Doradztwo dla PES i PS (F. Barka): 



 doradztwo ogólne i biznesowe dla grup inicjatywnych, PES i PS, 
 doradztwo i usługi specjalistyczne dla PES i PS (1840h), 
 wsparcie tutorów/mentorów dla PES i PS (150h), 
 pakiety usługowe dla PES i PS (40 PES x średnio 4000 zł) 

5) Szkolenia dla PES i PS (F. Barka): 
 5-dniowe szkolenia z zakładania i prowadzenia PES i PS (4 edycje), 
 szkolenia dla istniejących PES, PS i PR (52 dni szkoleniowe, 8h/dzień), 
 kursy zawodowe dla pracowników PES i PS (60 kursów), 
 zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi i kosztów dojazdu na szkolenia. 

6) Obsługa wsparcia finansowego (F. Barka): 
 nabór wniosków o wsparcie finansowe (4 edycje w latach 2024-2027), 
 Komisja Oceny Wniosków, 
 umowy o wsparcie finansowe, 
 monitoring i kontrola utworzenia i utrzymania miejsc pracy, które powstały w PS przy wsparciu 

finansowym. 
7) Zadania 7-10 - Tworzenie miejsc pracy w PS w poszczególnych latach (2024-2027) (F. Barka): 
- stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS dla OW. 
 
Rezultaty założone do osiągnięcia do końca projektu: 
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwach społecznych: 244 
Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 
171 (97k, 74m) 
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiębiorstwie społecznym: 244 
Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesięcy - pełen etat: 244 
 
W okresie od 01.07.2023 – 31.12.2023 r. zrealizowano następujące działania: 
 
Reintegracja 
Odbyły się spotkania informacyjne z 6 PES. Podczas spotkań sp. ds. reintegracji mówiły na czym polegają 
działania reintegracyjne, wyjaśniały specyfikę tych działań z zależności od typu podmiotu, rodzaju jego 
działalności oraz przede wszystkim osób, które go tworzą oraz są objęte wsparciem. 
Przedstawiły działania reintegracyjne prowadzone w FPW „Barka” oraz opisały możliwości jeśli chodzi o 
działania reintegracyjne jakie oferuje OWES prowadzony przez FPW Barka. 
Dalsza część spotkań była skoncentrowana na specyfice działalności i osób tworzących dany podmiot i 
możliwych działaniach reintegracyjnych jakie mogą być prowadzone przez sam zespół ale też przy wsparciu 
OWESu oraz szeroko rozumianego środowiska lokalnego. 
Odbył się wyjazd integracyjny dla pracowników Spółdzielni Socjalnej TAROKA. Podczas wyjazdu pracownicy 
Spółdzielni mieli okazję spędzić czas w ośrodku wypoczynkowym prowadzonym przez FPW Barka. 
 
Animacja 
Odbyło się blisko 40 spotkań PL o charakterze edukacyjnym i warsztatowo – doradczym. Wiele z nich 
dotyczyło powstających w 5 gminach subregionu Centrów Usług Społecznych. Rozmowy dotyczyły też 
możliwości tworzenia spółdzielni socjalnych ze wsparciem dotacyjnym. 
Odbyły się też spotkania na temat współpracy z uczelniami wyższymi na rzecz włączenia osób z UA poprzez 
przedsiębiorstwa społeczne. 
 
Doradztwo 



W okresie sprawozdawczym realizowane były spotkania informacyjne oraz doradztwo ogólne i biznesowe dla 
PES i PS. Doradcy kluczowi i doradcy biznesowi zrealizowali 56 spotkań informacyjnych dla 46 grup 
inicjatywnych oraz PES i PS. 
W trakcie spotkań doradcy udzielali informacji na temat: oferty WCES oraz zasad przyznawania wparcia 
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w PS; 
uzyskania statusu PS. W dniu 28.09.2023 r. WCES zorganizował spotkanie informacyjne on line dotyczące 
procedury i warunków udzielania wsparcia finansowego. W spotkaniu wzięło udział 16 uczestników. Ponadto 
doradcy wspierali PES i PS w ubieganiu się o środki z KPO.Z doradztwo ogólnego skorzystali przedstawiciele 3 
PES ( 2 mężczyzn, 1 kobieta). 
 
Udział w pracach Komitetu Monitorujący WRPO 2014+ 
 
Przedstawiciel Fundacji Barka został wybrany w drodze głosowania przez organizacje obywatelskie z 
województwa wielkopolskiego na członka Komitetu Monitorującego WRPO 2014+ - jako przedstawiciel 
organizacji pozarządowej działającej na rzecz promowania włączenia społecznego lub równości szans płci lub 
równości szans i niedyskryminacji. 
 
Zadania Komitetu Monitorującego wynikają głównie z art. 49 i 110 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) nr 1303/2013, Ustawy oraz Wytycznych. Na podstawie art. 49 oraz art. 110 Rozporządzenia 
ogólnego Komitet Monitorujący dokonuje w szczególności przeglądu wdrażania programu i postępów 
poczynionych na drodze do osiągnięcia jego celów, a także bada wszelkie inne kwestie, które wpływają na 
wykonanie Programu Operacyjnego. 
 
Zgodnie z zapisami Wytycznych zadania KM obejmują:  

1. systematyczny przegląd wdrażania WRPO 2014+ i postępów poczynionych na drodze do osiągania jego 
celów, w szczególności w odniesieniu do celów pośrednich i końcowych wskazanych w ramach 
wykonania;  

2. analizowanie wszelkich kwestii, które wpływają na wykonanie programu, w tym wniosków z przeglądu 
wyników;  

3. konsultowanie i akceptowanie zmian Programu Operacyjnego proponowanych przez Instytucję 
Zarządzającą;  

4. przedstawianie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji programu, w tym przedsięwzięć na rzecz 
zmniejszania obciążenia administracyjnego dla beneficjentów oraz monitorowanie działań podjętych w 
ich następstwie.  

 
Udział w pracach grupy ds. społeczeństwa obywatelskiego działającej przy Komitecie Monitorującym WRPO 
2014+. 
Od 2023 r. przedstawicielka Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka” została  członkiem Komitetu 
Monitorującego Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 
 
 
CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

Celem głównym programu była  reintegracja społeczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrożonych 
wykluczeniem społecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja społeczno- zawodowa w okresie od 
01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. dla 73 uczestników zajęć (osoby, które ukończyły program CIS). Istotnym 
elementem było podniesienie poziomu samooceny oraz pobudzenie przedsiębiorczości.  



 
1) Osoby biorące udział w naszych zajęciach mogły wydobyć swoje mocne strony podczas wykonywania 

zadań zlecanych do zrealizowania w ramach różnych warsztatów zawodowych; 
2) Realna praca jaką wykonywali  uczestnicy pozwoliła im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron, 

ale również na przedsiębiorczość w ramach wykonywania zadań. 
3) Podstawowa umiejętność, którą zdobyli uczestnicy była praca w grupie, co po wielu latach egzystencji 

poza rynkiem pracy jest ważną zdolnością w kontekście dalszej drogi zawodowej. 
4) Osoby uzależnione od wieloletniej pomocy społecznej zdobyły umiejętność samodzielnego 

decydowania o swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z ważniejszych celów w kontekście 
poszukiwania pracy. 

5) Osoby przychodzące do centrum wielokrotnie miały  problemy finansowe oraz zadłużenia. W centrum 
mogły  również nabyć umiejętność racjonalnego gospodarowania finansami. 
 

Problemy natury społecznej i zawodowej wzajemnie się przenikają; i z tego względu konieczne  było 
wsparcie równoległe na obu płaszczyznach – zawodowej i społecznej. 
Cele szczegółowe: 
-reintegracja społeczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejętności uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy i zamieszkania 
- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, 
- uzupełnianie edukacji ogólnej, 
edukacja ogólna – beneficjenci naszego programu brali  udział w zajęciach edukacyjnych w ramach których 
prowadzone były warsztaty z zakresu: 
- komunikacji interpersonalnej i intrapersonalnej  
*Bloki tematyczne: 
- Bez komunikacji ani rusz 
 - Komunikacja – prawdy i mity 
 - Komunikaty typu JA i typu TY 
 - Kto pyta nie błądzi 
- edukacji społeczno-finansowej 
Bloki tematyczne: 
 Pieniądze i dobrobyt, a oszczędzanie 
-Wydawanie pieniędzy 
- Opcje oszczędzania i instytucje finansowe 
- Pożyczki i kredyty 
- Ochrona i ubezpieczenie zdrowotne. 
- Ekonomiczna sprawiedliwość – pieniądze , władza, prawa. 
 
- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolności do samodzielnego świadczenia 
pracy na otwartym rynku pracy 
- nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższanie 
kwalifikacji zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu 
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia 
 
Działania na rzecz reintegracji zawodowej:  
1. Warsztaty zawodowe  
- warsztat remontowo-recyklingowy 



W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejętności z zakresu podstawy prac remontowo – budowlanych: 
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynków, kładzenie płytek, montaż i demontaż ścianek działowych, 
ościeżnic, segregacja odpadów pobudowlanych oraz prac recyklingowych (recykling złomu, makulatury, 
plastiku) 
- warsztat sprzątająco- ogrodniczy  
W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porządek pomieszczeń biurowych, warsztatowych, 
poznawali właściwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni różnego rodzaju (kamień, parkiet, szkło , 
glazura), dobierania środków czystości, zamawiania odpowiedniej ilości środków chemicznych, konserwacji 
sprzętu. W sezonie wiosenno- jesiennym zajmowali się pielęgnacją zieleni wokół budynków (odchwaszczanie, 
przycinanie, nawożenie). Brali udział w praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion. 
- warsztat gastronomiczno – cateringowy 
Głównym zadaniem warsztatu było przygotowywanie obiadów dla uczestników Centrum Integracji 
Społecznej, podczas codziennej pracy uczestnicy poznawali techniki obróbki żywności (smażenie, pieczenie, 
gotowanie), sporządzanie listy zakupów, przewidywanie ilości i rodzaju produktów potrzebnej do 
przygotowania posiłków dla konkretnej ilości osób (żywienie zbiorowe), obsługa klientów zewnętrznych 
odwiedzających bistro, obsługa imprez zewnętrznych (catering).  
- warsztat produkcyjno-magazynowy 
Głównym zadaniem warsztatu było zajmowanie się zleceniami zewnętrznymi, składaniem kopert i kalendarzy, 
parowanie rękawic roboczych. Dodatkowo warsztat zajmował się obsługą mieszkańców hoteliku na terenie 
Zawad  m. in. sprzątanie powierzchni wspólnych: toalet, klubu, korytarza głównego, zmianą pościeli. Prace 
magazynowe, przygotowanie towaru do wysyłki. 
- warsztat usługowo-handlowy 
W ramach warsztatu  uczestnicy nabywali umiejętności metod pozyskiwania i kontaktu z klientem; 
przyjmowali zamówienia na cateringi, szacowali termin wykonania usługi, wspomagali warsztat 
gastronomiczny w przygotowaniu imprez okolicznościowych: rozstawianie stołów, naczyń , sprzątanie po 
imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali wstępny kosztorys usługi, uczyli się podstawowej obsługi kasy 
fiskalnej i obsługi klienta. 
 

 
W wyniku powyższych działań , reintegracji społeczno- zawodowej, 19 osób podjęło pracę bez wspierania 

zatrudnienia.  

Zaobserwowano również zmianę podejścia do pracy, nabycie nawyku pracy, punktualność, odpowiedzialność 
za staranne wykonanie powierzonych obowiązków, lepszą współpracę w grupie, zwiększenie samooceny . 
Wiele osób zaczęło się udzielać i angażować w zajęcia organizowane po godzinach pracy, a także były 
zmotywowane do podjęcia stałego zatrudnienia.  
Kilka osób borykających się z problemem alkoholowym podjęło czynną próbę walki z nałogiem, uczestniczyło 
w terapiach otwartych dochodzących , spotykało się z terapeutą uzależnień  na terapii indywidualnej.  
 
Działania towarzyszące: 
 
-w ramach innych projektów prowadzonych przez Fundację Barka uczestnicy CIS mogli korzystać z 
doradztwa/konsultacji prawnych, , wsparcia psychologa 
- zajęcia integracyjne: wspólne wyjścia do kina, na kręgle, wyjazd do gospodarstwa ekologicznego 
Chudobczyce), wspólne grillowanie, spotkania Wielkanocne, Bożonarodzeniowe, cotygodniowe spotkania 
grupy samopomocowej wspólnoty na Zawadach.  
- dostęp dla uczestników do czystej odzieży, wydawanie posiłków 



-  terapia uzależnień - w poznańskich dochodzących ośrodkach terapii uzależnień dla osób chętnych/ pomoc 
w skierowaniu na terapię krótko i długoterminową 
 
 
Strukturę uczestników CIS Fundacji Barka w 2023 r., kierowane do nich usługi oraz liczbę uczestników 
usamodzielnionych ekonomicznie przedstawia poniższa tabela 
 

1.Struktura uczestników 
Wyszczególnienie Lista osób, które: 
  Rozpoczęły zajęcia Uczestnicz

yły w 
zajęciach 

Ukończyły 
zajęcia 

Uczestnicy zajęć ogółem 39 101 73 

W
 ty

m
 

Kobiety 11 29 15 
Osoby bezdomne 0 0 0 
Osoby uzależnione od alkoholu 0 4 4 
Osoby uzależnione od narkotyków 0                         0 0 
Osoby chore psychicznie 0 0 0 
Osoby długotrwale bezrobotne 0 0 0 
Osoby zwalniane z zakładów karnych 0 0 0 
Uchodźcy 0 0 0 
Osoby niepełnosprawne 2 4 3 
Inne – korzystający długotrwale z opieki 
społecznej 

37 93 66 

2. Usługi kierowane do uczestników w ramach reintegracji społecznej i zawodowej 
 
 
Wyszczególnienie 
 
 

Liczba osób, które: 

Rozpoczęły zajęcia 
Uczestniczyły w 

zajęciach 
Ukończyły 

zajęcia 

  39 101 73 
Szkolenia zawodowe prowadzone przez 
podmiot zewnętrzny  

4 14 13 

Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 13 31 11 
Zajęcia z zakresu prowadzenia 
samodzielnej działalności gospodarczej 
lub spółdzielni socjalnej 

39 101 73 

Inne działania z zakresu reintegracji 
zawodowej 

39 101 73 

Uczestnictwo w zajęciach 
terapeutycznych 

3 7 4 



Uczestnictwo w grupach 
samopomocowych oraz w grupach 
wsparcia 

22 55 47 

Indywidualne konsultacje z psychologiem 
i terapeutą 

1 11 10 

Grupy edukacyjne 39 101 73 
Inne działania z zakresu reintegracji 
społecznej 

21 54 47 

3. Liczba uczestników usamodzielnionych ekonomicznie 

Wyszczególnienie 
Uczestnicy zajęć 
ogółem 

W tym 
kobiety 

Uczestnicy zajęć CIS skierowani do zatrudnienia 
wspieranego u pracodawcy 

0 - 

Uczestnicy zajęć CIS zatrudnieni u pracodawcy bez 
wspieranego zatrudnienia 

19 1 

Uczestnicy zajęć CIS zatrudnieni w Centrum 0 - 
Uczestnicy zajęć CIS, którzy podjęli samodzielną 
działalność gospodarczą 

0 - 

Uczestnicy zajęć CIS, którzy podjęli działalność 
gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej 

0 - 

Nabywający prawo do świadczeń emerytalnych lub 
rentowych 

4 - 

 
 
 
ZAPEWNIENIE WSPARCIA MIESZKAŃCOM WYBRANYCH LOKALI SOCJALNYCH W 2023 I 2024 ROKU 
 
W 2023 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, w partnerstwie z Urzędem Miasta Poznania oraz Zarządem 
Komunalnych Zasobów Lokalowych kontynuowała realizację projektu „Zapewnienie wsparcia mieszkańcom 
wybranych lokalach socjalnych w 2023 i 2024 roku”, zapewniającego wsparcie mieszkańcom Poznania w 
wybranych lokalach socjalnych. 
Celem programu jest zapewnienie osobom posiadającym uprawnienia do otrzymania pomocy mieszkaniowej 
wsparcia z zakresu pomocy społecznej; przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu z powodów 
mieszkaniowych i społecznych; nabycie przez uczestnika programu umiejętności samodzielnego 
funkcjonowania w życiu społecznym; stworzenie obszaru umożliwiającego jednoczesną realizację zadań z 
zakresu pomocy mieszkaniowej i pomocy społecznej.  
Zadanie adresowane jest do osób oczekujących wsparcia w obszarze pomocy społecznej i uprawnionych do 
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu z zasobów Miasta Poznania. Adresatami podejmowanych działań 
są w szczególności osoby opuszczające rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-
wychowawcze na skutek uzyskania samodzielności i pełnoletności; osoby posiadające orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności; osoby, które ukończyły 70. rok życia; rodziny wielodzietne; osoby, które dotknęła 
przemoc w rodzinie; inne osoby, których aktualna sytuacja społeczna, zdrowotna lub rodzinna wymaga 
wsparcia.   



Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w 2023 roku była operatorem w 9 lokalach ze wsparciem treningowym, 
w których wspierała ponad 60 mieszkańców tych lokali poprzez asystenturę, mentoring trzeźwości, pracę 
socjalną, pomoc psychologiczną, doradztwo prawne, aktywizację osób długotrwale bezrobotnych, trening 
kompetencji wychowawczych i społecznych, wsparcie w zakresie organizacji czasu wolnego, a także wspólne 
spędzanie czasu wolnego na wydarzeniach i wyjazdach integracyjnych.  
Samotne matki są dość silną grupą – wszystkie matki podejmują pracę. Praca z kobietami opiera się na 
wzmacnianiu samooceny i wzmocnieniu kompetencji wychowawczych.  Jeśli chodzi o osoby uzależnione, to 
prowadzone są z nimi rozmowy, są one kierowane na terapie dochodzące oraz stacjonarne. Kolejną grupą, 
która w ostatnich latach znacząca się powiększa, jest grupa osób zmagających się z niepełnosprawnościami 
psychicznymi. Osoby w wieku emerytalnym to najczęściej osoby samotne, bez rodzin (wdowcy, kawalerowie, 
panny). Osoby te zazwyczaj dobrze czują się w mieszkaniu treningowym właśnie ze względu na towarzystwo 
i możliwość rozmowy z sąsiadami, czy wzajemnej pomocy w codziennych obowiązkach. Osoby opuszczające 
pieczę zastępczą, to osoby często nieufne, unikające kontaktu, chcące pozostać samodzielne. Praca opiera się 
na wspieraniu osób w poszukiwaniu pracy. 
Wyżej wymienione wsparcie świadczyło dwóch opiekunów mieszkańca, doradca ds. budżetu, ulg i zadłużeń  
psycholog, doradca ds. reintegracji zawodowej, lidera ds. uzależnień, a także animator aktywności czasu 
wolnego. 
 
MALI PROJEKTANCI WIELKIEJ PRZYSZŁOŚCI: POLSKO-UKRAIŃSKI PROGRAM PROFILAKTYCZNY W 
POZNAŃSKICH ŚWIETLICACH SOCJOTERAPEUTYCZNYCH ORAZ ŚRODOWISKOWYCH 
  
Projekt trwał od września 2023 do czerwca 2024 roku i był finansowany przez Polską Akcję Humanitarną. To 
projekt profilaktyczny dla polskich i ukraińskich dzieci w wieku szkolnym z zakresu rozwoju kompetencji 
społecznych w obliczu trudności w funkcjonowaniu w defaworyzowanym środowisku. 
  
Działania projektowe zostały zrealizowane w 9 świetlicach dla: 85 polskich dzieci oraz 65 ukraińskich dzieci. 
W każdej świetlicy został zrealizowany program profilaktyczny, opierający się o organizację 5 tematycznych 
zajęć grupowych oraz o indywidualne spotkania z dziećmi i rodzicami, pogłębiające temat spotkań 
grupowych. Cykl zajęć w dwóch grupach dzieci dotyczył następujących kwestii: poczucie własnej wartości, 
mocne strony, współpraca z innymi, poczucie sprawstwa oraz podejmowanie decyzji. Odbyły się również 
konsultacje indywidualne z 58 dziećmi polskimi i ukraińskimi oraz konsultacje indywidualne z 48 rodzicami 
polskimi i ukraińskimi. 
  

 
SUPPORT CENTER FOR UKRAINIAN REFUGEES 
Projekt trwał od lipca 2022 do stycznia 2023 roku i był finansowany przez Mercy Corps. W ramach projektu 
przez 4 miesiące finansowano wsparcie socjalne dla obywateli Ukrainy przebywających w Poznaniu. 
  
W ramach tego wsparcia mieliśmy możliwość zorganizowania opieki asystenta socjalnego oraz psychologa, a 
także pokrycia kosztów lokalnego transportu i bonów na zakupy spożywczo-chemiczne dla 100 osób 
najbardziej potrzebujących pomocy. 
  
ALL-IN-ONE-SUPPORT-CENTRE FOR UKRAINIAN REFUGEES 
Projekt trwał od grudnia 2022 do marca 2023 roku i był finansowany przez Mercy Corps. W ramach projektu 
Barka zrealizowała wsparcie dla następujących grup uchodźców z Ukrainy: osób, które przybyły do Polski nie 
później niż w ciągu ostatnich 120 dni, osób 60+, osoby niepełnosprawne i ich rodziny, kobiet w ciąży, 
rodziców z dziećmi do 24 miesięcy, rodziców z min. 3 dzieci, osób w kryzysie bezdomności, osób 



uzależnionych. Uczestnicy mogli skorzystać z pomocy asystentów integracyjnych, psychologa, tłumaczeń 
przysięgłych, języka polskiego, spotkań integracyjnych i sieciujących, warsztatów edukacyjno-kulturowych, 
wyjazdów integracyjnych. Dla uczestników projektu korzystających z tych form pomocy przewidzieliśmy 
pokrycie kosztów transportu lokalnego, które umożliwiło dojazd na zajęcia. W ramach projektu objęliśmy 
wsparciem ponad 600 osób. 
  
W ramach projektu zrealizowano: 
- 25 spotkań dla 40 osób w ramach Klubu Seniora; 
- 5 grup dla 63 osób w ramach zajęć z języka polskiego; 
- 2 wyjazdy w góry dla 81 osób; 
- tygodniowe ferie zimowe dla 24 dzieci; 
- spotkanie bożonarodzeniowe dla 240 osób; 
- impreza taneczna dla 72 seniorów; 
- 5 warsztatów dla 108 osób; 
- 6 spotkań edukacyjnych dla 213 osób; 
- 16 wyjść integracyjnych dla 331 osób; 
- 240 wydanych voucherów Biedronka o wartości 400 zł; 
- 278 wydanych kart transportowych PEKA; 
- wsparcie psychologa oraz socjoterapeuty dla 300 osób; 
- tłumaczenia przysięgłe dla 45 osób; 
- wsparcie 6 asystentek ukraińskich; 
- pomoc informacyjna, w tym doradztwo prawne dla 18 osób.  

 
ALL-IN-ONE-SUPPORT-CENTRE FOR UKRAINIAN REFUGEES 
Projekt trwał od kwietnia 2023 do listopada 2023 roku i był finansowany przez Mercy Corps oraz American 
Red Cross. Barka realizowała pomoc dla następujących grup uchodźców z Ukrainy: osoby, które przybyły do 
Polski nie później niż w ciągu ostatnich 120 dni, osoby 55+, osoby niepełnosprawne i ich rodziny, kobiety w 
ciąży, rodzice z dziećmi do 24 miesięcy, rodzice z min. 3 dzieci, osoby w kryzysie bezdomności, osoby 
uzależnione. 
  
W ramach czterech rekrutacji do projektu przyjęliśmy prawie 1100 uczestników. Model Barki zakłada 
holistyczne wsparcie, budowanie relacji oraz wzajemne zaangażowanie, a nie jedynie dystrybucję wsparcia 
rzeczowego, czy finansowego. Uczestnicy projektu korzystali z pomocy asystentów integracyjnych, 
psychologa, terapeuty traumy, mentoringu, kursów zawodowych, agenta nieruchomości oraz pokrycia 
kosztów związanych z przeprowadzką do nowego miejsca zamieszkania, tłumaczeń przysięgłych, języka 
polskiego, spotkań integracyjnych i sieciujących, warsztatów edukacyjno-kulturowych, wyjazdów 
integracyjnych oraz voucherów żywnościowych. Dla uczestników projektu korzystających z tych form 
pomocy przewidzieliśmy pokrycie kosztów transportu lokalnego, które umożliwiło dojazd na zajęcia. 
  
W projekcie wzięło udział 1078 osób z doświadczeniem uchodźczym z Ukrainy. 
Liczba osób z orzeczeniem o niepełnosprawności: 214 
Liczba osób 55+: 350 
Liczba dzieci do 18 roku życia: 391 
  
W projekcie zrealizowano: 
- Spotkanie Wielkanocne: 278 osób 
- Dystrybucję voucherów Biedronka: 600 osób 



- Dystrybucja kart transportowych PEKA: 299 osób 
- Zajęcia z języka polskiego: 285 osób 
- Wsparcie asystenta integracyjnego: 779 
- Wsparcie psychologiczne: 94 osoby (łącznie 166 spotkań z psychologiem) 
- Wsparcie socjoterapeuty: 60 osób (łącznie 335 spotkań z socjoterapeutą) 
- Organizacja wyjść integracyjnych: 1005 osób (łącznie organizacja 68 wyjść) 
- Konsultacje prawne: 122 osoby (łącznie 172 spotkań z prawnikiem) 
- Tłumaczenia przysięgłe: 58 osób (łącznie 63 usługi) 
- Wsparcie w szukaniu mieszkania: konsultacja z agentem nieruchomości, pakiet na start: 62 osoby 
- Wsparcie zawodowe: (doradztwo zawodowe, Targi Pracy, szkolenia: 61 osób 
- Superwizja dla zespołu pracowników Barki: 31 usług Kursy zawodowe: 83 usługi 

 
TOWARDS SUSTAINABLE LIVELIHOODS FOR VULNERABLE UKRAINIAN REFUGEES IN POLAND 
Projekt trwał od lipca 2023 do listopada 2023 roku i był finansowany przez Mercy Corps. Pilotażowy projekt 
skierowany był do 27 uczestników z prowadzonego przez Barkę równolegle projektu „Kompleksowe 
Centrum Wsparcia dla Uchodźców Ukraińskich”, w którym prowadziliśmy działania m.in. z zakresu 
aktywizacji społecznej, wsparcia psychologicznego i terapeutycznego. 
Dzięki temu projektowi przyczyniliśmy się do usamodzielnienia się uchodźców, pomagając im w integracji 
zawodowej poprzez organizację 27 płatnych stażów. W ramach projektu odbyły się również szkolenia, 
indywidualne doradztwo oraz Targi Pracy i Kariery. 
 
 
WSPÓLNE JUTRO 
Celem projektu „Wspólne Jutro” (finansowanego przez wojewodę wielkopolskiego) była integracja 
uchodźców z Ukrainy (kobiet, dzieci) ze społecznością lokalną poprzez działania edukacyjne, integracyjne, 
terapeutyczne skutkujące podniesieniem kompetencji niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w życiu 
społecznym i gospodarczym. Projekt polegał na organizacji dwóch 4-dniowych wyjazdowych warsztatów z 
rozwoju osobistego, asertywności, budowania poczucia własnej wartości, radzenia sobie z problemami, 
przeżyciami traumatycznymi, ze stresem, z wykluczeniem społecznym, z uzależnieniami (łącznie 36 godzin 
edukacyjnych, każda uczestniczka uczestniczyła w 18 godzinach edukacyjnych). Podejmowane były tematy z 
zakresu kompetencji niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i gospodarczym, do 
korzystania z usług instytucji publicznych takich jak: urzędy, przychodnie, szkoły, biblioteki itp.). W obu 
turnusach uczestniczyła ukraińska pani psycholog, która pracowała łącznie z 16 osobami dorosłych nad 
zwiększeniem integracji społecznej oraz odbudowaniem poczucia bezpieczeństwa (32 godziny wsparcia). We 
wniosku założono wsparcie psychologiczne dla wszystkich uczestników projektu (40 osób), jednak podczas 
wyjazdów nie wszyscy byli gotowi i otwarci na uczestnictwo w sesjach indywidualnych czy grupowych z 
psychologiem. Wszyscy dorośli uczestnicy uczestniczyli natomiast w warsztatach terapeutycznych 
prowadzonych przez polską panią psycholog (warsztat 6h dla każdej grupy wyjazdowej). 
 
Tematy podjęte podczas warsztatów: 
1. Rozwój osobisty - 4h 
- Kompetencje społeczne 
- Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami 
- Samoświadomość i samokontrola 
- Skuteczna komunikacja 
- Rozwiązywanie konfliktów 
- Postawa asertywna 



- Jak radzić sobie ze stresem 
2. Rozwój terapeutyczny - 6h 
- Umożliwienie rozwiązania / złagodzenia problemów psychologicznych wynikających z sytuacji kryzysu 
- Nazywanie i wyrażanie emocji 
- Właściwie sposoby rozładowania emocji 
- Jak reagować na pojawiające się uzależnienia 
- Warsztaty z arteterapii 
3. Rozwój administracyjny (publiczny) - 4h 
- Zasady pobytu osób z Ukrainy na terenie Polski 
- Praca w Polsce 
- System edukacji w Polsce 
- Urzędy/ Instytucje wsparcia 
4. Rozwój zawodowy - 4h 
- Znajomość i rozumienie swoich mocnych stron; 
- Umiejętność tworzenia czytelnego profilu zawodowego, w oparciu o osobiste preferencje i predyspozycje; 
- Umiejętność skutecznego przedstawiania w CV dotychczasowej drogi życiowej / zawodowej; 
- Znajomość nowoczesnych metod poszukiwania pracy; 
- Narzędzia oceny potencjalnej pracy i pracodawcy; 
- Wiedza o współczesnym rynku pracy i rządzących nim mechanizmach; 
- Właściwe i kompetentne przygotowanie do poszukiwania pracy; 
- Komfort podjęcia świadomej i przemyślanej decyzji o konkretnej pracy. 
 
Działania przeznaczone dla dzieci zawierały elementy integracyjne i edukacyjne oraz wpływające na 
dobrostan i wielopłaszyznowy rozwój dzieci, dobrane w sposób odpowiedni do ich wieku. Codziennie plan 
dnia był urozmaicony różnymi aktywnościami na świeżym powietrzu tj. m.in. rajd rowerowy, spływ kajakowy, 
nauka pływania, turniej siatkówki, czy spacer na Gospodarstwo Ekologiczne prowadzone przez Fundacje 
Pomocy Wzajemnej Barka. Wieczorami uczestnicy spotykali się przy ognisku, na wspólnych rozmowach, 
śpiewach, potańcówkach.  
 
Produkty projektu: 
- 8 dni warsztatowych 
- 36 godzin wsparcia 
- 42 osoby objętych wsparciem edukacyjno-psychologicznym 
 
Osiągnięte efekty projektu to: 
- poprawa nastroju uczestników osiągnięta przez zaspokojenie potrzeb zmiany otoczenia, poznania nowych 
umiejętności, miejsc i osób, 
- uczestnictwo w zawodach i zajęciach o charakterze sportowym, 
- podniesienie umiejętności kulturowych (język, kulinaria, historia), 
- zmiana jakościowa w postrzeganiu i odbieraniu osób z innego kręgu kulturowego. 
 
 
UNHCR 1-3 
W ramach finansowego wsparcia z UNHCR zrealizowaliśmy 3 mini projekty, których celem było wsparcie 
integracji społeczno-gospodarczej ukraińskich uchodźców poprzez indywidualne spotkania i profesjonalne 
warsztaty dla osób poszukujących pracy. 



We wrześniu i październiku 2023 r. odbyły się 24 spotkania z uczestnikami projektu. Łącznie odbyło się 11 
wykładów w trzech głównych obszarach: 
1) wsparcie psychospołeczne: 
- 2 spotkania grupowe z psychologiem 
- 2 grupowe terapie artystyczne 
- 2 mistrzowskie kursy robótek ręcznych 
- 1 wycieczkę do muzeum. 
2) warsztaty kompetencyjne: 
- 12 wykładów z zakresu marketingu, w tym: 8 wykładów grupowych offline i 4 zajęcia online w niedzielę dla 
tych uczestników, którzy przegapili spotkania „na żywo”. 
3) warsztaty aktywności zawodowej: 
- 2 wykłady grupowe z doradcą zawodowym,  
- 2 wykłady z wydziałem pracowników Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Barka zajmującym się 
zakładaniem przedsiębiorstwa społecznego, 
- udział w konferencji „Ukraiński biznes w poznańskim stylu”. 
 
W październiku prowadziliśmy działania aktywizacyjne i edukacyjne na rzecz 50 funkcjonalnych kobiet z 
Ukrainy. Organizowaliśmy spotkania i szkolenia, warsztaty i wizyty dla osób, dla których sztuka i rękodzieło 
były nie tylko formą terapii, ale także pomocą w budowaniu nowych szans życiowych. 
Projekt przyczynił się do powstania Klubu Kobiet promującego rękodzieło wytwarzane przez uchodźców. 
Zespół projektowy współpracował z uczelniami posiadającymi wydziały projektowe (design). Współpraca ta 
polegała na przeprowadzeniu konkursu na projekt produktu, który miał być przygotowany przez uchodźców 
i sprzedawany. Aby wybrać najlepszy projekt zorganizowaliśmy konkurs z nagrodą o wartości 8 000 zł dla 
studentów uczelni artystycznych z całej Polski na opracowanie koncepcji ukraińskiego produktu 
rękodzielniczego, który nasi uczestnicy, współpracując w formie przedsiębiorstwa społecznego mogliby w 
przyszłości sprzedawać.  
Spośród nadesłanych prac (nadesłano 7 projektów) 12-osobowe jury (przedstawiciele zarządu Barki, doradcy 
biznesowi Wielkopolskiego Centrum Gospodarki Solidarnej, instruktor Centrum Integracji Społecznej, 
pracownicy ukraińskich projektów, przedstawiciel firmy biznesowej i 2 specjalistów ds. innowacji społecznych 
wyłoniło 3 produkty, przyznając dwie równorzędne pierwsze nagrody z grantu UNHCR (każda o wartości 4000 
zł) oraz jedną nagrodę dodatkową ufundowaną przez Fundację Barka (w wysokości 2500 zł). 
 
W listopadzie i grudniu odbyło się 10 spotkań z zakresu doradztwa zawodowego oraz 2 spotkania z zespołem 
Ośrodka Ekonomii Społecznej Barki. 
Zakupiliśmy odpowiednie materiały, aby uczestnicy mogli poćwiczyć prototypowanie wyrobów 
rękodzielniczych: torebek na szydełku, figurek drewnianych, dywanu z dzianiny. Zorganizowano 5 spotkań 
arteterapeutycznych (10h) z asystentką oraz odbyło się 25 godzin zajęć mistrzowskich z szydełkowania.  
Dodatkowo nasi uczestnicy wzięli udział w 2 Jarmarkach Bożonarodzeniowych organizowanych w Poznaniu 
(25-26.11 i 16-17.12) promując swoje wyroby rękodzielnicze. Uczestnicy zostali także zaproszeni na Targi 
Pracy w Barce (29-30.11) z lokalnymi firmami, aby porozmawiać z nimi na temat możliwości zatrudnienia, 
warunków pracy, umów itp. Osoby z doświadczeniem uchodźczym miały okazję podczas części 
wystawienniczej spotkać się z wybranymi firmami i instytucjami w Barce, wziąć udział w sesji zdjęciowej do 
swojego portfolio zawodowego i stwórz CV. Drugi dzień Targów rozpoczęliśmy panelem eksperckim 
„Ukraiński sukces na polskim rynku”, podczas którego mieliśmy okazję wysłuchać historii przedsiębiorców z 
Ukrainy. Następnie uczestnicy zostali zaproszeni do wzięcia udziału w pięciu szkoleniach z zakresu tworzenia 
CV, rozmów kwalifikacyjnych, komunikacji interpersonalnej, zakładania własnej działalności gospodarczej 



oraz sprzedaży i marketingu. Spotkania szkoleniowe prowadzone były przez ekspertów w swoich dziedzinach, 
co nadało dużą wartość tej części programu.  
Wraz z Targami Pracy zorganizowaliśmy konferencję edukacyjną na temat przyjmowania uchodźców do 
Europy, do naszych krajów, a także małych społeczności lokalnych. 
 
SUEZ 
W ramach projektu finansowanego z Fundacji Suez zorganizowaliśmy wydarzenia integracyjne i edukacyjne 
dla ukraińskich uchodźców oraz zapewniliśmy pomoc żywnościową 160 najbardziej potrzebującym dorosłym 
osobom. 
Celem projektu była integracja uchodźców z Ukrainy (kobiet, dzieci) poprzez działania edukacyjne, 
integracyjne, terapeutyczne, których efektem będzie podniesienie kompetencji niezbędnych do aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym i gospodarczym.  
Realizowaliśmy to w 2 fazach: latem i zimą. 
W okresie letnim projekt polegał na organizacji wycieczek edukacyjnych połączonych z warsztatami z zakresu: 
rozwoju osobistego, asertywności, budowania poczucia własnej wartości, poradnictwa w radzeniu sobie z 
problemami, traumatycznymi doświadczeniami, stresem, wykluczeniem społecznym, uzależnieniami. 
Tematyka obejmowała kompetencje niezbędne do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym i 
gospodarczym, korzystania z usług instytucji publicznych takich jak: urzędy, przychodnie, szkoły, biblioteki itp. 
Ukraiński psycholog pracował łącznie z 16 osobami dorosłymi nad zwiększeniem integracji społecznej i 
odbudową społeczeństwa poczucie bezpieczeństwa (32 godziny wsparcia). Dorośli uczestniczyli w 
warsztatach terapeutycznych prowadzonych przez polskiego psychologa (6-godzinne warsztaty dla każdej 
grupy). 
Zimą organizowaliśmy spotkania świąteczne z paczkami żywnościowymi, poczęstunkiem, życzeniami, 
piosenkami i poznawaniem się. 24 grudnia zorganizowaliśmy wspólną Wigilię, w której wzięło udział ponad 
350 potrzebujących, zarówno Polaków, jak i Ukraińców. Uroczystości te miały na celu poznanie obu kultur, 
dlatego też potrawy i kolędy były zarówno polskie, jak i ukraińskie. Rozmawialiśmy o znaczeniu tych 
uroczystości w kulturze chrześcijańskiej, część uczestników dała świadectwo na temat swojego życia, część 
podzieliła się swoimi odczuciami na temat życia w Polsce. Nasi wolontariusze przygotowali 12 tradycyjnych 
potraw, część z nich została przygotowana współpracy z ukraińskimi uczestnikami naszych projektów. To była 
prawdziwa integracja zarówno wtedy, gdy wszystko przygotowywaliśmy, jak i podczas wspólnego 
świętowania. 
Dzięki temu projektowi przyczyniliśmy się do poprawy życia uchodźców, którzy znaleźli się w trudnej sytuacji 
społecznej i ekonomicznej. Dzięki wsparciu Fundacji Suez Barka mogła zapewnić pomoc żywnościową 160 
potrzebującym dorosłym. 
 
Użytkownicy bezpośredni i pośredni beneficjenci projektu: 
160 bezpośrednich beneficjentów (141 kobiet) 
309 beneficjentów pośrednich (249 dzieci poniżej 18 roku życia) 
 
FDF – FONDATIONE DE FRANCE 
Działania prowadzone dzięki wsparciu Fondatione de France trwały od 25.07.2022, kiedy otrzymaliśmy 
pierwszą płatność. Projekt przedłużamy do 31.01.2023, gdyż czekaliśmy na zakupiony w ramach projektu 
sprzęt do pieczenia. W styczniu 2023 r. prowadziliśmy 12 warsztatów piekarniczych dla uchodźców z Ukrainy 
oraz polskich uczestników projektów Barki. 
W ramach całego projektu (od lipca 2022) zapewniliśmy pomoc społeczną i zawodową 170 ukraińskim 
uchodźcom, dostarczaliśmy cotygodniowe paczek żywnościowe i kosmetyczne 2487 Uchodźcom z Ukrainy 
(716 z nich otrzymało paczki więcej niż raz), organizowaliśmy imprezy integracyjne dla rodzin ukraińskich – 



107 Ukraińców (dorosłych i dzieci) miało okazję spędzić krótkie wakacje (4 dni) na wielkopolskiej wsi lub nad 
Bałtykiem.  
 
BEZPIECZNA PRZYSTAŃ – INTEGRACJA CUDZOZIEMCÓW Z UKRAINY UCIEKAJĄCYCH PRZED WOJNĄ 
Celem projektu „Bezpieczna Przystań…” była aktywizacja społeczno-zawodowa 320 uczestników legalnie 
przebywających w Polsce, na terenie województwa wielkopolskiego, w tym min. 50% osób będących 
obywatelami Ukrainy, którzy przybyli do Polski po 24.02.2022. Cel został osiągnięty. 45 osób ukończyło zajęcia 
z języka polskiego, 130 osób uczestniczyło w warsztatach kulturowych, co przyczyniło się do zbudowania w 
nich poczucia przynależności do wspólnoty lokalnej. 61 osób ukończyło kursy zawodowe, które dają im 
większe szanse na znalezienie zatrudnienia na rynku pracy. Kursy dobierane były zgodnie z preferencjami i 
możliwościami uczestników oraz potrzebami rynku. Były to m.in. kursy na prawo jazdy, kursy na wózki 
widłowe, kursy księgowe, florystyczne, kosmetyczne, kursy masaży, opieki nad dzieckiem w żłobku czy kurs 
szycia. Przeprowadzone działania z zakresu asystentury, pomocy prawnej, tłumaczeń zapewniły uchodźcom 
pomoc w rozpoczęciu życia w Polsce. 
Dzięki udziałowi w projekcie uczestnicy są lepiej zorientowani w systemie instytucjonalno-prawnym państwa 
polskiego i otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej. Zawiązane więzi między uczestnikami stworzyły 
dla nich naturalną grupę wsparcia, która daje poczucie większego bezpieczeństwa. Dzięki zajęciom z 
psychologiem część z uczestników otworzyła się na tego typu wsparcie, co ułatwi im szukanie pomocy w 
sytuacjach kryzowych, w których mogą się znaleźć w przyszłości. 
Rezultatem projektu jest przede wszystkim integracja cudzoziemców na rynku pracy, poprzez aktywizację 
zawodową i dopasowanie kwalifikacji do popytu na lokalnym rynku pracy (104 osoby otrzymały wsparcie 
doradcy zawodowego, 61 osób ukończyło kurs zawodowy, 51 osób podjęło pracę, a 30 rozpoczęło 
poszukiwania zatrudnienia). Drugim rezultatem jest integracja z lokalnym społeczeństwem (45 osób 
ukończyło zajęcia z języka polskiego, 130 osób uczestniczyło w warsztatach kulturowych). 
 

UMIEJĘTNOŚCI DLA OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH – SKAY  

to projekt złożony w ramach programu Komisji Europejskiej Erasmus+: Partnerstwa współpracy w obszarach 
edukacji, szkoleń – europejskie organizacje pozarządowe. Projekty mają na celu umożliwienie długotrwale 
bezrobotnym zdobycie cennych umiejętności poprzez zapewnienie krótkoterminowych szkoleń i 
zaoferowanie narzędzia uzupełniającego (mikroszkolenia i certyfikacja partnerska) organizacjom 
odpowiedzialnym za ich szkolenie i wsparcie. 

Projekt Skills for Long Term UnemploYed - SKY miał na celu umożliwienie długotrwale bezrobotnym zdobycie 
cennych umiejętności poprzez zapewnienie krótkoterminowych szkoleń i oferowanie dodatkowego narzędzia 
(mikroszkolenia i certyfikacji partnerstwa) organizacjom odpowiedzialnym za ich szkolenie i wsparcie.  

W 2023 roku Fundacja Barka była partnerem w międzynarodowym projekcie SKy, w którego trakcie trwania 
łącznie 125 osób wykluczonych społecznie ze wszystkich partnerskich krajów przeszło szkolenia. 

W samej Barce, w mikroszkoleniach udział wzięło 31 uczestników, w tym 6 osób skorzystało ze szkolenia z 
obsługi klienta, 10 osób z ogrodnictwa i 15 osób z kursu sprzątającego. Z 31 osób biorących udział w projekcie, 
6 podjęło zatrudnienie, 14 osób kontynuowało naukę poprzez inne formy szkolenia, 17 osób 
przekwalifikowało się i jedna realizowała więcej niż jeden trening. 



Ścieżka zaproponowana przez projekt SKY prowadziła do stworzenia nowych ram dla mikroszkoleń dla osób 
długotrwale bezrobotnych. Dlatego też zebranie najlepszych praktyk partnerów z Belgii, Francji, Hiszpanii, 
Polski i Włoch w zakresie mikroszkoleń (lub podobnych inicjatyw) było niezbędnym punktem wyjścia. Dobre 
praktyki wyrażają istniejące know-how partnerów i koncentrują się głównie na nieinstytucjonalnych 
inicjatywach/narzędziach/metodologiach/programach mających na celu ułatwienie dostępu do rynku pracy 
osobom bezrobotnym, utrzymanie istniejącej pracy i/lub reaktywację ich zainteresowania możliwościami 
uczenia się i szkolenia.  

Partnerzy projektu SKY musieli zidentyfikować od 3 do 4 najlepszych praktyk. Pod koniec tego procesu 
wybrano 20 najlepszych praktyk:  

Partnerzy projektu i ich szkolenia w ramach projektu: 

SCF  

· OPIM : Krótki kurs nabywania profesjonalnych kompetencji administracyjnych (grupa docelowa: osoby 
niepełnosprawne).  

· FOMAL : W ramach programu Razem do pracy, FOMAL przeprowadza 30-godzinne mikroszkolenia w zakresie 
umiejętności miękkich.  

AGFE  
· Bezpieczeństwo i poruszanie się na placu budowy  
· Konfigurowanie stanowiska komputerowego, które jest sprawne lub gotowe do użycia  
· Zero odpadów tekstylnych (poznaj techniki sortowania)  
· Korzystanie z podnośnika pacjenta i urządzenia typu sit-to-stand  
· Umiejętność rozpoznawania niebezpiecznych sytuacji w domach ludzi  
 
BARKA  
· Szkolenie ogrodników  
· Profesjonalne sprzątanie  
· Kelner  
· Obsługa klienta  
 
MIREC  
· Wolontariat jako narzędzie integracji społeczno-ekonomicznej  
· Identyfikacja etykiet na tekstyliach i środkach czyszczących w celu uniknięcia katastrofy  
· Linia naleśników: odkrywanie pracy operatora fabryki żywności  
· Korzystanie z kasy z ekranem dotykowym  
· Zarządzanie i sortowanie odpadów na miejscu (rolnictwo, ogrodnictwo, parki i ogrody)  
 
TRINIJOVE  
· ICT – szkolenia cyfrowe  
· Umiejętności miękkie dla wzmocnienia pozycji: Odzyskiwanie pewności siebie, przezwyciężanie sytuacji w 
życiu osobistym i zawodowym  
· Recykling urządzeń elektronicznych  
· Tymczasowy zbiór winogron i praca w piwnicy, gdzie produkt jest już przetwarzany i butelkowany. 



Metoda przeprowadzenia mikroszkoleń: 
Wybrane praktyki powinny spełniać następujące 5 punktów:  
1. W celu określenia poziomu wyjściowego dla osób długotrwale bezrobotnych należy przeprowadzić ocenę 
umiejętności/doświadczenia;  

2. Identyfikacja delty (różnicy) między początkowymi umiejętnościami danej osoby a umiejętnościami 
wymaganymi na danym stanowisku;  

3. Zidentyfikować innowacyjne doświadczenia w zakresie certyfikacji, które odpowiadają naszemu 
oddolnemu podejściu do uznawania umiejętności nabytych poprzez mikroszkolenia; innowacyjność oznacza, 
że możemy docenić doświadczenia, które zostały już przeprowadzone, a które nie pasują dokładnie do 
klasycznych ram certyfikacji;  

4. Opisać doświadczenia szkoleniowe, które mogłyby przyczynić się do realizacji mikroszkoleń spełniających 
kryteria delta wskazane w punkcie 2;  

5. Określenie warunków przenoszenia doświadczeń do innego kontekstu lub kraju.  

KRYJÓWKA ORZECHOWO MORSKIE 

 to ośrodek wypoczynkowy dzierżawiony przez Fundację Pomocy Wzajemnej Barka, który znajduje się w 
bukowym lesie, 200 m od plaży nad Bałtykiem w okolicach Ustki, (około 5 km). 

Ośrodek składa się z 13 domków drewnianych do 20 m2. z aneksem kuchennym. Z 13 domków jeden jest 
przeznaczony na recepcję, 2 są pięcioosobowe, 9 domków 4 osobowych i jeden domek dwuosobowy. Na część 
kempingu składa się również budynek świetlicy około 100 m2, budynki sanitarne z osobnymi toaletami dla 
kobiet i mężczyzn oraz prysznicami i umywalkami do zmywania naczyń. 

Na terenie ośrodka przewidziana została również przestrzeń campingowa mogąca pomieścić 30 namiotów 
lub 15 kamperów lub w trybie mieszanym. Na terenie campingu znajduje się instalacja elektryczna 
pozwalająca na korzystanie z energii wszystkim użytkownikom. 

Sezon w ośrodku w roku 2023 został rozpoczęty 1 lipca a zakończony 31.08.2023.  

Ośrodek ugościł wiele osób w ramach pola campingowego oraz wynajmu domków.  

Gośćmi kempingu były głównie rodziny z dziećmi, pary, goście zagraniczni podróżujący kamperami 
(szczególnie z Czech i z Niemiec), a także rowerzyści, którzy odwiedzali kemping na krótkie pobyty. 

Przed rozpoczęciem sezonu w ośrodku zostały wykonane drobne naprawy i remonty. 

Z pobytu w ośrodku w roku 2023, w ramach działań reintegracyjnych skorzystali uczestnicy CIS i Wspólnoty 
Barka w Poznaniu. 

OŚRODEK W CHUDOBCZYCACH  

W 2023 roku jednym z działań realizowanych przez Fundację Pomocy Wzajemnej Barka było prowadzenie 



ośrodka wypoczynkowego „Przystań Chudobczyce 28”.  

W sezonie letnim 2022 organizowane były wydarzenia integracyjne i wyjazdy formacyjne, w których 
uczestniczyli członkowie wspólnot Barka z Poznania, Władysławowa, Marszewa, Chudobczyc i Strzelec 
Opolskich; uczestnicy Centrum Integracji Społecznej Fundacji Barka i Centrum Integracji Społecznej w 
Chudobczycach; mieszkańcy mieszkań treningowych, członkowie Sieci Barka, pracownicy podmiotów 
ekonomii społecznej wspieranych przez Fundacje Barka, a także osoby z Ukrainy. Zostały także zrealizowane, 
przy wsparciu skautów z Francji, 4 turnusy wakacyjne dla rodzin z Polski i z Ukrainy, którzy są uczestnikami 
Barkowych projektów. 

   DOM WSPÓLNOTOWY FUNDACJI BARKA 

Fundacja Barka w swoich działaniach stawia na rozwój społeczny grup marginalizowanych i zapewnienie im 
szansy odbudowy życia, a dzięki swojemu doświadczeniu wypracowała szeroki i komplementarny system 
wsparcia. Jednym z działań wspierających jest istniejący na terenie Fundacji Dom Wspólnotowy - miejsce, w 
którym osoby wykluczone mają szansę na odbudowę swojego życia. 

Dom wspólnotowy przeznaczony jest dla osób osamotnionych, w kryzysie bezdomności, długotrwale 
bezrobotnych, niepełnosprawnych, po zakładach karnych, uzależnionych, a często również powracających z 
migracji. Fundacja Barka prowadzi swoją działalność w krajach zagranicznych, takich jak: Holandia, Belgia, 
Niemcy, Irlandia, Islandia, Wielka Brytania. Barki zagraniczne oferują rodakom szeroki wachlarz wsparcia, w 
ramach którego mogą oni liczyć na pomoc prawną, pomoc w tłumaczeniach, w powrocie do kraju, czy 
wskazanie potencjalnych możliwości wyjścia z trudnej sytuacji. Jedną z nich jest powrót do miejsca swojego 
zamieszkania, na terapię leczenia uzależnień, do rodziny lub gdy nie jest to możliwe z różnych względów, do 
Domu Wspólnotowego Fundacji Barka. 

Na terenie fundacji znajdują się dwa budynki mieszkalne, w których znajduje się 18 pokoi. Wszyscy 
mieszkańcy Wspólnoty mają w pełni zaspokojone potrzeby podstawowe jak i te wyższego rzędu. W obu 
budynkach mieszka około 34 osób w różnym wieku - od 38 do 71 lat, w tym jedna kobieta. Ważna jest 
integracja pomiędzy mieszkańcami i tworzenie więzi, pomimo, że rotacja wśród mieszkańców jest znaczna. 
Przez cały rok wszystkie miejsca są zwykle zajęte, prowadzona jest także lista osób oczekujących na miejsce 
w Domu Wspólnotowym. Mieszkańcy mają pokoje dwu lub jednoosobowe, otrzymują odzież, obuwie, pościel, 
artykuły higieniczne, artykuły spożywcze oraz każdego dnia co najmniej jeden ciepły posiłek. 

Mieszkańcy Barki pochodzą z miejscowości z całej Polsce. Podczas przyjmowania ich do Domu 
Wspólnotowego nie obowiązuje rejonizacja, a Fundacja Barka kontaktuje się ośrodkami pomocy społecznej, 
celem pokrycia kosztów pobytu mieszkańca. Nie każdy ośrodek z gminy właściwej chce wyrazić zgodę na 
pokrycie opłat. 

Znaczna większość osób przybywających do Fundacji Barka zmaga się z uzależnieniem od substancji 
psychoaktywnych. Stąd początek współpracy z nowym mieszkańcem rozpoczyna się od uczestnictwa terapii 
dla osób uzależnionych w zamkniętym ośrodku terapeutycznym w Poznaniu, bądź w okolicach. Mieszkańcy 
Domu Wspólnotowego korzystają także  z uczestnictwa w terapii ambulatoryjnej, czy z pomocy psychologa. 
Poza tym korzystają także z innych usług medycznych, bądź prawniczych.    
 Mieszkańcy Wspólnoty są aktywni zawodowo. Każdy z nich jest uczestnikiem Centrum Integracji 
Społecznej, bądź pracownikiem Spółdzielni Socjalnej Wspólny Stół. Osoby uczestniczące w CIS otrzymują na 
podstawie listy obecności świadczenie integracyjne w wysokości 1994,40 zł netto. 
 Raz w tygodniu dla mieszkańców Domu Wspólnotowego odbywają się spotkania formacyjne, na 
których omawiane są problemy, trudności, sukcesy i wyzwania oraz wydarzenia minionego tygodnia. 
Mieszkańcy Wspólnoty mają także możliwość uczestnictwa w różnych projektach, kursach, wyjazdach 
kulturalnych, czy integracyjno – edukacyjnych m.in. podczas wizyt studyjnych, czy wyjazdów na Uniwersytet 
Ludowy. Są to działania, które socjalizują mieszkańców Barki, przygotowują ich do wejścia w życie, czy na 



rynek pracy. Organizowane są wyjazdy nad morze, do teatru, do kina, grille. Ponadto co roku, z wyjątkiem 
okresu pandemii, odbywają się dla mieszkańców wspólne, otwarte dla wszystkich potrzebujących, spotkania 
świąteczne – wielkanocne oraz wigilijne. Uczestniczy w nich kilkaset osób z Polski i z Ukrainy. Są to osoby  
chore, bezrobotne, samotne i potrzebujące. Przygotowania do Świąt trwają w Barce kilka dni.  Dzięki wsparciu 
darczyńców, sponsorów i wypracowanym środkom podczas sprzedaży rogali Marcińskich, można było 
przygotować mnóstwo wigilijnych potraw oraz piękne dekoracje. 
 
 
WOJEWODA 
 
Po wybuchu pełnoskalowego konfliktu na terytorium Ukrainy w dniu 24-02-2022r. Fundacja Pomocy 
Wzajemnej BARKA otworzyła swoje drzwi przed uchodźcami napływającymi zza wschodniej granicy i 4 
marca 2022r. uruchomiła miejsce zbiorowego zakwaterowania w siedzibie Fundacji przy ulicy Św. 
Wincentego 6/9 w Poznaniu, udostępniając część budynku na potrzeby noclegowe, węzeł sanitarny oraz 
kuchnię. Uchodźcy objęci zostali zarówno wsparciem materialnym jaki i opieką psychologiczną a także  
pomocą w załatwieniu podstawowych formalności, takich jak nadanie numeru PESEL, znalezienie miejsc w 
szkołach i przedszkolach dla dzieci, pomoc w znalezieniu pracy, opieką medyczną.  Mieszkańcy zostali 
również uczestnikami projektów realizowanych przez Fundację mających na celu zarówno pomoc 
humanitarną jaki i włączenie ich do społeczeństwa poprzez asymilację społeczną i kulturową. Na mocy 
specustawy pobyt uchodźców został objęty wsparciem finansowym z budżetu państwa. Miejsce zbiorowego 
pobytu funkcjonowało do dnia 22 marca 2023, kiedy to opuścili je ostatni mieszkańcy. W okresie od 01-01-
2023 do 22-03-2023 wsparciem zostało objętych 15 osób. 
 
19-05-2022r. Fundacja została poproszona przez Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Poznania 
o objęcie opieką uchodźców, którzy zostali zakwaterowani w budynku będącym własnością Skarbu Państwa 
we władaniu Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa w Poznaniu przy ulicy Karpia 9. Mieszkańcy zostali 
objęci zarówno wsparciem materialnym jaki i opieką psychologiczną a także  pomocą w załatwieniu 
podstawowych formalności, takich jak nadanie numeru PESEL, znalezienie miejsc w szkołach i przedszkolach 
dla dzieci, pomoc w znalezieniu pracy , opieką medyczną. Mieszkańcy zostali również uczestnikami 
projektów realizowanych przez Fundację mających na celu zarówno pomoc humanitarną jaki i włączenie ich 
do społeczeństwa poprzez asymilację społeczną i kulturową. Miejsce zbiorowego pobytu funkcjonowało do 
31-10-2023r. W okresie od 01-01-2023 do 31-10-2023 wsparciem zostało objętych 40 osób.  
 

 ORGANIZACJA WIGILII I ŚNIADANIA WIELKANOCNEGO 

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka od 35 lat wspiera osoby doświadczające wykluczenia społecznego. 
Jednym z priorytetowych działań Fundacji jest organizacja Świątecznych wydarzeń, takich jak Śniadanie 
Wielkanocne i Wigilia, skierowanych do osób w kryzysie bezdomności, samotnych oraz ubogich, w tym 
również obywateli Ukrainy. 

Śniadanie Wielkanocne 2023 r. 

9 kwietnia 2023 roku w siedzibie Fundacji Barka przy ul. Świętego Wincentego zorganizowano śniadanie 
Wielkanocne w tradycji katolickiej. Wydarzenie to zgromadziło ponad 300 osób z Polski i Ukrainy. 
Wydarzenie zapewniły ich adresatom możliwość spędzenia świąt w atmosferze wspólnoty, przy wspólnym 
stole i w godnych warunkach. 



Wigilia 2023 r. 

24 grudnia 2023 roku Fundacja przygotowała wieczerzę wigilijną oraz paczki świąteczne dla osób 
bezdomnych, zagrożonych bezdomnością, samotnych oraz ubogich z Polski i Ukrainy. W wydarzeniu 
uczestniczyło ponad 350 osób, a dodatkowo rozdano ok. 250 paczek świątecznych zawierających suchy 
prowiant, słodycze, przekąski, konserwy mięsne i rybne oraz środki higieniczne. 

Partnerzy i zaangażowanie społeczności 

Oba wydarzenia zostały zrealizowane dzięki wsparciu licznych firm, instytucji oraz osób prywatnych, które 
ofiarowały środki finansowe oraz produkty niezbędne do przygotowania wydarzeń na tak szeroką skalę. W 
przygotowania zaangażowali się wolontariusze oraz mieszkańcy wspólnoty Barka na Zawadach. Podczas obu 
wydarzeń obecni byli pracownicy Fundacji oraz liderzy Barki, oferujący wsparcie psychologiczne i socjalne. 

Dodatkowo, w wydarzeniach uczestniczyli przedstawiciele Fundacji Akceptacja, którzy byli gotowi do 
udzielenia pierwszej pomocy w razie potrzeby. 

Organizacja posiłków i wsparcie społeczne 

Świąteczne posiłki zostały przygotowane w kuchni Centrum Integracji Społecznej przez pracowników i 
wolontariuszy Fundacji Barka oraz Spółdzielni Socjalnej Wspólny Stół. Spółdzielnia ta, powołana przez osoby 
doświadczające trudnych sytuacji życiowych, przyczyniła się do nadania wydarzeniom dodatkowego 
wymiaru solidarności i wzajemnej pomocy. 

Podsumowanie 

Dzięki zaangażowaniu licznych osób i instytucji, śniadania Wielkanocne oraz Wigilia Fundacji Barka były 
wydarzeniami, które nie tylko pozwoliły osobom w trudnej sytuacji życiowej spędzić święta w godnych 
warunkach, ale również umożliwiały nawiązanie relacji i skorzystanie z oferowanego wsparcia 
psychologicznego, socjalnego i medycznego. Realizacja tych działań była możliwa dzięki wspólnej pracy i 
hojności wielu partnerów. 

 
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARSTWA ROLNEGO 

W skład majątku rolnego wchodzą trzy gospodarstwa: 

Chudobczyce gmina Kwilcz, 

Marszewo gmina Lwówek, 

Władysławowo gmina Lwówek. 

Fundacja dzierżawi 382 ha od KOWR oddział terenowy w Poznaniu. 

Fundacja gospodarzy na obszarze  - 430,22 ha 

W tym: 



Grunty orne  -318,14 ha 

Łąki i pastwiska – 104,70 ha  

Sady i plantacje wieloletnie – 7,38 ha 

Pozostałe powierzchnie Lasy i grunty zabudowane to – 4,78 ha 

Powierzchnia całkowita gospodarstwa rolnego to  - 435 ha 

W gospodarstwie realizowane są dwa programy objęte Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich  

1. Rolnictwo ekologiczne program 5 – letni do 2025 roku, 
2. Działanie rolno-środowiskowo-klimatyczne do roku 2025. 

Gospodarstwo posiada inwentarz żywy; 

 -  owce rasy BMC – łącznie na 12.2023 184 sztuki, 

 - trzoda chlewna rasa krzyżówka  PBZ i WBP , Złotnicka Pstra  i WBP – na dzień 31. 12.2023r -  71 sztuk, 

W gospodarstwie prowadzona jest produkcja warzyw ekologicznych w dwóch gospodarstwach: 

Chudobczyce 1,0ha w tym pięć folii. 

Marszewo 0,95 ha w tym dwie folie. 

Główne uprawy to; pomidory, ogórki, papryka, sałata, kapusta, groszek, bobik, cebula, marchew, pietruszka, 
fasola, seler, por, nowalijki. 

Grunty orne ze względu na słabe gleby to :żyto, owies, jęczmień jary, jęczmień ozimy,  kukurydza, pszenżyto, 
łubin, gorczyca, peluszka. 

Sprzęt to Kombajn John Deere, ciągniki Ursus C-1634, C-385, C-4011 4 sztuki, Ciągnik Renault, siewnik 
zawieszany KUHN, mulczer KUHN ,  dwa pługi PHX oraz przyczepy transportowe. 

2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 
Fundacja realizowała projekty związane z otrzymaniem dotacji: 
Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej 2018 - dotacja 1 199 203,61 zł, 
Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej 2023-2028 – dotacja 4 417 169,00 zł 
Centrum Integracji Społecznej - dotacja 1 309 852,00 zł, 
Mieszkania Treningowe - dotacja  220 320,00 zł, 
Bezpieczna Przystań - dotacja 756 576,23  zł, 
Fondation de France FDF - dotacja 22 469,50 zł, 
Mercy Corps MC1 - dotacja 63 878,00 zł, 
Mercy Corps MC2 – dotacja 487 900,00 zł 
Mercy Corps MC3 – dotacja 1 075 540,64 zł 
Mercy Corps MC4 – dotacja  473 955,00 zł 
Unhcr 1  - dotacja 19 940,00 zł, 
Unhcr 2  - dotacja 19 940,00 zł, 
Unhcr 3  - dotacja 19 940,00 zł, 
Dotacja Suez - dotacja 67 417,50zł, 



Wspólne jutro - dotacja 33 950,00 zł, 
Projekt PAH  Mali projektanci  - dotacja 36 800,00 zł, 
Sky-CEC - dotacja 68 323,64 zł, 
Y.Civic - dotacja 13 883,40 zł. 
 
3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w 
okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 
rubrykę 3) 

NIE - TAK X 

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 
sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z 
ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 
01.50.Z Działalność ogrodnicza, rolnicza 
85.59.B Działalność szkoleniowa i informacyjna 
86.90.A Działalność poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna 
58.19.Z Działalność wydawnicza 
16.29.Z Działalność rzemieślnicza w zakresie produkcji wyrobów z drewna 
43.39.Z Prowadzenie usług remontowo-budowlanych 
56.10.A Prowadzenie obiektów handlowych i zakładów gastronomicznych 
41.20.Z Działalność budowlana 
10.89.Z Produkcja żywności i jej przetwarzanie 
64.20.Z Udział w spółkach 
5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 
wszystkich  uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 
Tak 

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

1. Łączna kwota uzyskanych 
przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy przychodu  

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość innych form przychodu 

14 381 443,13 13 835,31 - 

a. Przychody z działalności 
statutowej 

10 480 413,28 - - 

b. Przychody z działalności 
gospodarczej 

2 314 377,94 - - 

c. Pozostałe przychody  1 600 487,22 - - 



2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 
w ramach celów statutowych 

2 464 689,45 - - 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, w 
tym: 

7 767 518,27 - - 

- ze środków budżetu państwa 6 457 666,27 - - 

- ze środków budżetu jednostek 
samorządu terytorialnego 

1 309 852,00 - - 

c. Ze spadków, zapisów - - - 

d. Z darowizn 197 155,56 13 835,31 - 

e. Z innych źródeł (wskazać jakich) 
3 952 079,85 - Przychody operacyjne, finansowe, 

projekty zagraniczne 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj. 
przychody z działalności gospodarczej minus koszty 
działalności gospodarczej) 

758 295,96 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z 
działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z 
pozostałych źródeł 

19,16% 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy kosztów 

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

12 821 572,22 637 991,56 - 

1. Koszty realizacji celów 
statutowych 

6 940 116,56 325 466,76 - 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 
opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 

190 460,47 126 286,91 - 

3. Koszty działalności gospodarczej 1 468 270,41 87 811,57 - 

4. Pozostałe koszty  
4 222 724,78 98 426,32 Koszty operacyjne, finansowe, 

projekty zagraniczne 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

1. Liczba osób zatrudnionych w 
fundacji na podstawie stosunku pracy 
(wg zajmowanego stanowiska) 

35 osób – pracownicy administracyjno - biurowi 

2. Liczba osób zatrudnionych 
wyłącznie w ramach działalności 
gospodarczej 

6 osób – pracownicy rolni 



3. Łączna kwota wynagrodzeń 
(brutto) wypłaconych przez fundację 
w okresie sprawozdawczym (wraz z 
pochodnymi od wynagrodzeń) 

3 402 309,91 

a. Z tytułu umów o pracę (z 
podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia, 
z wyodrębnieniem całości tych 
wynagrodzeń osób zatrudnionych 
wyłącznie w działalności 
gospodarczej) 

2 588 286,14 

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 814 023,77 

c. Wysokości rocznego lub 
przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia wypłaconego łącznie 
członkom zarządu i innych organów 
fundacji oraz osobom kierującym 
wyłącznie działalnością gospodarczą 
(z podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia) 

- 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 
pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 
pole, w przypadku zaznaczenia pola 
TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

NIE X TAK - 

2. Wysokość udzielonych pożyczek 
pieniężnych 

- 

3. Wskazanie pożyczkobiorców i 
warunków przyznania pożyczek 
pieniężnych 

- 

4. Statutowa podstawa udzielenia 
pożyczek pieniężnych (należy 
zacytować odpowiedni przepis 
statutu) 

- 

VII. Środki fundacji 

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 
podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  
Santander Bank                                                                                      Bank Spółdzielczy Duszniki 
kwoty w PLN                                                                                            kwoty w PLN 
-3738- 53 034,76                                                                                    -0003- 141 449,14 
-4844-  126 474,01                                                                                 -0002- 4 190 730,85 
-0326- 12 653,28                                                                                     -0006-  5 721,96 
-4341-  1 341,89                                                                                      -0005-  28,97 
-6228- 97 146,33                                                                                     -0001-  47 357,72 EUR 



-4258-  71,74                                                                                           -0010-  40 131,00 PLN 
GBP   17 392,49                                                                                      -0009 – 18 305,73 
EUR   45 139,32 
Bank Millenium PLN 
-9729-  4 109,94 
-9715-  2 548,67 
2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w 
przypadku rachunku członka SKOK  (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  
 
 
 
- 
 
 
3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 
 (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

 
50 580,49 
 
 
 

4. Wartość nabytych obligacji oraz 
wielkość objętych udziałów lub nabytych 
akcji w spółkach prawa handlowego ze 
wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych nieruchomościach, 
ich przeznaczeniu oraz wysokości 
kwot wydatkowanych na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki 
trwałe 

- - NAZWA ŚRODKA TRWAŁEGO 
KLIMATYZACJA Gree Prestige 5kw 
KLIMATYZACJA Gree Prestige 5kw 

SAMOCHÓD Renault Megane 
Scenic 

TABLICA INFORMACYJNA. z 
pismem Braille'a na bud. A 

TABLICA INFORMACYJNA. z 
pismem Braille'a na bud. B 

TABLICA INFORMACYJNA. z 
pismem Braille'a na bud. C 
SYSTEM MONITORINGU 
SYSTEM MONITORINGU 
ROZDRABNIACZ 
CIĄGNIK ROLNICZY CASE MX 170 
SITERA 3030-24 M 
BOISKO SPORTOWE 

 

7. Dane o wartościach aktywów i 
zobowiązań fundacji ujętych we 
właściwych sprawozdaniach finansowych 
sporządzanych dla celów statystycznych 
na dzień kończący bieżący i poprzedni rok 
obrotowy  

Aktywa Zobowiązania 
18 530 542,24 18 530 542,24 



VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 
zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 
 
 
Działania Fundacji opisano w punkcie II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 
1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

 
 
Na koniec 2023 roku Fundacja nie miała żadnych zobowiązań podatkowych. 
 
 
 
 
 
 
2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 
Fundacja składa deklaracje CIT-8, PIT-11, PIT-4R, VAT-7, deklaracje na podatek od nieruchomości, rolny, leśny.  

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 
obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 
2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 
z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w 
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić 
część XI. 
 
 

NIE X TAK - 

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 
pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i 
kwoty operacji 
- 

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 

1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona 
kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2) 

NIE - TAK X 

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu 
przeprowadzającego kontrolę) 
Państwowa Inspekcja Nadzoru Budowlanego -kontrola stanu obiektu – wynik pozytywny, 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych – wynik pozytywny, 
Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych – kontrola realizacji projektu CIS, realizacja prawidłowa, 
Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny – wynik prawidłowy. 

 
 
 
 
 
 
………………………………………                                …………………………………… 
podpisy członków zarządu fundacji*           podpisy członków zarządu fundacji* 

 
 

Poznań, dnia 31.12.2024 
………………………………… 
miejscowość, data  

*podpisy członków zarządu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie fundacji  


