1Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791)

zarok 2024

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

> Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
» We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

> Pola wyboru nalezy uzupetnié przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

I.Dane fundacji

1. Nazwa fundacji | Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA
1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat:
Polska Wielkopolskie Poznan
4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:
Poznan Sw. Wincentego 6/9
2. Adres siedziby
i dane kontaktowe | 7- Nrlokalu: 8. Miejscowosc: 9. Kod pocztowy:
Poznan 61-003
10. Nr telefonu (fakultatywne): 11. Adres poczty elektronicznej: 12. Nr faksu (fakultatywne):
barka@barka.org.pl

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

14. Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong www)
www.barka.org.pl

001415387 4.Data | (2112002
3. Nr REGON: i s NrKRs. | 0000137089

do KRS:




6. Dane czionkow | Imi¢ i nazwisko Funkcja

zarzadu fundacji / | Barbara Sadowska Przewodnicz. Zarzadu
dane likwidatora | Maria Sadowska-Pawlak V-ce Przewodniczaca
(wedtug Ewa Sadowska-Keogh Sekretarz Zarzadu
aktualnego wpisu | Zbigniew Sciana Czlonek Zarzadu

w KRS) Jadwiga Sadowska Cztonek Zarzadu
Zmﬂ‘:c‘}fr NP 7821146599

8. Wszystkie cele | Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

statutowe fundacji | a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Celem Fundacji jest pomoc osobom niepelnosprawnym, bezdomnym, opuszczajacym
zaktady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowujacym samotnie dzieci,
dzieciom i mtodziezy zagrozonej, osobom uzaleznionym, w ich rehabilitacji i rozwoju.
Gtowny kierunek dziatania to tworzenie a nastepnie wspieranie najrozniejszych form
pomocy wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby
niepetnosprawne, bezdomne 1 jak wyzej, samym sobie 1 innym, potrzebujagcym pomocy.
Wymienione cele i kierunki dzialania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie:
- centroOw organizacyjno-szkoleniowych,

- hoteli, doméw dziennego pobytu, kluboéw,- domoéw /opartych na zasadach rodzinnych i
wspolnotowych/,

- warsztatow szkoleniowych i produkcyjnych,

- rehabilitacji szeroko rozumianej,

- miejsc rozwoju

b) dzialalno$¢ odptatna pozytku publicznego

Opis:

- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych,

- dziatalno$¢ wydawnicza.

II. Charakterystyka dzialalnoS$ci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie
wykonywanej dzialalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej) projekt realizowany
w okresie 01.07.2023-31.12.2028

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznan realizuje od lipca 2023 roku projekt ,Wielkopolskie
Centrum Ekonomii Solidarnej”, ktéry jest kontynuacjg poprzedniego projektu pod tym samym tytutem realizowanego
w latach 2015-2018.

Ekonomia spoteczna to jeden ze sposobdw okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra tgczy w sobie cele spoteczne i
ekonomiczne. Do pomiotéw ekonomii spotecznej zalicza sie: stowarzyszenia, fundacje, spdtdzielnie socjalne, spoétki non
profit, centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ),
warsztaty terapii zajeciowej (WTZ).

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (WCES) jest akredytowanym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).

Projekt skierowany jest do: 500 oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, 100 Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej, 31 Srodowisk lokalnych. Obszar objety dziataniem w ramach projektu obejmuje Subregion Poznaniski, w
sktad ktdrego wchodzg: Miasto Poznan, powiaty poznariski, szamotulski, obornicki, sredzki i Sremski.




Ekonomia spoteczna to jeden ze sposobdw okreslenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra tgczy w sobie cele spoteczne i
ekonomiczne. Do pomiotdw ekonomii spotecznej zalicza sie: organizacje pozarzagdowe, spétdzielnie socjalne, spoétki non
profit warsztaty terapii zajeciowej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej i centra integracji
spotecznej,

Zadaniem Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej jest zapewnienie rozwoju i wzmocnienia sektora ekonomii
spotecznej w subregionie poznanskim (tj. na terenie m. Poznania oraz powiatéw obornickiego, poznanskiego,
szamotulskiego, sredzkiego, sremskiego) poprzez:

e animacje w $Srodowiskach lokalnych

e inkubacje nowych Przedsiebiorstw Spotecznych

e wsparcie istniejgcych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz Przedsiebiorstw Spotecznych
e reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem

W ramach dziatalnosci Centrum podejmowane sg takie dziatania jak:

e Swiadczenie doradztwa i organizowanie szkolen dla przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej (m.in. w
zakresie biznesplanu, prowadzenia dziatalnosci odptatnej i gospodarczej, zarzadzania organizacja, partnerstw
lokalnych, komunikowania/promocji, aspektéw prawnych, mediacji)

e zapewnienie dla podmiotéw ekonomii spotecznej dostepu do ustug i doradztwa specjalistycznego

e wsparcie przy zawigzywaniu partnerstw lokalnych

e organizowanie wydarzen sieciujacych dla podmiotow ekonomii spotecznej m.in.: targi, spotkania branzowe

e wsparcie powstawania przedsiebiorstw spotecznych (m.in. poprzez przyznawanie srodkow finansowych na
tworzenie miejsc pracy)

e zwiekszanie widocznosci ekonomii spotecznej w subregionie.

Cele i zaktadane rezultaty projektu:
CEL GEOWNY:

Do 12.2028 r. nastgpi wzrost znaczenia ES w rozwoju spoteczno-gospodarczym 30 wspdlnot samorzgdowych SP w
zakresie aktywizacji 500 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wzmocnienia 140 PES, w tym poprawienia ich
kondycji i konkurencyjnosci, zdolnosci do Swiadczenia ustug spotecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Cel szczegdtowy 1:

Do 12.2028 zwiekszy sie skutecznosé dziatan reintegracyjnych PES i PS wobec pracownikdw i interesariuszy, co bedzie
skutkowato zmniejszeniem rotacyjnosci zatrudnienia.

Rezultaty:

— liczba 0séb zaktywizowanych spotecznie i zawodowo: 500

Cel szczegétowy 2:

Do 12.2028 r. wzros$nie skala pozytywnych postaw wobec ES oraz liczba trwatych partnerstw PES i PS z samorzadami
w SP w realizacji ustug spotecznych.

Rezultaty:

— liczba nowych i rozwijajgcych sie partnerstw lokalnych: 30

Cel szczegdtowy 3:
Do 12.2028 r. zwiekszy sie liczba PES i PS, poprawi sie ich kondycja a takze konkurencyjnos$¢ na rynku.
Rezultaty:




—wzrost liczby PES i PS prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i/lub dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego o 20.
— liczba pracownikéw PES i PS, ktdrzy podniesli swoje kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe: 60
—wzrost liczby JST kupujacych produkty lub ustugi od PESi PS o 5.

Cel szczegdtowy 4:

Do 12.2028 r. wzros$nie liczba wysokiej jakosci trwatych miejsc pracy (min. 18 m-cy) w PS dla OW.
Rezultaty:

— liczba nowych miejsc pracy w PS: 244

Wartos$¢ projektu : 30 230 424,40 zt
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 21 161 297,07 zt

W roku 2024 r. zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:
Zadanie 1 Ustugi reintegracyjne

Zadanie realizowane przez 3 specjalistki ds. reintegraciji, wymiar: 1 etat, 6/8 etatu, 2/8 etatu, wykszt. psychologiczne
(2 osoby) i terapeuty uzaleznien (1 osoba).

Zadania specjalistek:

1) Udziat w procesie kwalifikowania grup inicj., PES i PS do wsparcia finansowego — ocena zdolnosci do prowadzenia
procesu reintegracji OW.

2) Wsparcie grup inicj. PS na etapie oprac. biznesplanu w zaplan. dziatan reintegracyjnych. Kwalifikowanie oséb do
zatrudnienia w PS przy wsparciu finansowym (przestanki i ocena zdolnosci do podjecia zatrudn. w PS).

3) Wsparcie PS w realizacji dziatan reintegracyjnych, w tym:

a) wspotpraca z PS w zakresie okreslenia sytuacji spot. i zawod. OW w celu oprac. Indywid. Planu Reintegracji /IPR/
oraz $wiadczenia ustug z zakresu reintegracji spot. w formie indywidualnej lub grupowej,

b) wspdtpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wyprac. $ciezki wsparcia, w wyniku ktérej uczestnicy
PZS zostang zatrudnieni w PS,

c) wspotpraca i wspieranie liderow PS w zakresie wdrazania i realizacji IPR pracownikéw PS,

d) prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS,

e) budowanie porozumien pomiedzy PZS i PS, tak by byto mozliwe powierzanie lub zakup ustug stanowigcych czes¢
reintegracji spotecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego IPR.

4) Udziat w pracach sieci OWES koordynowane] przez ROPS.

Ponadto nastepujgce dziatania:

1) Dofinansowanie realizacji IPR, w wysokosci min 4 tys. zt (nie wiecej niz 300% min. wynagr). Ustugi finansowane w
ramach tego wsparcia dotyczg bezposrednio pracownika lub zespotu PS, majgc na celu zwiekszenie mozliwosci udziatu
w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR. Wsparcie jest wyptacane wytgcznie w okresie realizacji IPR dla
nowych pracownikow.

2) 3 miesieczne staze w PES i PS dla OW, w szczegdlnosci kandydatow do zatrudnienia w PS. W trakcie stazu jest
wyptacane stypendium. Staze majg na celu podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych. tacznie zrealizowano
7 m-cy stazu.

3) Spotkania grupowe dla liderédw PES i PS zatrudniajgcych osoby uzaleznione i w kryzysach psychicznych. Spotkania sg
prowadzone przez ekspertow. Zrealizowano 1 spotkanie 3h dlal0 uczestnikéw. Celem spotkan jest wzrost
umiejetnosci lideréw PS w pracy z osobami dotknietymi tymi problemami.

4) Poradnictwo specjalistyczne dla OW, zaréwno indywidualnych, jak i zatrudnionych w PES i PS, w szczegdlnosci w
zakresie zadtuzen. Zrealizowano 40 h poradnictwa.

Zadanie 2 Animacja i wspotpraca

Zadanie byto realizowane przez 3 animatoréw/ki (2 et i 4/8 et, uop) oraz specjalistke ds. dziatar partnerskich (um.
wolontariacka, 130h/m-c).




1. Spotkania edukacyjne oraz warsztatowo-doradcze, $r 10 spotkan 3h w PL miesiecznie

- Sp. edukacyjne dot. bedg systemu prawnego umozliw. rozwéj ES w Polsce, powotywania CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PS,
dobrych praktyk w Polsce i na swiecie, wspotpr. JST z PES i NGO, dziatalnosci odptatnej i gospodarczej PES, zlecania
ustug spotecznych przez JST dla PES, klauzul spot w zamdwieniach publicznych, wspétpracy z biznesem, CSR;

- Spotkania warsztatowo-doradcze: diagnoza srodowiska lokalnego, analiza sytuacji w gminach pod katem
zlecania/powierzania zadar PES i NGOs, animowanie wspotpracy PR z JST w zakresie podnoszenia jakosci ustug
reintegracyjnych i ich finansowania, identyfikacja i wspétpraca lokalnych lideréw.

Wspotpraca: ST, wydziaty zam. publicznych, komunalne, promocji gmin, rewitalizacji, wsp. z NGO, Rada Gminy/Pow.,
sotectwa, NGO, ODR, LGD, biznes

2. Wizyty studyjne dla PL do funkcjonujgcych PES i PS . CEL: poznanie dobrych praktyk. Zorganizowano 1 wizyte.

3. Spotkania sieciujgce PL, PES, PR oraz sesje pitchingowe (cel: nawigzanie wspotpracy PES i PS z biznesem)

- Tworzenie ptaszcz wymiany doswiadczen,

- Animowanie sieci zatrudnienia socjal (CIS-y, KIS-y) oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0sdb z
niepetnosprawnoscig (WTZ, ZAZ) na poziomie SP: wymiana doswiadczen., ES jako formy zatrudnienia dla oséb
wychodzacych z ZAZ, WTZ, CIS, KIS.

Zorganizowano 3 spotkania sieciujgce.

4. Edukacja w zakresie ES w szkotach SP poza Miastem Poznan, z wykorzystaniem programu oprac. przez ROPS
5. Mobilne stoisko ES - na imprezach powiatowych i gminnych, konkursy o ES

6. Warsztaty edukacyjne prowadzone przez PES (15 warsztatéw)

Zorganizowano 2 warsztaty.

Zadanie 3 — realizuje Miasto Poznan
Zadanie 4 Doradztwo dla PES i PS

Zadanie byto realizowane przez 3 doradcow kluczowych (2 i 7/8 et, uop), 2 doradcéw biznesowych (2 et, uop), 1
doradce biznesowego i ds. zaméwien publicznych (160h/m-c fv), 1 spec. ds. doradztwa, szkoler i monitoringu PES i PS
(1/2 et, uop), 1 spec. ds. monitoringu dziatan WCES (80h/m-c, um. wolontariacka).

|. Byto prowadzone doradztwo ogdlne w zakresie:

1) zaktadanie i rejestrowanie PS, PES, PR

2) uzyskiwanie statusu PS

3) zewnetrzne finansowanie PES

4) prowadzenie dziatan statutowej PES

5) rozwijanie wspotpracy (sieciowanie) PES i PS,

6) dla PR: aspekty formalne funkcjonowania PR, zmiany prawne, wspétpraca z biznesem, ngo i jst, etc.

Il. Doradztwo biznesowe:

1) branzowe, zwigzane z przedmiotem dziatalnosci PES

2) poszukiwanie partnerdéw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert, pozyskiwanie zlecen,
negocjacje z kontrahentami

3) przygotowanie i praca nad biznesplanem

4) Spotecznie Odpowiedzialne Zamodwienia Publiczne — dla jst

5) w zakresie zamoéwien publicznych:

- analiza dostepnosci aktualnych zamdwien publicznych, motywowanie do monitorowania zamoéwien i sktadania ofert
przez PES/PS,

- pomoc w opracowaniu i sktadaniu ofert, informowanie PES/PS o mozliwosci udziatu w postepowaniach ZP.

6) pozyskiwanie srodkdw finansowych na szkolenia pracownikéw PES/PS z KFS, BUR (porozumienia z operatorami
KFS),

7) Wspétpraca w aplikowaniu o srodki FEW i FERS

8) znaki jakosci

Kazde PS miato przypisanego Kluczowego Doradce Biznesowego.

Ill. Doradztwo i ustugi specjalistyczne:




1) prowadzenie dziatalnosci gosp. w ramach PS,
2) prawne aspekty dziatalnosci w ob. ES,

IV. Tutorzy/ mentorzy
Tutorzy/mentorzy dla PES i PS: diagnoza i wsparcie rozwoju, plan naprawczy, wzmacnianie lidera PS, budowanie
powigzan biznesowych, plan/reorganizacja pracy, wzbogacenie oferty, etc. Zrealizowano 30h tutoringu.

VI. Pakiet ustugowy dla PES/PS Zrealizowano 8 pakietéw ustugowych.
VII. Monitoring PES/PS oraz dziatah WCES.

Zadanie 5 Szkolenia dla PES i PS
Zrealizowano:
1) 3 edycje szkolen 5-dniowych z zaktadania i prowadzenia PES i PS.

2) 1 szkolenie jednodniowe
3) 4 kursy zawodowe.

Zadanie6i7
Dotacje na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS

W okresie sprawozdawczym dzieki przyznanym dotacjom utworzono 47 miejsc pracy w PS.

WCES stosuje wytgcznie uproszczone metody rozliczania wydatkéw w postaci stawek jednostkowych /SJ/ na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS zgodnie z warunkami okreslonymi w sekcji 4.4.1 wytycznych obszarowych.
SJ na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy sg wykorzystywane tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej
ze stawek.

Wysokosc¢ SJ jest zgodna z punktem 8 w sekcji 4.4.1 wytycznych. SJ na utrzymanie miejsc pracy jest zréznicowana w
zaleznosci od wymiaru etatu.

Zasady przyznawania wsparcia finansowego:

1) WF bedzie udzielane wytagcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktédrych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ES, ktére w momencie podejmowania zatrudnienia w PS nie wykonujg pracy na podst. uop,
spotdz. uop lub ucp, nie pr. dz. gosp. Os. te nie mogg pracowacé w danym PS lub PES przekszt. w PS przez 12 m-cy
poprzedz. ztoz. Wniosku o WF.

2) Preferowane do wsparcia bedg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ww. ustawy.

3) W wyniku przyznania PS lub PES przek. w PS WF na utworz. i utrzym. m. pracy musi doj$¢ do zwiekszenia ogdlnej
liczby m. pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbe m. pracy, na ktdrg przyznano dofinans.

4) Forma zatrudnienia w ramach m. pracy utworz. przy WF jest uop lub spotdzielcza uop. M. pracy w ramach pr. moze
zostac utworzone przez PS badz PES przekszt. w PS najwczesniej w dniu ztozenia wniosku o WF na utworzenie m.
pracy.

5) Jedno PS moze uzyska¢ WF na utworzenie i utrzymanie maks. 10 m. pracy, jako:

a. nowotworzone PS lub PES przekszt. w PS,

b. istniejgce PS, niekorzystajgce z WF,

c. istniejgce PS, korzystajgce z WF na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla
wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

6) Przyznawanie WF bedzie powigzane z ustugami wsparcia PES, o ktérych mowa w art. 29 ustawy o ES.

7) WCES bedzie przestrzegat warunkdw trwatosci zgodnie z warunkami okreslonymi w sekcji 4.4.2 wytycznych oraz
zapewnienia trwatosci PS.

8) SJ na utworzenie m.pr. w PS jest kwalifik. jezeli zostanie utworzona okreslona w um. |. miejsc pracy — pomiar 3 m-ce
od wyptaty wsparcia (mozliwo$¢ wydtuzenia maks o 30 dni).

9) SJ na utrzymanie m.pr. jest kwalifikowalna po 12 m-cach utrzymania miejsca pracy od dnia jego utworzenia
(dopuszczalne przerwy do 30 dni facznie).

10) Wymagane jest zachowanie okresu trwatosci m. pr., ktére wynosi 6 m-cy od zakonczenia okresu utrzymania m. pr.




INNE DZIAtANIA:

Przedstawicielka Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka jest cztonkiem Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

KPO

W ramach realizacji projektu, majacego na celu wzmocnienie potencjatu innowacyjnego i rozwojowego Centrum
Integracji Spotecznej (CIS) przy Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka”, zrealizowano szereg zaplanowanych dziatan,
obejmujgcych zaréwno wydatki majgtkowe, jak i biezgce inwestycje w rozwdj infrastruktury oraz wdrozenie rozwigzan
cyfrowych. Dziatania byly zgodne z celem projektu, ktéry miat na celu poprawe efektywnosci funkcjonowania CIS,
wspieranie transformacji cyfrowej oraz wprowadzenie rozwigzan ekologicznych, zgodnych 2z zasadami
zrobwnowazonego rozwoju.

Zakup $rodka transportu elektrycznego stanowit jedno z kluczowych dziatarn w ramach realizacji projektu. W ramach
transformacji cyfrowej zrealizowano réwniez zakup przestrzeni dyskowej w chmurze, co stanowito istotny element
rozwoju infrastruktury cyfrowej CIS.

Dziatania promujgce projekt stanowity istotny element komunikacji z otoczeniem i miaty na celu zwiekszenie
rozpoznawalnosci projektu oraz jego wynikéw. Przeprowadzono kompleksowg kampanie promujgcg, ktéra obejmowata
kilka kluczowych etapow. W ramach identyfikacji wizualnej opracowano materiaty graficzne, ktére zapewnity spdjnosc
projektéw oraz ustug wytworzonych w ramach realizacji przedsiewziecia. Zrealizowano kampanie w mediach
spotecznos$ciowych (Facebook, Instagram) oraz na www umozliwiajgc dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw.

Dziatania zwigzane z ochrong Srodowiska byly integralng czescig realizacji projektu. Wszystkie te dziatania miaty na celu
minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko oraz wspieranie ekologicznych praktyk w organizacji.

KPO - Poprawa odpornosci Fundacji Barka poprzez modernizacje zaplecza magazynowego i
gastronomicznego

Celem zrealizowanego projektu byta poprawa odpornosci organizacyjnej Fundacji "Barka" poprzez modernizacje
zaplecza magazynowego i gastronomicznego w okresie 8 miesiecy. Realizacja projektu obejmowata wydatki majatkowe
oraz biezgce, a jego efektem byto usprawnienie dziatan Fundacji w zakresie Swiadczenia ustug zywieniowych oraz
magazynowania zywnosci. W ramach wydatkéw majgtkowych przewidziano: zakup zmywarki kapturowej, zakup pieca
konwekcyjno-parowego, zakup kontenera magazynowego oraz kontenera chtodniczego oraz rozbudowe instalacji
fotowoltaicznej, co pozwolito na dalszg redukcje kosztéw zuzycia energii elektrycznej, zwiekszenie niezaleznosci
energetycznej oraz redukcje emisji CO2. Realizacja tych dziatan wptyneta nie tylko na poprawe efektywnosci operacyjnej
i oszczednosci kosztéw, ale rdwniez na poprawe ekologicznego wymiaru dziatalnosci organizacji. Projekt przyczynit sie
rowniez do wsparcia mieszkancow wspolnoty, oséb w kryzysie bezdomnosci oraz uchodzcéw z Ukrainy, a takze do
poprawy warunkéw pracy personelu. Nowoczesne urzadzenia znacznie usprawnily codzienng prace w kuchni i
magazynie, redukujac czas i wysitek niezbedny do realizacji podstawowych zadan. Wprowadzone rozwigzania
umozliwity takze wiekszg elastycznos¢ w zarzadzaniu zasobami oraz lepsze planowanie dostaw.

Dodatkowym efektem projektu byto wzmocnienie wizerunku Fundacji jako organizacji innowacyjnej i zaangazowanej w
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci oraz srodowiska. Promocja projektu w mediach spotecznosciowych i na stronie
internetowej umozliwita dotarcie do szerokiego grona odbiorcéw, w tym potencjalnych darczyicéw i sponsoréw, ktdrzy
moga w przysztosci wspierac dziatania Fundacji.




Podsumowujac, projekt modernizacji zaplecza magazynowego i gastronomicznego Fundacji "Barka" przyczynit sie do
trwatego rozwoju organizacji, poprawiajac jej zdolnosci operacyjne, zwiekszajgc efektywnos¢ kosztowg i wzmacniajac
jej oddziatywanie na spotecznos¢ lokalng oraz grupy najbardziej potrzebujgce. Osiggniete rezultaty sg trwate i majg
pozytywny wptyw na dziatania Fundacji w dtugoterminowej perspektywie.

Zapewnienie wsparcia mieszkanicom wybranych lokali socjalnych w 2023 i 2024 roku

W 2023 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, w partnerstwie z Urzedem Miasta Poznania oraz Zarzgdem
Komunalnych Zasobdéw Lokalowych kontynuowata realizacje projektu ,,Zapewnienie wsparcia mieszkaricom wybranych
lokali socjalnych w 2023 i 2024 roku”, zapewniajgcego wsparcie mieszkanncom Poznania w wybranych lokalach
socjalnych.

Celem programu jest zapewnienie osobom posiadajgcym uprawnienia do otrzymania pomocy mieszkaniowej
wsparcia z zakresu pomocy spotecznej; przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu z powoddw mieszkaniowych i
spotecznych; nabycie przez uczestnika programu umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym;
stworzenie obszaru umozliwiajgcego jednoczesng realizacje zadan z zakresu pomocy mieszkaniowej i pomocy
spotecznej.

Zadanie adresowane jest do oséb oczekujgcych wsparcia w obszarze pomocy spotecznej i uprawnionych do
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu z zasobéw Miasta Poznania. Adresatami podejmowanych dziatan sg w
szczegolnosci osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
na skutek uzyskania samodzielnosci i petnoletnosci; osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
osoby, ktore ukonczyty 70. rok zycia; rodziny wielodzietne; osoby, ktére dotkneta przemoc w rodzinie; inne osoby,
ktorych aktualna sytuacja spoteczna, zdrowotna lub rodzinna wymaga wsparcia.

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w 2024 roku byta operatorem w 9 lokalach ze wsparciem treningowym, w
ktorych wspierata ponad 70 mieszkaricéw tych lokali poprzez asystenture, mentoring trzezwosci, prace socjalng, pomoc
psychologiczng, doradztwo prawne, aktywizacje oséb dtugotrwale bezrobotnych, trening kompetencji wychowawczych
i spotecznych, wsparcie w zakresie organizacji czasu wolnego, a takie wspdlne spedzanie czasu wolnego na
wydarzeniach i wyjazdach integracyjnych.

Samotne matki s3 dosé silng grupg — wszystkie matki podejmujg prace. Praca z kobietami opiera sie na
wzmachianiu samooceny i wzmocnieniu kompetencji wychowawczych. Jesli chodzi o osoby uzaleznione, to
prowadzone s3 z nimi rozmowy, sg one kierowane na terapie dochodzgce oraz stacjonarne. Kolejng grupg, ktéra w
ostatnich latach znaczaca sie powieksza, jest grupa oséb zmagajacych sie z niepetnosprawnosciami psychicznymi. Osoby
w wieku emerytalnym to najczesciej osoby samotne, bez rodzin (wdowcy, kawalerowie, panny). Osoby te zazwyczaj
dobrze czujg sie w mieszkaniu treningowym wiasnie ze wzgledu na towarzystwo i mozliwos$¢ rozmowy z sgsiadami, czy
wzajemnej pomocy w codziennych obowigzkach. Osoby opuszczajgce piecze zastepczg, to osoby czesto nieufne,
unikajgce kontaktu, chcace pozostaé samodzielne. Praca opiera sie na wspieraniu oséb w poszukiwaniu pracy.

Wyzej wymienione wsparcie Swiadczyto dwdch opiekundéw mieszkanca, doradca ds. budzetu, ulg i zadtuzen
psycholog, doradca ds. reintegracji zawodowej, lidera ds. uzaleznien, a takze animator aktywnosci czasu wolnego.

POP FUND
Tytut projektu: WZAJEMNIE POTRZEBNI - integracja spoteczna uchodzcéw (oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnoscia)

Okres realizacji: Marzec 2024 - grudzien 2024

Projekt polegat na ksztattowaniu aktywnego i Swiadomego uczestnictwa senioréw i OzN w zyciu spotecznym w formie
dziatan warsztatowych w Sasiedzkich Pracowniach Ustug Wspdlnych. Ta nowatorska forma pracy z seniorami i OzN,
ktora stanowita alternatywe dla dziatalnosci instytucji publicznych i umozliwia potgczenie pracy warsztatowe;j
senioréw i OzN z ich aktywizacjg spoteczng w spotecznosciach lokalnych w mikroskali, tj. w sgsiedztwie. Projekt byt
skierowany do 150 polskich i ukrainskich senioréw w wieku ponad 60 lat oraz 0séb z niepetnosprawnoscig (min.
10% uczestnikéw projektu). Celem gtéwnym byta integracja spoteczna uczestnikdw oraz wzmocnienie poczucia
sprawstwa (min. 2/3 uczestnikow - uchodzcy z Ukrainy, maks. 1/3 uczestnikow - osoby z Polski, min. 50% uczestnikow




mieszka na terenie poza Poznaniem - w gminach: Tarnowo Podgdrne, Pniewy, Szamotuty, maks. 50% uczestnikow
mieszka w Poznaniu).
Zrédto finansowania: Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej, Fundacja Biedronka

ASHOKA
Tytut projektu: Ekonomia Solidarna - narzedzie integracji spoteczno-zawodowej
obywateli UA w Polsce i szansa dla Ukrainy

Okres realizacji: Styczen 2024 - pazdziernik 2024

Projekt pomadgt odkry¢ przed osobami z doswiadczeniem uchodzZczym z Ukrainy $wiat ekonomii solidarnej w Polsce.
Byty to dziatania, ktore pomagajg przejsc¢ od bycia klientem pomocy spotecznej czy zagubionym w nowym kraju
uchodzcg, do zakorzenienia spoteczno-ekonomicznego w spotecznosci lokalnej i do stawania sie liderem
pociggajacym innych. Ekonomia spoteczna realizuje cele spoteczne poprzez dziatania przedsiebiorcze. Pomogta w
integracji spoteczno-zawodowej tych oséb z Ukrainy, gtdwnie kobiet, ktére nie mogty sie odnalezé w polskiej
rzeczywistosci. Wszyscy uczestnicy projektu utworzyli grupy wsparcia i spotykajg sie w Barce na réznych wydarzeniach
jak Akademia Kobiet, warsztaty dla senioréw i dzieci, pikniki, wydarzenia kulturalne, sportowe, $niadanie wielkanocne
i inne. Barka stata sie dla nich sSrodowiskiem, z ktérym sie identyfikujg i w ktérym czujg sie bezpiecznie.

W projekcie zrealizowano:

1) 2 osoby przeszty 5-miesieczne gruntowne przygotowanie i przeszkolenie w zakresie polskiej pomocy spotecznej i
ekonomii solidarnej, tak aby mogty pomagaé osobom z UA zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Polsce i
przekazywac wiedze organizacjom i samorzgdom z UA zainteresowanym wdrazaniem rozwigzan z obszaru ES.

2) Zorganizowana zostatfa 1 wizyta studyjna przedstawicieli Barki do Ukrainy, podczas ktdrej odbyto sie seminarium
dla 15 oséb z UA na temat polskich rozwigzan ES i dobrych praktyk z UA.

3) 15 osdb nieaktywnych zawodowo z UA zostato zaktywizowanych poprzez uczestnictwo w CIS, staze i zatrudnienie w
przedsiebiorstwach spotecznych i firmach prywatnych.

4) 19 osdb przeszto szkolenie z zakresu ekonomii spotecznej poprzez poznanie zasad funkcjonowania CIS, KIS,
spotdzielni socjalnych, przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez fundacje i stowarzyszenia, spétek non profit
oraz roli Partnerstw lokalnych w tworzeniu lokalnych rynkéw ustug.

5) Powstat Przewodnik po Ekonomii Spotecznej w jezyku polskim i ukrainskim o narzedziach reintegracji spoteczno-
zawodowej i przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce.

6) Przettumaczona zostata na j. ukrainski Ustawa o zatrudnieniu Socjalnym.

7) 13 0sbb uczestniczyto w wizycie studyjnej do Partnerstw lokalnych i przedsiebiorstw spotecznych w Pniewach,
Turowie, Wtadystawowie, Chudobczycach i Poznaniu.

8) Powstat 25-minutowy film pt. ,Zanim skonczy sie wojna” pokazujacy polskie drogi integracji oséb z UA oraz dobre
praktyki ze Lwowa.

9) Odbyta sie konferencja potaczona z 35-leciem Barki, w ktérej uczestniczyto 500 osdb. Uczestnicy mogli wzigé udziat
m.in. w panelu ,,Migracje — wyzwanie dla Europy” oraz w premierze filmu pt. ,,Zanim skonczy sie wojna”.

10) Strona www.barka.org.pl zostata przettumaczona na j. ukrainiski i angielski: zwiekszenie dostepu do informacji,
umozliwienie zapoznania sie z rozwigzaniami stosowanymi w Polsce szerszym grupom oséb, ktére nie zintegrowaty
sie jeszcze z rynkiem pracy tutaj i mogg skorzysta¢ z pomocy podmiotéw ekonomii spotecznej, a jednoczesnie ta
wiedza moze by¢ inspiracjg do wprowadzania takich rozwigzan w UA po zakonczeniu wojny.

Zrédto finansowania: Fundusz Tutaj / ASHOKA

UNHCR
Tytut projektu: Study visits to companies and networking events for refugee women willing to start a
business in Poland

Okres realizacji: Kwiecien - pazdziernik 2024
Gtéwnym celem projektu jest zorganizowanie kilkumiesiecznego programu rozwojowego dla kobiet, aby wesprzeé¢ 50
ukraiiskich uchodzcéw w rozwijaniu wtasnych pomystdw na biznes w Poznaniu. Projekt przyczynia sie do integracji




zawodowej ukrainskich uchodzcéw poprzez organizacje wizyt studyjnych w firmach i organizacjach oraz poprzez
udziat w wydarzeniach/spotkaniach networkingowych. Zostanie to zrealizowane poprzez dostosowane sesje grupowe
dla kobiet uchodzczyn, ktére chcg rozpoczac dziatalnosé gospodarczg w Polsce:

- 4 dostosowane szkolenia rozwijajace kompetencje transweralne (potrzebne niezaleznie od roli zawodowej);

- udziat w 10 wizytach studyjnych i 10 spotkaniach networkingowych przyczyniajgcych sie do wzrostu pewnosci siebie
na rynku pracy i poznania specyfiki pracy w réznych miejscach.

Zrédto finansowania: UNHCR

PAJACYK
Tytut projektu: MALI PROJEKTANCI WIELKIEJ PRZYSZtOSCI: polsko-ukrairiski program profilaktyczny w poznanskich
Swietlicach socjoterapeutycznych oraz sSrodowiskowych

Okres realizacji: Wrzesien 2023 - czerwiec 2024

To projekt profilaktyczny dla polskich i ukrainskich dzieci w wieku szkolnym z zakresu rozwoju kompetencji
spotecznych w obliczu trudnosci w funkcjonowaniu w defaworyzowanym srodowisku. Dziatania projektowe zostaty
zrealizowane w 9 Swietlicach dla: 85 polskich dzieci oraz 65 ukrainskich dzieci. W kazdej $wietlicy zostat zrealizowany
program profilaktyczny, opierajacy sie o organizacje 5 tematycznych zaje¢ grupowych oraz o indywidualne spotkania z
dzie¢mi i rodzicami, pogtebiajgce temat spotkan grupowych. Cykl zaje¢ w dwoch grupach dzieci dotyczyt
nastepujgcych kwestii: poczucie wtasnej wartosci, mocne strony, wspoétpraca z innymi, poczucie sprawstwa oraz
podejmowanie decyzji. Odbyty sie rdwniez konsultacje indywidualne z 58 dzie¢mi polskimi i ukrainskimi oraz
konsultacje indywidualne z 48 rodzicami polskimi i ukrainskimi.

Zrédto finansowania: Polska Akcja Humanitarna

DCYDE!
Tytul projektu: DCYDE! - Digital Global Citizenship for Youngsters & Educators in Partnership

Od lipca 2024 Fundacja Barka wraz z innymi organizacjami z 11 krajéw (Austria, Butgaria, Francja, Niemcy, Wegry,
Wtochy, totwa, Malta, Rumunia, Stowenia, Belgia) jest parterem w projekcie DCYDE.

Gtéwnym celem projektu jest uczynienie koncepcji globalnego obywatelstwa namacalng dla mtodych ludzi, dajgc im
narzedzia i kompetencje do angazowania sie z rdwiesnikami z innych krajow na rzecz globalnego zréwnowazonego
rozwoju i realizacji 17 Celdw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG)

Cele szczegotowe:

- SO1: Skoncentrowanie sie na rownosci pici i wrazliwosci na dyskryminacje, wiecej interesariuszy edukacyjnych
tworzy, wdraza i utrwala hybrydowe srodowiska edukacji globalnego obywatelstwa w swojej codziennej pracy
dydaktycznej, korzystajgc z medidw cyfrowych i komunikacji online

- SO2: Wiecej instytucji edukacyjnych w krajach UE korzysta z krétkoterminowych i dtugoterminowych
miedzynarodowych partnerstw edukacyjnych dla swoich dziatan w zakresie edukacji globalnego obywatelstwa, w
podejsciu catosciowym (whole-school approach), ksztattujac je za pomocg komunikacji online

- SO3: Wiecej mtodych ludzi ma gtebsze zrozumienie globalnych wspdtzaleznosci, wieloperspektywicznosci,
dyskryminacji i wrazliwosci na ptec oraz znaczenia wspdtpracy transnarodowej w odniesieniu do kluczowych wyzwan
zréwnowazonego rozwoju

Zrédto finansowania: Komisja Europejska

MC5
Tytut projektu: Program rozwoju potencjatu — mikrodotacja

Okres realizacji: Marzec - kwiecien 2024




W ramach mikrodotacji kontynuowano dziatania rozwojowe rozpoczete w 2023 roku z zespotem zarzadzajgcym.
Skoncentrowano sie na wzmocnieniu kompetencji w zakresie zarzadzania, przywddztwa i planowania strategicznego.
Podczas warsztatéw okreslono role w zespole, uspdjniono procesy decyzyjne i komunikacje, przeéwiczono udzielanie
konstruktywnego feedbacku oraz wprowadzono zasade komunikacji FUKO (fakty-uczucia-konsekwencje-oczekiwania).
Pracowano nad kulturg organizacyjng opartg na wigczaniu, wspétpracy, odpowiedzialnosci i uczeniu sie. Wyznaczono
trzy nadrzedne wartosci Barki: rozwdj, witgczenie i zmiane, a takze cele na kolejne szes¢ miesiecy, obejmujace
wdrozenie zarzadzania strategicznego, budowanie spdjnych zespotdw oraz doskonalenie zarzgdzania operacyjnego.
Opracowano plan dziatan oraz rozpoczeto mapowanie procesow i odpowiedzialnosci. W efekcie zespot zarzagdzajgcy
zostat lepiej przygotowany do prowadzenia planowania strategicznego, usprawniono procedury, komunikacje i
wspotprace, a takze stworzono warunki do wiekszego wtgczenia pracownikéw w dziatania wykraczajgce poza
projekty. Dodatkowo zorganizowano webinar poswiecony ekonomii spotecznej w Polsce, podczas ktérego
przedstawiono idee i proces jej rozwoju, aspekty prawne i formy dziatalnosci, instrumenty wsparcia oraz narzedzia i
przyktady reintegracji spotecznej i zawodowej. Opracowano réwniez przewodnik w jezyku polskim i ukrainskim,
zawierajacy historie ekonomii spotecznej w Polsce, rozwigzania prawne, typy podmiotéw, opis dziatan
reintegracyjnych, dobre praktyki mieszkaniowe oraz przyktady dziatan realizowanych przez Barke i partneréw z
Ukrainy.

Projekt miedzynarodowy ,,SUBLIME”

Od kwietnia 2024 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka jest partnerem w miedzynarodowym projekcie ,,SUBLIME”,
finansowanym ze srodkéw Komisji Europejskiej.

Wraz z Gming Hrubieszéw, Fundacja uczestniczy w realizacji dziatarh wspdlnie z 10 gminami przygranicznymi oraz 10
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego z Wtoch, Malty, Austrii, Butgarii, Cypru, Grecji, Francji, Wegier, Stowenii i
Rumunii.

Cele projektu ,,SUBLIME”

e Wsparcie mtodziezy w dziataniach na rzecz klimatu:
Angazowanie mtodych ludzi w dziatania zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu, rozwijanie ich umiejetnosci
przywddczych oraz zwiekszanie Swiadomosci na temat zréwnowazonego rozwoju.

e Wzmacnianie spotecznosci lokalnych:
Wspieranie lokalnych spotecznosci w rozwijaniu i wdrazaniu zréwnowazonych dziatan, ktére przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia oraz zwiekszenia odpornosci na zmiany klimatyczne.

e Budowanie sieci wspdtpracy:
Tworzenie silnej sieci wspotpracy pomiedzy organizacjami spoteczeristwa obywatelskiego, wtadzami lokalnymi
oraz mtodymi liderami na poziomie krajowym i europejskim.

e Promowanie edukacji globalnej i zrwnowazonego rozwoju:
Prowadzenie dziatan edukacyjnych, warsztatéw i kampanii Swiadomosciowych promujacych edukacje globalng
oraz zrGwnowazony rozwoj.

Catkowity budzet projektu ,,SUBLIME” wynosi 223 258,88 euro. Wktad wtasny stanowi 10%.

Kryjowka Orzechowo Morskie

to osrodek wypoczynkowy dzierzawiony przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka, ktdry znajduje sie w bukowym lesie,
200 m od plazy nad Battykiem w okolicach Ustki, (okoto 5 km).




Osrodek sktada sie z 13 domkéw drewnianych do 20 m2. z aneksem kuchennym. Z 13 domkéw jeden jest przeznaczony
na recepcje, 2 sg piecioosobowe, 9 domkdéw 4 osobowych i jeden domek dwuosobowy. Na czes¢ kempingu sktada sie
rowniez budynek s$wietlicy okoto 100 m2, budynki sanitarne z osobnymi toaletami dla kobiet i mezczyzn oraz
prysznicami i umywalkami do zmywania naczyn.

Na terenie osrodka przewidziana zostata rowniez przestrzen campingowa moggca pomiesci¢ 30 namiotow lub 15
kamperdéw lub w trybie mieszanym. Na terenie campingu znajduje sie instalacja elektryczna pozwalajgca na korzystanie
z energii wszystkim uzytkownikom. Sezon w o$rodku w trwa w okresie wakacyjnym od lipca do korica sierpnia. Osrodek
ugoscit wielu gosci w ramach pola campingowego oraz wynajmu domkdw.

Gosémi kempingu byty gtéwnie rodziny z dzie¢mi, pary, goscie zagraniczni podrdzujgcy kamperami (szczegdlnie z Czech
i z Niemiec), a takze rowerzysci, ktérzy odwiedzali kemping na krétkie pobyty.Przed rozpoczeciem sezonu w osrodku

zostaty wykonane drobne naprawy i remonty.

Z pobytu w osrodku w roku 2024, w ramach dziatan reintegracyjnych skorzystali uczestnicy CIS i Wspdlnoty Barka w
Poznaniu.

0Osrodek w Chudobczycach

W 2024 roku jednym z dziatan realizowanych przez Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka byto prowadzenie osrodka
wypoczynkowego ,,Przystan Chudobczyce 28”.

W sezonie letnim 2024 roku w os$rodku odbywaty sie liczne wydarzenia integracyjne oraz wyjazdy formacyjne, w
ktorych uczestniczyli cztonkowie wspdlnot Barki z Poznania, Wtadystawowa, Marszewa, Chudobczyc i Strzelec
Opolskich, a takze uczestnicy Centréow Integracji Spotecznej Fundacji Barka i Centrum Integracji Spotecznej w
Chudobczycach. W spotkaniach brali udziat réwniez mieszkancy mieszkan treningowych, cztonkowie Sieci Barka,
pracownicy podmiotéw ekonomii spotecznej wspieranych przez Fundacje Barka, a takze osoby pochodzgace z Ukrainy.

W ramach dziatalnos$ci osrodka zorganizowano cztery turnusy wakacyjne dla rodzin z Polski i Ukrainy, bedgcych
uczestnikami projektéw realizowanych przez Fundacje Barka.

Oproécz wydarzen integracyjnych i formacyjnych, ,Przystan Chudobczyce 28” petnita réwniez funkcje bazy obozowej
dla jednostek strazy pozarnej, zapewniajgc odpowiednie warunki do wypoczynku, szkolenia i wspélnego spedzania
czasu.

Wspdlnota BARKA

Fundacja Barka w swoich dziataniach stawia na rozwéj spoteczny grup marginalizowanych i zapewnienie im
szansy odbudowy zycia, a dzieki swojemu doswiadczeniu wypracowata szeroki i komplementarny system wsparcia.
Jednym z dziatain wspierajacych jest istniejgcy na terenie Fundacji Dom Wspdlnotowy - miejsce, w ktérym osoby
wykluczone majg szanse na odbudowe swojego zycia.

Dom wspdlnotowy przeznaczony jest dla osdéb osamotnionych, w kryzysie bezdomnosci, dtugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, po zaktadach karnych, uzaleznionych, a czesto rowniez powracajgcych z migracji.
Fundacja Barka prowadzi swojg dziatalnos¢ w krajach zagranicznych, takich jak: Holandia, Belgia, Niemcy, Irlandia,
Islandia, Wielka Brytania. Barki zagraniczne oferujg rodakom szeroki wachlarz wsparcia, w ramach ktdrego mogg oni
liczy¢ na pomoc prawng, pomoc w ttumaczeniach, w powrocie do kraju, czy wskazanie potencjalnych mozliwosci wyjscia
z trudnej sytuacji. Jedng z nich jest powrdt do miejsca swojego zamieszkania, na terapie leczenia uzaleznien, do rodziny
lub gdy nie jest to mozliwe z réznych wzgledéw, do Domu Wspdlnotowego Fundacji Barka.

Na terenie fundacji znajdujg sie od maja dwa budynki mieszkalne, w ktérych znajduje sie 18 pokoi. Wszyscy
mieszkancy Wspdlnoty majg w petni zaspokojone potrzeby podstawowe jak i te wyzszego rzedu. W obu budynkach
mieszka okoto 34 osdb w réznym wieku - od 25. do 71. lat. Wazna jest integracja pomiedzy mieszkaricami i tworzenie
wiezi, pomimo, Ze rotacja wsrdd mieszkancow jest znaczna. Przez caty rok wszystkie miejsca sg zwykle zajete.




Mieszkancy majg pokoje dwu lub jednoosobowe, otrzymujg odziez, obuwie, posciel, artykuty higieniczne, artykuty
spozywcze oraz kazdego dnia co najmniej jeden ciepty positek.

Mieszkancy Barki pochodzg z miejscowosci z catej Polsce. Podczas przyjmowania ich do Domu Wspdlnotowego
nie obowigzuje rejonizacja, a Fundacja Barka kontaktuje sie osrodkami pomocy spotecznej, celem pokrycia kosztéw
pobytu mieszkanca. Nie kazdy osrodek z gminy wtasciwej chce wyrazi¢ zgode na pokrycie optat.

Znaczna wiekszo$¢ oséb przybywajgcych do Fundacji Barka zmaga sie z uzaleznieniem od substancji
psychoaktywnych. Stad poczatek wspdtpracy z nowym mieszkaricem rozpoczyna sie od uczestnictwa terapii dla oséb
uzaleznionych w zamknietym osrodku terapeutycznym w Poznaniu, badZ w okolicach. Mieszkanicy Domu
Wspdlnotowego korzystajg takze z uczestnictwa w terapii ambulatoryjnej, czy z pomocy psychologa. Poza tym
korzystajg takze z innych ustug medycznych, badz prawniczych.

Mieszkancy Wspodlnoty sg aktywni zawodowo. Kazdy z nich jest uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej,
badz pracownikiem Spétdzielni Socjalnej Wspdlny Stét. Osoby uczestniczace w CIS otrzymujg na podstawie listy
obecnosci $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, tj. od 01.06.2024r. 1994zt netto.

Raz w tygodniu dla mieszkancéw Domu Wspdlnotowego odbywajg sie spotkania formacyjne, na ktérych
omawiane sg problemy, trudnosci, sukcesy i wyzwania oraz wydarzenia minionego tygodnia. Mieszkaricy Wspdlnoty
majg takze mozliwos$¢ uczestnictwa w rdéznych projektach, kursach, wyjazdach kulturalnych, czy integracyjno —
edukacyjnych m.in. podczas wizyt studyjnych, czy wyjazdéw na Uniwersytet Ludowy. S3 to dziatania, ktére socjalizujg
mieszkancow Barki, przygotowujg ich do wejscia w zycie, czy na rynek pracy. Organizowane sg wyjazdy nad morze, do
teatru, do kina, grille. Ponadto co roku, z wyjatkiem okresu pandemii, odbywajg sie dla mieszkarncow wspdlne, otwarte
dla wszystkich potrzebujgcych, spotkania Swigteczne — wielkanocne oraz wigilijne. Uczestniczy w nich kilkaset osob z
Polski i z Ukrainy. Sg to osoby chore, bezrobotne, samotne i potrzebujace. Przygotowania do Swiat trwaja w Barce kilka
dni. Dzieki wsparciu darczyricdw, sponsorédw i wypracowanym srodkom podczas sprzedazy rogali Marcinskich, mozna
byto przygotowaé mndstwo wigilijnych potraw oraz piekne dekoracje.

Organizacja Sniadania Wielkanocnego oraz Wieczerzy Wigilijnej

W dniu 31 marca 2024 r. w siedzibie Fundacji Barka przy ul. Swietego Wincentego w Poznaniu zorganizowano Sniadanie
Wielkanocne dla oséb bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscig, samotnych oraz ubogich. W wydarzeniu wzieto udziat
okoto 300 osdb. Podczas spotkania zapewniono ciepte, tradycyjne positki, mozliwos¢ rozmowy i wsparcia, a takze
przyjazng atmosfere Swigteczng sprzyjajacy integracji spotecznej.

Kolejne duze wydarzenie swigteczne odbyto sie 24 grudnia 2024 r., kiedy Fundacja zorganizowata wieczerze wigilijng
oraz przygotowata paczki swigteczne dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej — w szczegélnosci oséb bezdomnych,
samotnych, ubogich oraz migrantéw z Polski i Ukrainy. W wydarzeniu wigilijnym uczestniczyto okoto 300 oséb,
natomiast rozdano ok. 200 paczek swigtecznych zawierajacych m.in. suchy prowiant, stodycze, konserwy miesne i
rybne, przekaski oraz podstawowe srodki higieniczne. Prowadzone dziatania miaty na celu zapewnienie osobom
potrzebujgcym wsparcia materialnego, poczucia wspdlnoty i obecnosci drugiego cztowieka w okresie swigtecznym.

Oba wydarzenia zostaty zorganizowane dzieki wsparciu licznych firm i instytucji oraz darczyncow indywidualnych, ktorzy
przekazali $rodki finansowe, artykuty spozywcze i higieniczne oraz inne produkty niezbedne do przygotowania
wydarzen na tak duza skale. W organizacje spotkan swigtecznych aktywnie wiaczyli sie wolontariusze, pracownicy
Fundacji Barka, uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej oraz mieszkancy wspdlnot Barki w Poznaniu.

Wsparcie firmy ADM — organizacja wydarzen swiatecznych

W 2024 roku Fundacja Barka otrzymata wsparcie finansowe od firmy ADM, ktére w czesci przeznaczono na organizacje
wieczerzy wigilijnej w dniu 24 grudnia 2024 r. Spotkanie skierowane byto do oséb samotnych, ubogich, bezdomnych,
rodzin w kryzysie oraz senioréw. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 250-300 gosci. Otrzymane s$rodki umozliwity
przygotowanie tradycyjnych potraw wigilijnych, a takze zapewnity mozliwos¢ przekazania uczestnikom porcji positkdw
na wynos — rozwigzanie szczegdlnie wazne dla oséb pozostajagcych w trudnej sytuacji bytowej. Druga czesc
dofinansowania zostata réwniez przeznaczona na przygotowanie Sniadania Wielkanocnego planowanego na 2025 rok,




co pozwolito na wczesniejsze zabezpieczenie srodkow i lepszg organizacje dziatarn pomocowych.

,2Zywnoéciowy SOS”

Program organizowany przez Fundacje Biedronki i skierowany do podmiotéw prowadzgcych schroniska, jadtodajnie
oraz placéwki zapewniajgce osobom w kryzysie bezdomnosci schronienie i wyzywienie. Celem programu byto wsparcie
najbardziej wrazliwych grup spotecznych poprzez przekazanie organizacjom pomocowym e-kodéw umozliwiajgcych
zakup zywnosci i artykutéw higienicznych niezbednych do zabezpieczenia codziennych potrzeb oséb w kryzysie
bezdomnosci, ubogich oraz potrzebujgcych regularnej pomocy zywieniowe;.

W ramach programu Fundacja Barka otrzymata e-kod o wartosci 29 000 zt, ktéry zostat przeznaczony na
zaopatrzenie Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka przy ul. $w. Wincentego 6/9 w Poznaniu. Ze wsparcia skorzystato 53
mieszkancow, w tym osoby starsze, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety oraz osoby w kryzysach zyciowych.
Zakupione produkty pozwolity na zapewnienie statego dostepu do petnowartosciowych positkdw oraz biezgcych
artykutéw chemicznych niezbednych do utrzymania higieny osobistej i porzadku w placéwce.

Zakupy dokonywane byly regularnie i w sposéb zaplanowany, jako uzupetnienie biezgcego budzetu Fundacji na
zywnosc i srodki czystosci. E-kod umozliwit zakup zaréwno produktow swiezych — warzyw, owocow, nabiatu i miesa —
jak i produktéw dtugoterminowych, takich jak kasze, ryz, makarony czy konserwy. Dzieki temu mozliwe byto
przygotowywanie zbilansowanych i urozmaiconych positkdw, lepiej odpowiadajgcych na potrzeby zywieniowe
mieszkancow. W znaczgcym stopniu poprawita sie réznorodnos¢ i jakos¢ positkdw, zwiekszyta sie réwniez ilos¢
wykorzystywanych produktéw swiezych, co przetozyto sie na lepsze wartosci odzywcze dan serwowanych w placéwce.

Wsparcie umozliwito takze przygotowanie 34 paczek $wigtecznych o szacunkowej wartosci 85 zt kazda, ktére
zostaty przekazane mieszkanicom przed Swietami. Paczki zawieraty m.in. herbate, czekolade, wyroby miesne, olej,
produkty suche oraz artykuty wykorzystywane do przygotowywania tradycyjnych potraw swigtecznych. Byto to waznym
elementem budowania poczucia wspdlnoty oraz wzmocnienia dobrostanu oséb przebywajgcych w Fundacji.

Realizacja programu ,Zywnosciowy SOS” w 2024 roku miata istotny wptyw na poprawe jakosci zycia
mieszkancow schroniska. Zapewnita stabilnos$¢ zywieniowa, utatwita organizacje codziennego funkcjonowania placéwki
i pozwolita na zagwarantowanie regularnych, petnowartosciowych positkéw, ktére sg jednym z podstawowych
elementéw wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci. Dzieki srodkom z e-kodu Fundacja mogta jeszcze lepiej
odpowiedzie¢ na potrzeby beneficjentdw oraz ograniczy¢ ryzyko niedozywienia i ubdstwa zywnosSciowego.

Dzialalnos¢ rolnicza

W sktad majatku rolnego wchodzg trzy gospodarstwa w :
1. Chudobczycach, gmina Kwilcz, 423 ha gruntéw rolnych
2. Marszewo, gmina Lwéwek, 13 ha gruntéw rolnych
3. Wiadystawowo, gmina Lwéwek. 3,5 ha gruntéw rolnych

Fundacja dzierzawi 382 ha od KOWR oddziat terenowy w Poznaniu.
Fundacja gospodarzy na obszarze - 430,22 ha
W tym:
Grunty orne -318,14 ha
taki i pastwiska — 104,70 ha
Sady i plantacje wieloletnie — 7,38 ha
Pozostate powierzchnie Lasy i grunty zabudowane to — 4,78 ha
Powierzchnia catkowita gospodarstwa rolnego to - 435 ha
Gospodarstwie realizowane sg dwa programy objete Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
1. Rolnictwo ekologiczne program 5 — letni do 2030 roku,
2. Dziatanie rolno-srodowiskowo-klimatyczne do roku 2030 roku.

Gospodarstwo posiada inwentarz zywy;
- owce rasy BMC —t3cznie na 12.2025 186 sztuki
- trzoda chlewna rasa krzyzowka PBZ i WBP , Ztotnicka Pstra i WBP — na dzien 12.2024r 84 sztuki.




W gospodarstwie prowadzona jest produkcja warzyw ekologicznych w dwdch gospodarstwach:

Chudobczyce 1,00 ha w tym piec folie,

Marszewo 0,95 ha w tym dwie folie.

Gtéwne uprawy to; pomidory, ogérki, papryka, satata, kapusta, groszek, bobik, cebula, marchew, pietruszka, fasola,
seler, por, nowalijki.

Grunty orne ze wzgledu na stabe gleby to :zyto, owies, jeczmien jary, jeczmien ozimy, kukurydza, pszenzyto, tubin,
gorczyca, peluszka.

Sprzet to Kombajn John Deere, ciggniki: Case 175 MX, Ursus C-1634, C-385, C-4011 2 sztuki, Ciggnik Renault, siewnik
zawieszany KUHN, mulczer KUHN , dwa ptugi PHX oraz przyczepy transportowe, obsypnik do ziemniakéw, brony
chwastownik do ziemniakéw.

Centrum Integracji Spotecznej

Celem gtéwnym programu byta reintegracja spoteczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja spoteczno- zawodowa w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
dla 71 uczestnikéw zajeé¢ (osoby, ktore ukonczyty program CIS). Istotnym elementem byto podniesienie poziomu
samooceny oraz pobudzenie przedsiebiorczosci.

1) Osoby biorgce udziat w naszych zajeciach mogty wydobyé swoje mocne strony podczas wykonywania zadan
zlecanych do zrealizowania w ramach réznych warsztatéw zawodowych;

2) Realne zadania jakg wykonywali uczestnicy pozwolita im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron, ale
rowniez na przedsiebiorczo$¢ w ramach wykonywania zadan.

3) Podstawowa umiejetnosé, ktorg zdobyli uczestnicy byta praca w grupie, co po wielu latach egzystencji poza
rynkiem pracy jest wazng zdolnoscig w kontekscie dalszej drogi zawodowej.

4) Osoby uzaleznione od wieloletniej pomocy spotecznej zdobyly umiejetno$¢ samodzielnego decydowania o
swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z wazniejszych celow w kontekscie poszukiwania pracy.

5) Osoby przychodzace do centrum wielokrotnie miaty problemy finansowe oraz zadtuzenia. W centrum mogty
rowniez naby¢ umiejetnosc racjonalnego gospodarowania finansami.

Problemy natury spotecznej i zawodowej wzajemnie sie przenikajg; i z tego wzgledu konieczne byto wsparcie
rownolegte na obu ptaszczyznach — zawodowe;j i spotecznej.

Cele szczegotowe:

-reintegracja spoteczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy i zamieszkania

- ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych,

- uzupetnianie edukacji ogdlnej,

edukacja ogdlna — beneficjenci naszego programu brali udziat w zajeciach edukacyjnych w ramach ktérych prowadzone
byty warsztaty miedzy innymi z zakresu:

- komunikacji interpersonalnej

- edukacji spoteczno-finansowej

- profilaktyka zadtuzen

-spotkania w grupach o emocjach

- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na
otwartym rynku pracy

- nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia




W ramach dziatan reintegracyjnych prowadzona byta réwniez wspétpraca z Centrum Zdrowia Psychicznego, ktére
cyklicznie organizuje zajecia dotyczace emocji i radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Spotkania te pozwalaja
uczestnikom lepiej rozumieé wtasne emocje, rozwija¢ umiejetnos¢ samoregulacji oraz budowac¢ odpornos¢ psychiczng
niezbedng w procesie reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Uczestnicy majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach Uniwersytetu Ludowego, ktéry stanowi przestrzen do rozwoju
osobistego i spotecznego osdb dorostych. Zajecia majg charakter praktyczny i angazujacy — pozwalajg zdobywaé nowe
doswiadczenia, poszerza¢ kompetencje spoteczne, zawodowe i obywatelskie oraz rozwijaé umiejetnos¢ uczenia sie
przez cate zycie. Udziat w Uniwersytecie Ludowym sprzyja aktywizacji, integracji miedzypokoleniowej oraz odkrywaniu
wtasnych zasobdéw i potencjatu w dziataniu na rzecz spotecznosci lokalne;.

Dziatania na rzecz reintegracji zawodowej:

1. Warsztaty zawodowe

- warsztat remontowo-recyklingowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci z zakresu podstawy prac remontowo — budowlanych:
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynkéw, ktadzenie ptytek, montaz i demontaz Scianek dziatowych, oscieznic,
segregacja odpadow pobudowlanych oraz prac recyklingowych (recykling ztomu, makulatury, plastiku)

- warsztat sprzatajgco- ogrodniczy

W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porzgdek pomieszczen biurowych, warsztatowych, poznawali
wtasciwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni réznego rodzaju (kamien, parkiet, szkto , glazura), dobierania
Srodkow czystosci, zamawiania odpowiedniej ilosci Srodkéw chemicznych, konserwacji sprzetu. W sezonie wiosenno-
jesiennym zajmowali sie pielegnacjg zieleni wokét budynkéw (odchwaszczanie, przycinanie, nawozenie). Brali udziat w
praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion.

- warsztat gastronomiczno — cateringowy

Gtéwnym zadaniem warsztatu byto przygotowywanie obiaddéw dla uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej, podczas
codziennej pracy uczestnicy poznawali techniki obrébki zywnosci (smazenie, pieczenie, gotowanie), sporzadzanie listy
zakupéw, przewidywanie ilosci i rodzaju produktéw potrzebnej do przygotowania positkdw dla konkretnej ilosci oséb
(zywienie zbiorowe), obstuga klientéw zewnetrznych odwiedzajgcych bistro, obstuga imprez zewnetrznych (catering).
- warsztat produkcyjno-magazynowy

Gtéwnym zadaniem warsztatu byto zajmowanie sie zleceniami zewnetrznymi, parowanie rekawic roboczych, segregacja
nasion. Dodatkowo warsztat zajmowat sie obstugg mieszkancéw hoteliku na terenie Zawad m. in. sprzatanie
powierzchni wspélnych: toalet, klubu, korytarza gtéwnego, zmiang poscieli. Prace magazynowe, przygotowanie towaru
do wysytki.

- warsztat ustugowo-handlowy

W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejetnosci metod pozyskiwania i kontaktu z klientem; przyjmowali
zamodwienia na cateringi, szacowali termin wykonania ustugi, wspomagali warsztat gastronomiczny w przygotowaniu
imprez okolicznosciowych: rozstawianie stotdw, naczyn , sprzgtanie po imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali
wstepny kosztorys ustugi, uczyli sie podstawowej obstugi kasy fiskalnej i obstugi klienta.

W wyniku powyzszych dziatan, reintegracji spoteczno- zawodowej, 19 0séb podjeto prace bez wspierania zatrudnienia.
Zaobserwowano réwniez zmiane podejscia do pracy, nabycie nawyku pracy, punktualnos$é, odpowiedzialnos$¢ za
staranne wykonanie powierzonych obowigzkdéw, lepszg wspodtprace w grupie, zwiekszenie samooceny. Wiele osdb
zaczeto sie udzielac i angazowad w zajecia integracyjne organizowane po godzinach zajeé, a takze byty zmotywowane
do podjecia statego zatrudnienia.

Kilkanascie oséb borykajgcych sie z problemem alkoholowym podjeto czynng prébe walki z natogiem, uczestniczyto w
terapiach otwartych dochodzacych, spotykato sie z terapeutq uzaleznien na terapii indywidualnej.

Dzialania towarzyszace:




-w ramach innych projektdw prowadzonych przez

doradztwa/konsultacji prawnych, , wsparcia psychologa
- zajecia integracyjne: wyjazd do gospodarstwa ekologicznego Chudobczyce), wspdlne grillowanie, spotkania

Wielkanocne, Bozonarodzeniowe, spotkania grupy samopomocowej wspdlnoty na Zawadach.

- dostep dla uczestnikdw do czystej odziezy, wydawanie positkéw
- terapia uzaleznien - w poznanskich dochodzacych osrodkach terapii uzaleznier dla osdb chetnych/ pomoc w

skierowaniu na terapie krétko i dtugoterminowa

Fundacje Barka uczestnicy CIS mogli

korzysta¢ z

Strukture uczestnikow CIS Fundacji Barka w 2024 r., kierowane do nich ustugi oraz liczbe uczestnikéw
usamodzielnionych ekonomicznie przedstawia ponizsza tabela

1.Struktura uczestnikéw
Wyszczegolnienie Lista osdb, ktore:
Rozpoczetly zajecia Uczestniczyty | Ukonczyly zajecia
w zajeciach
Uczestnicy zaje¢ ogétem 56 109 71
Kobiety 13 31 18
Osoby bezdomne 23 45 32
Osoby uzaleznione od alkoholu 1 4 3
Osoby uzaleznione od narkotykéw 0 0 0
Osoby chore psychicznie 0 0 0
Osoby dtugotrwale bezrobotne 5 5 2
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych 0 0 0
Uchodzcy 0 0 0
« Osoby niepeinosprawne 1 3 2
2 Inne - korzystajacy dtugotrwale z opieki 26 52 32
= spotecznej
2. Ustugi kierowane do uczestnikéw w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
Liczba osob, ktére:
Wyszczegdblnienie Rozpoczely zajecia Uczes.tnif:zy{y w UkoT'lcz-yiy
zajeciach zajecia
56 109 71
Szkolenia zawodowe prowadzone przez podmiot 4 28 25
zewnetrzny
Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 8 19 12
Zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej
. - . s . 56 109 71
dziatalno$ci gospodarczej lub spétdzielni socjalnej
Inne dziatania z zakresu reintegracji zawodowej 56 109 71
Uczestnictwo w zajeciach terapeutycznych 15 39 31
Uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w 23 45 31
grupach wsparcia
Indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeuta 29 55 38
Grupy edukacyjne 56 109 71
Inne dziatania z zakresu reintegracji spotecznej 28 62 49
3. Liczba uczestnikéw usamodzielnionych ekonomicznie
Wyszczegolnienie Uczestnicy zaje¢ ogotem W tym kobiety
Uczestnicy zaje¢ CIS skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy 0 0
Uczestnicy zaje¢ CIS zatrudnieni u pracodawcy bez wspieranego zatrudnienia 19 3
Uczestnicy zaje¢ CIS zatrudnieni w Centrum 0 0
Uczestnicy zajec¢ CIS, ktoérzy podjeli samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza 0 0




Uczestnicy zajec CIS, ktérzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza w formie 0 0
spotdzielni socjalnej
Nabywajacy prawo do $wiadczen emerytalnych lub rentowych 3 2

2. Opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

Fundacja realizowata projekty zwigzane z otrzymaniem dotacji:

- Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej w latach 2023-2028 -1 736 047,27zt,
- Centrum Integracji Spotecznej — 172 800,00zt,

- Centrum Integracji Spotecznej — §wiadczenia integracyjne -1 340 646,23z1,
- Mieszkania Treningowe -220 320,00zt,

- Projekt POP FUND - 493 216,50zt,

- Projekt KPO — 170 000,00zt,

- Projekt KPO 2 — 159 600,00z1,

- Projekt ASHOKA — 192 849,00z1,

- Projekt DCYDE! — 250 278,04 z1,

- Projekt Sublime — 124 815,9371,

- Projekt UNHCR - 35 128,00zt,

- Projekt Mercy Corps — 79 770,12z1,

- Projekt Biedronka — 1 199,68zt,

- Projekt PAH — Mali Projektanci — 55 200,00zt,

- Projekt SKY — CEC — 33 003,74zt,

- Projekt MC CAPACITY — 15 000,00zt

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 5 oraz czesc 111
rubryke 3)

NIE TAK X

4. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)




01.50.Z Dziatalno$¢ ogrodnicza, rolnicza

85.59.B Dziatalno$¢ szkoleniowa i informacyjna

86.90.A Dziatalnos$¢ poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna

58.19.Z Dziatalnos¢ wydawnicza

16.29.Z Dziatalno$¢ rzemieslnicza w zakresie produkcji wyrobow z drewna
43.39.Z Prowadzenie ustug remontowo-budowlanych

56.10.A Prowadzenie obiektow handlowych i1 zaktadow gastronomicznych
41.20.Z Dzialalno$¢ budowlana

10.89.Z Produkcja zywnosci 1 jej przetwarzanie

64.20.Z Udzial w spotkach

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowat uchwaty (jesli tak, to nalezy dotgczy¢ odpisy
wszystkich uchwat podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

Tak

III. Informacja o wysokoS$ci uzyskanych przychodow

Kwota (w podziale na formy Inne formy przychodu
platnosci)
Przelew Gotowka Wartos¢ innych form przychodu
1. Laczna kwota uzyskanych (dotyczy wszystkich
przychodow (suma punktow a-c) rodzajow platnosci
bezgotowkowych)

10 043 452,30 83 528,43 -
a. Przychody z dziatalnosci 5 881 559,72 - -
statutowej
b. Przychody z dziatalno$ci 2 631 895,64 - -
gospodarczej

1 529 996,94 - -

c. Pozostate przychody

2. Informacja o zrodtach przychodow

a. Przychody z dziatalno$ci odptatnej | 2 631 895,64 - -
w ramach celow statutowych

b. Ze zrodet publicznych ogotem, w | 3 639 973,10 - -
tym:

- ze srodkow budzetu panstwa 1906 206,87 - -

- ze srodkow budzetu jednostek 1733 766,23 - -
samorzadu terytorialnego

c. Ze spadkow, zapisow

d. Z darowizn 486 443,37 83 528,43 -




e. Z innych zrodet (wskaza¢ jakich)

3 285 140,19

Przychody operacyjne, finansowe,
projekty zagraniczne, drobne dotacje

3. Jezeli prowadzono dziatalno$¢ gospodarcza

a. Dochod z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j (7). 1 019 944,09
przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty
dziatalnosci gospodarczej)

10,15%

b. Procentowy stosunek przychodu osiggnigtego z
dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z

pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy

Inne formy kosztow

platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogotem (dotyczy wszystkich

rodzajow platnosci

bezgotowkowych)

9 638 408,13 -
1. Koszty realizacji celow 5722 148,91 816 831,41 | -
statutowych
2. Koszty administracyjne (czynsze, 331 628,77 16 231,78 -
oplaty pocztowe, telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalnosci gospodarczej 1611951.55 223 722,07 | -
4. Pozostale koszty 1 972 678,90 284 560,32 | -

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

1. Liczba 0sob zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)

42 — pracownicy biurowo-administracyjni

2. Liczba 0s6b zatrudnionych
wylacznie w ramach dziatalnosci
gospodarczej

8 — pracownicy gospodarstwa rolnego

3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyptaconych przez fundacje

: 2711 767,66
w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)
a. Z tytulu umoéw o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia, | 2 494 076,02

z wyodrebnieniem catosci tych
wynagrodzen 0sob zatrudnionych
wylgcznie w dziatalnosci
gospodarczej)

366 030,04 dziatalno$¢ gospodarcza

b. Z tytulu umoéw cywilnoprawnych

217 691,64




c. Wysokosci rocznego lub 93 438,00
przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia wyptaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organoéw
fundacji oraz osobom kierujacym
wyltacznie dziatalnoScig gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia)

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje¢ pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnic¢ rubryki 2-4)

NIE X TAK

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek
pieni¢znych

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunkow przyznania pozyczek
pienigznych

4. Statutowa podstawa udzielenia -
pozyczek pienieznych (nalezy
zacytowac odpowiedni przepis
statutu)

VIL Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

Santander Bank Bank Spétdzielczy Duszniki
kwoty w PLN kwoty w PLN

-3738- 16 304,41 -0003 - 1739,79

-4844- 383,02 -0002 - 2 084 695,63
-0326- 300,25 -0013 -61,08

-0041- 2 036,50 -0014 - 21 407,27 EUR
-6228- 114,82 - 0001 - 22 453,71 EUR
-4258 - 324,94 -0015- 56 534,74 EUR
-2372- 267,11

-6944- 39 288,46 EUR
-1776- 17 959,54 GBP

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)




3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego) 105 351,11

4. Wartos¢ nabytych obligacji oraz 5. Dane o nabytych nieruchomosciach, | 6. Nabyte pozostate srodki
wielko$¢ objetych udziatéw lub nabytych | ich przeznaczeniu oraz wysokosci trwate
akcji w spotkach prawa handlowego ze kwot wydatkowanych na to nabycie

wskazaniem tych spotek

- - -samochod elektryczny VW,
-klimatyzacja gree Amber
Prestige,

-platforma schodowa VIMEC,
-kontener chtodniczy 20 RF,
-kontener magazynowy,

-piec COMBI PRO-10-1/1,
-zmywarka kapturowa,
-rozbudowa instalacji
fotowoltaiczne;j,

-okap wyciggowy przyscienny,

7. Dane o wartosciach aktywow i Aktywa Zobowiazania

zobowigzan fundacji ujetych we 20 564 561,49 20 564 561,49
wlasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych
na dzien konczacy biezacy i1 poprzedni rok
obrotowy

VIII. Dane o dzialalnoSci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dziatalnosci’

Dziatania Fundacji opisano w punkcie IL

! Dane powinny by¢ spojne z danymi finansowymi podawanymi w cze$ci III pkt 2 lit. b.




IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytutu cigzacych zobowiagzan podatkowych

Na koniec roku 2024 Fundacja nie miata zobowiazan podatkowych.

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

Fundacja sktada deklaracje CIT-8, PIT-11, PIT-4R, VAT-7, deklaracje na podatek od nieruchomosci, rolny, lesny.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja
obowiazana w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593,

z poin.zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole, w NIE X TAK
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢
czes¢ X1

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydaja sie ze sobg powiazane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji




XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku NIE TAK X
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrolg)

Najwyzsza Izba Kontroli — kontrola realizacji projektu ,,Razem mozemy wigcej”’- wynik pozytywny,
Polska Akcja Humanitarna — wizyta monitorujaca projektu ,, Pajacyk, Wsparcie psychospoteczne 2023-
2024” — wynik pozytywny.

podpisy cztonkow zarzadu fundacji* podpisy cztonkow zarzadu fundacji*

Poznan, 31.12.2025
miejscowosé, data

*podpisy cztonkéw zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji




