
1Załącznik  
do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  
z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2791) 

 

 
Sprawozdanie z działalności fundacji 

 
 

 
Podstawa prawna:  

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185) 

 Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

 We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–); 

 Pola wyboru należy uzupełnić przez wstawienie pojedynczego znaku X. 

 

Nazwa organu sprawującego nadzór: 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

I. Dane fundacji 

1. Nazwa fundacji Fundacja Pomocy Wzajemnej BARKA 

2. Adres siedziby 
i dane kontaktowe 

1. Kraj: 

Polska 
2. Województwo: 

Wielkopolskie 
3. Powiat: 

Poznań 

4. Gmina: 

Poznań 
5. Ulica: 

Św. Wincentego 
6. Nr domu: 

6/9 

7. Nr lokalu: 

 
8. Miejscowość: 

Poznań 
9. Kod pocztowy: 

61-003 

10. Nr telefonu (fakultatywne): 

 
11. Adres poczty elektronicznej: 

barka@barka.org.pl 
12. Nr faksu (fakultatywne): 

 

13. Adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres siedziby): 
 
 
- 
 
14. Adres strony internetowej (jeżeli fundacja posiada stronę www) 

www.barka.org.pl 

3. Nr REGON: 

 
001415387 4. Data 

wpisu 
do KRS: 

 
02.11.2002 

5. Nr KRS: 

 
0000137089 

za rok 2024 
 



6. Dane członków 
zarządu fundacji / 
dane likwidatora 
(według 
aktualnego wpisu 
w KRS) 

Imię i nazwisko Funkcja 
Barbara Sadowska 
Maria Sadowska-Pawlak 
Ewa Sadowska-Keogh 
Zbigniew Ściana 
Jadwiga Sadowska 

Przewodnicz. Zarządu 
V-ce Przewodnicząca 
Sekretarz Zarządu 
Członek Zarządu 
Członek Zarządu 

7. Numer NIP 
fundacji 7821146599 

8. Wszystkie cele 
statutowe fundacji 

Przedmiot działalności pożytku publicznego:  
a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego  
Celem Fundacji jest pomoc osobom niepełnosprawnym, bezdomnym, opuszczającym 
zakłady karne, szpitale psychiatryczne, matkom wychowującym samotnie dzieci, 
dzieciom i młodzieży zagrożonej, osobom uzależnionym, w ich rehabilitacji i rozwoju. 
Główny kierunek działania to tworzenie a następnie wspieranie najróżniejszych form 
pomocy wzajemnej, organizowanej przez grupy formalne i nieformalne oraz osoby 
niepełnosprawne, bezdomne i jak wyżej, samym sobie i innym, potrzebującym pomocy. 
Wymienione cele i kierunki działania fundacja realizuje poprzez tworzenie i prowadzenie: 
- centrów organizacyjno-szkoleniowych, 
- hoteli, domów dziennego pobytu, klubów,- domów /opartych na zasadach rodzinnych i 
wspólnotowych/, 
- warsztatów szkoleniowych i produkcyjnych, 
- rehabilitacji szeroko rozumianej, 
- miejsc rozwoju 
b) działalność odpłatna pożytku publicznego 
Opis: 
- prowadzenie gospodarstw rolniczych i hodowlanych, 
- działalność wydawnicza. 

II. Charakterystyka działalności fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszą się do faktycznie 
wykonywanej działalności w roku sprawozdawczym) 
1. Zasady, formy i zakres działalności statutowej z podaniem realizacji celów statutowych 

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej) projekt realizowany 
w okresie 01.07.2023-31.12.2028 

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka wraz z Miastem Poznań  realizuje od lipca 2023 roku projekt „Wielkopolskie 
Centrum Ekonomii Solidarnej”, który jest kontynuacją poprzedniego projektu pod tym samym tytułem realizowanego 
w latach 2015-2018. 

Ekonomia społeczna to jeden ze sposobów określenia działalności gospodarczej, która łączy w sobie cele społeczne i 
ekonomiczne. Do pomiotów ekonomii społecznej zalicza się: stowarzyszenia, fundacje, spółdzielnie socjalne, spółki non 
profit, centra integracji społecznej (CIS), kluby integracji społecznej (KIS), zakłady aktywności zawodowej (ZAZ), 
warsztaty terapii zajęciowej (WTZ). 

Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej (WCES) jest akredytowanym Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej 
(akredytacja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej). 

Projekt skierowany jest do: 500 osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, 100 Podmiotów Ekonomii 
Społecznej, 31 środowisk lokalnych. Obszar objęty działaniem w ramach projektu obejmuje Subregion Poznański, w 
skład którego wchodzą: Miasto Poznań, powiaty poznański, szamotulski, obornicki, średzki i śremski. 



Ekonomia społeczna to jeden ze sposobów określenia działalności gospodarczej, która łączy w sobie cele społeczne i 
ekonomiczne. Do pomiotów ekonomii społecznej zalicza się: organizacje pozarządowe, spółdzielnie socjalne, spółki non 
profit warsztaty terapii zajęciowej,  kluby integracji społecznej, zakłady aktywności zawodowej i centra integracji 
społecznej, 

Zadaniem Wielkopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnej jest zapewnienie rozwoju i wzmocnienia sektora ekonomii 
społecznej w subregionie poznańskim (tj. na terenie m. Poznania oraz powiatów obornickiego, poznańskiego, 
szamotulskiego, średzkiego, śremskiego) poprzez: 

 animację w środowiskach lokalnych 
 inkubację nowych Przedsiębiorstw Społecznych 
 wsparcie istniejących Podmiotów Ekonomii Społecznej oraz Przedsiębiorstw Społecznych 
 reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

W ramach działalności Centrum podejmowane są takie działania jak: 

 świadczenie doradztwa i organizowanie szkoleń dla przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej (m.in. w 
zakresie biznesplanu, prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej, zarządzania organizacją, partnerstw 
lokalnych, komunikowania/promocji, aspektów prawnych, mediacji) 

 zapewnienie dla podmiotów ekonomii społecznej dostępu do usług i doradztwa specjalistycznego 
 wsparcie przy zawiązywaniu partnerstw lokalnych 
 organizowanie wydarzeń sieciujących dla podmiotów ekonomii społecznej m.in.: targi, spotkania branżowe 
 wsparcie powstawania przedsiębiorstw społecznych (m.in. poprzez przyznawanie środków finansowych na 

tworzenie miejsc pracy) 
 zwiększanie widoczności ekonomii społecznej w subregionie. 

Cele i zakładane rezultaty projektu: 

CEL GŁÓWNY: 

Do 12.2028 r. nastąpi wzrost znaczenia ES w rozwoju społeczno-gospodarczym 30 wspólnot samorządowych SP w 
zakresie aktywizacji 500 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, wzmocnienia 140 PES, w tym poprawienia ich 
kondycji i konkurencyjności, zdolności do świadczenia usług społecznych oraz tworzenia nowych miejsc pracy. 

Cel szczegółowy 1: 
Do 12.2028 zwiększy się skuteczność działań reintegracyjnych PES i PS wobec pracowników i interesariuszy, co będzie 
skutkowało zmniejszeniem rotacyjności zatrudnienia. 
Rezultaty: 
– liczba osób zaktywizowanych społecznie i zawodowo: 500 

Cel szczegółowy 2: 
Do 12.2028 r. wzrośnie skala pozytywnych postaw wobec ES oraz liczba trwałych partnerstw PES i PS z samorządami 
w SP w realizacji usług społecznych. 
Rezultaty: 
– liczba nowych i rozwijających się partnerstw lokalnych: 30 

Cel szczegółowy 3: 
Do 12.2028 r. zwiększy się liczba PES i PS, poprawi się ich kondycja a także konkurencyjność na rynku. 
Rezultaty: 



– wzrost liczby PES i PS prowadzących działalność gospodarczą i/lub działalność odpłatną pożytku publicznego o 20. 
– liczba pracowników PES i PS, którzy podnieśli swoje kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe: 60 
– wzrost liczby JST kupujących produkty lub usługi od PES i PS o 5. 

Cel szczegółowy 4: 
Do 12.2028 r. wzrośnie liczba wysokiej jakości trwałych miejsc pracy (min. 18 m-cy) w PS dla OW. 
Rezultaty: 
– liczba nowych miejsc pracy w PS: 244 

Wartość projektu : 30 230 424,40 zł 
Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 21 161 297,07 zł 

W roku 2024 r. zostały zrealizowane następujące działania: 

Zadanie 1 Usługi reintegracyjne 

Zadanie realizowane przez 3 specjalistki ds. reintegracji, wymiar: 1 etat, 6/8 etatu, 2/8 etatu, wykszt. psychologiczne 
(2 osoby) i terapeuty uzależnień (1 osoba). 
Zadania specjalistek: 
1) Udział w procesie kwalifikowania grup inicj., PES i PS do wsparcia finansowego – ocena zdolności do prowadzenia 
procesu reintegracji OW. 
2) Wsparcie grup inicj. PS na etapie oprac. biznesplanu w zaplan. działań reintegracyjnych. Kwalifikowanie osób do 
zatrudnienia w PS przy wsparciu finansowym (przesłanki i ocena zdolności do podjęcia zatrudn. w PS). 
3) Wsparcie PS w realizacji działań reintegracyjnych, w tym: 
a) współpraca z PS w zakresie określenia sytuacji społ. i zawod. OW w celu oprac. Indywid. Planu Reintegracji /IPR/ 
oraz świadczenia usług z zakresu reintegracji społ. w formie indywidualnej lub grupowej, 
b) współpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wyprac. ścieżki wsparcia, w wyniku której uczestnicy 
PZS zostaną zatrudnieni w PS, 
c) współpraca i wspieranie liderów PS w zakresie wdrażania i realizacji IPR pracowników PS, 
d) prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS, 
e) budowanie porozumień pomiędzy PZS i PS, tak by było możliwe powierzanie lub zakup usług stanowiących część 
reintegracji społecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS w ramach jego IPR. 
4) Udział w pracach sieci OWES koordynowanej przez ROPS. 
Ponadto następujące działania: 
1) Dofinansowanie realizacji IPR, w wysokości min 4 tys. zł (nie więcej niż 300% min. wynagr). Usługi finansowane w 
ramach tego wsparcia dotyczą bezpośrednio pracownika lub zespołu PS, mając na celu zwiększenie możliwości udziału 
w życiu społecznym i zawodowym osoby objętej IPR. Wsparcie jest wypłacane wyłącznie w okresie realizacji IPR dla 
nowych pracowników. 
2) 3 miesięczne staże w PES i PS dla OW, w szczególności kandydatów do zatrudnienia w PS. W trakcie stażu jest 
wypłacane stypendium. Staże mają na celu podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Łącznie zrealizowano 
7 m-cy stażu. 
3) Spotkania grupowe dla liderów PES i PS zatrudniających osoby uzależnione i w kryzysach psychicznych. Spotkania są 
prowadzone przez ekspertów. Zrealizowano 1 spotkanie 3h dla10 uczestników. Celem spotkań jest wzrost 
umiejętności liderów PS w pracy z osobami dotkniętymi tymi problemami. 
4) Poradnictwo specjalistyczne dla OW, zarówno indywidualnych, jak i zatrudnionych w PES i PS, w szczególności w 
zakresie zadłużeń. Zrealizowano 40 h poradnictwa. 
 
Zadanie 2 Animacja i współpraca 
 
Zadanie było realizowane przez 3 animatorów/ki (2 et i 4/8 et, uop) oraz specjalistkę ds. działań partnerskich (um. 
wolontariacka, 130h/m-c). 



1. Spotkania edukacyjne oraz warsztatowo-doradcze, śr 10 spotkań 3h w PL miesięcznie 
- Sp. edukacyjne dot. będą systemu prawnego umożliw. rozwój ES w Polsce, powoływania CIS, KIS, ZAZ, WTZ, PS, 
dobrych praktyk w Polsce i na świecie, współpr. JST z PES i NGO, działalności odpłatnej i gospodarczej PES, zlecania 
usług społecznych przez JST dla PES, klauzul społ w zamówieniach publicznych, współpracy z biznesem, CSR; 
- Spotkania warsztatowo-doradcze: diagnoza środowiska lokalnego, analiza sytuacji w gminach pod kątem 
zlecania/powierzania zadań PES i NGOs, animowanie współpracy PR z JST w zakresie podnoszenia jakości usług 
reintegracyjnych i ich finansowania, identyfikacja i współpraca lokalnych liderów. 
Współpraca: JST, wydziały zam. publicznych, komunalne, promocji gmin, rewitalizacji, wsp. z NGO, Rada Gminy/Pow., 
sołectwa, NGO, ODR, LGD, biznes 
2. Wizyty studyjne dla PL do funkcjonujących PES i PS . CEL: poznanie dobrych praktyk. Zorganizowano 1 wizytę. 
3. Spotkania sieciujące PL, PES, PR oraz sesje pitchingowe (cel: nawiązanie współpracy PES i PS z biznesem) 
- Tworzenie płaszcz wymiany doświadczeń, 
- Animowanie sieci zatrudnienia socjal (CIS-y, KIS-y) oraz rehabilitacji społeczno-zawodowej osób z 
niepełnosprawnością (WTZ, ZAZ) na poziomie SP: wymiana doświadczeń., ES jako formy zatrudnienia dla osób 
wychodzących z ZAZ, WTZ, CIS, KIS. 
Zorganizowano 3 spotkania sieciujące. 
 
4. Edukacja w zakresie ES w szkołach SP poza Miastem Poznań, z wykorzystaniem programu oprac. przez ROPS 
5. Mobilne stoisko ES - na imprezach powiatowych i gminnych, konkursy o ES 
6. Warsztaty edukacyjne prowadzone przez PES (15 warsztatów) 
Zorganizowano 2 warsztaty. 
 
Zadanie 3 – realizuje Miasto Poznań 
 
Zadanie 4 Doradztwo dla PES i PS 
 
Zadanie było realizowane przez 3 doradców kluczowych (2 i 7/8 et, uop), 2 doradców biznesowych (2 et, uop), 1 
doradcę biznesowego i ds. zamówień publicznych (160h/m-c fv), 1 spec. ds. doradztwa, szkoleń i monitoringu PES i PS 
(1/2 et, uop), 1 spec. ds. monitoringu działań WCES (80h/m-c, um. wolontariacka). 
I. Było prowadzone doradztwo ogólne w zakresie: 
1) zakładanie i rejestrowanie PS, PES, PR 
2) uzyskiwanie statusu PS 
3) zewnętrzne finansowanie PES 
4) prowadzenie działań statutowej PES 
5) rozwijanie współpracy (sieciowanie) PES i PS, 
6) dla PR: aspekty formalne funkcjonowania PR, zmiany prawne, współpraca z biznesem, ngo i jst, etc. 
II. Doradztwo biznesowe: 
1) branżowe, związane z przedmiotem działalności PES 
2) poszukiwanie partnerów, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert, pozyskiwanie zleceń, 
negocjacje z kontrahentami 
3) przygotowanie i praca nad biznesplanem 
4) Społecznie Odpowiedzialne Zamówienia Publiczne – dla jst 
5) w zakresie zamówień publicznych: 
- analiza dostępności aktualnych zamówień publicznych, motywowanie do monitorowania zamówień i składania ofert 
przez PES/PS, 
- pomoc w opracowaniu i składaniu ofert, informowanie PES/PS o możliwości udziału w postępowaniach ZP. 
6) pozyskiwanie środków finansowych na szkolenia pracowników PES/PS z KFS, BUR (porozumienia z operatorami 
KFS), 
7) Współpraca w aplikowaniu o środki FEW i FERS 
8) znaki jakości 
Każde PS miało przypisanego Kluczowego Doradcę Biznesowego. 
III. Doradztwo i usługi specjalistyczne: 



1) prowadzenie działalności gosp. w ramach PS, 
2) prawne aspekty działalności w ob. ES, 
 
IV. Tutorzy/ mentorzy 
Tutorzy/mentorzy dla PES i PS: diagnoza i wsparcie rozwoju, plan naprawczy, wzmacnianie lidera PS, budowanie 
powiązań biznesowych, plan/reorganizacja pracy, wzbogacenie oferty, etc. Zrealizowano 30h tutoringu. 
 
VI. Pakiet usługowy dla PES/PS Zrealizowano 8 pakietów usługowych. 
 
VII. Monitoring PES/PS oraz działań WCES. 
 
Zadanie 5 Szkolenia dla PES i PS 
Zrealizowano: 

1) 3 edycje szkoleń 5-dniowych z zakładania i prowadzenia PES i PS. 
2) 1 szkolenie jednodniowe 
3) 4 kursy zawodowe. 
Zadanie 6 i 7 
Dotacje na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS 
 
W okresie sprawozdawczym dzięki przyznanym dotacjom utworzono 47 miejsc pracy w PS. 
 
WCES stosuje wyłącznie uproszczone metody rozliczania wydatków w postaci stawek jednostkowych /SJ/ na 
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS zgodnie z warunkami określonymi w sekcji 4.4.1 wytycznych obszarowych. 
SJ na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy są wykorzystywane tylko łącznie, tj. PS nie może skorzystać tylko z jednej 
ze stawek. 
Wysokość SJ jest zgodna z punktem 8 w sekcji 4.4.1 wytycznych. SJ na utrzymanie miejsc pracy jest zróżnicowana w 
zależności od wymiaru etatu.  
Zasady przyznawania wsparcia finansowego: 
1) WF będzie udzielane wyłącznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla osób, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z 
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ES, które w momencie podejmowania zatrudnienia w PS nie wykonują pracy na podst. uop, 
spółdz. uop lub ucp, nie pr. dz. gosp. Os. te nie mogą pracować w danym PS lub PES przekszt. w PS przez 12 m-cy 
poprzedz. złoż. Wniosku o WF. 
2) Preferowane do wsparcia będą osoby, o których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l ww. ustawy. 
3) W wyniku przyznania PS lub PES przek. w PS WF na utworz. i utrzym. m. pracy musi dojść do zwiększenia ogólnej 
liczby m. pracy w tym podmiocie co najmniej o liczbę m. pracy, na którą przyznano dofinans. 
4) Formą zatrudnienia w ramach m. pracy utworz. przy WF jest uop lub spółdzielcza uop. M. pracy w ramach pr. może 
zostać utworzone przez PS bądź PES przekszt. w PS najwcześniej w dniu złożenia wniosku o WF na utworzenie m. 
pracy. 
5) Jedno PS może uzyskać WF na utworzenie i utrzymanie maks. 10 m. pracy, jako: 
a. nowotworzone PS lub PES przekszt. w PS, 
b. istniejące PS, niekorzystające z WF, 
c. istniejące PS, korzystające z WF na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy, po upływie okresu trwałości dla 
wszystkich stworzonych wcześniej miejsc pracy. 
6) Przyznawanie WF będzie powiązane z usługami wsparcia PES, o których mowa w art. 29 ustawy o ES. 
7) WCES będzie przestrzegał warunków trwałości zgodnie z warunkami określonymi w sekcji 4.4.2 wytycznych oraz 
zapewnienia trwałości PS. 
8) SJ na utworzenie m.pr. w PS jest kwalifik. jeżeli zostanie utworzona określona w um. l. miejsc pracy – pomiar 3 m-ce 
od wypłaty wsparcia (możliwość wydłużenia maks o 30 dni). 
9) SJ na utrzymanie m.pr. jest kwalifikowalna po 12 m-cach utrzymania miejsca pracy od dnia jego utworzenia 
(dopuszczalne przerwy do 30 dni łącznie). 
10) Wymagane jest zachowanie okresu trwałości m. pr., które wynosi 6 m-cy od zakończenia okresu utrzymania m. pr. 



 
INNE DZIAŁANIA: 
 
Przedstawicielka Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka jest członkiem Komitetu Monitorującego Program Regionalny 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 
 
KPO 
 
W ramach realizacji projektu, mającego na celu wzmocnienie potencjału innowacyjnego i rozwojowego Centrum 
Integracji Społecznej (CIS) przy Fundacji Pomocy Wzajemnej „Barka”, zrealizowano szereg zaplanowanych działań, 
obejmujących zarówno wydatki majątkowe, jak i bieżące inwestycje w rozwój infrastruktury oraz wdrożenie rozwiązań 
cyfrowych. Działania były zgodne z celem projektu, który miał na celu poprawę efektywności funkcjonowania CIS, 
wspieranie transformacji cyfrowej oraz wprowadzenie rozwiązań ekologicznych, zgodnych z zasadami 
zrównoważonego rozwoju. 
 
Zakup środka transportu elektrycznego stanowił jedno z kluczowych działań w ramach realizacji projektu. W ramach 
transformacji cyfrowej zrealizowano również zakup przestrzeni dyskowej w chmurze, co stanowiło istotny element 
rozwoju infrastruktury cyfrowej CIS.  
 
Działania promujące projekt stanowiły istotny element komunikacji z otoczeniem i miały na celu zwiększenie 
rozpoznawalności projektu oraz jego wyników. Przeprowadzono kompleksową kampanię promującą, która obejmowała 
kilka kluczowych etapów. W ramach identyfikacji wizualnej opracowano materiały graficzne, które zapewniły spójność 
projektów oraz usług wytworzonych w ramach realizacji przedsięwzięcia. Zrealizowano kampanię w mediach 
społecznościowych (Facebook, Instagram) oraz na www umożliwiając dotarcie do szerokiego grona odbiorców.  
 
Działania związane z ochroną środowiska były integralną częścią realizacji projektu. Wszystkie te działania miały na celu 
minimalizowanie negatywnego wpływu na środowisko oraz wspieranie ekologicznych praktyk w organizacji. 
 
KPO - Poprawa odporności Fundacji Barka poprzez modernizację zaplecza magazynowego i 
gastronomicznego 

 

Celem zrealizowanego projektu była poprawa odporności organizacyjnej Fundacji "Barka" poprzez modernizację 
zaplecza magazynowego i gastronomicznego w okresie 8 miesięcy. Realizacja projektu obejmowała wydatki majątkowe 
oraz bieżące, a jego efektem było usprawnienie działań Fundacji w zakresie świadczenia usług żywieniowych oraz 
magazynowania żywności. W ramach wydatków majątkowych przewidziano: zakup zmywarki kapturowej, zakup pieca 
konwekcyjno-parowego, zakup kontenera magazynowego oraz kontenera chłodniczego oraz rozbudowę instalacji 
fotowoltaicznej, co pozwoliło na dalszą redukcję kosztów zużycia energii elektrycznej, zwiększenie niezależności 
energetycznej oraz redukcję emisji CO2. Realizacja tych działań wpłynęła nie tylko na poprawę efektywności operacyjnej 
i oszczędności kosztów, ale również na poprawę ekologicznego wymiaru działalności organizacji. Projekt przyczynił się 
również do wsparcia mieszkańców wspólnoty, osób w kryzysie bezdomności oraz uchodźców z Ukrainy, a także do 
poprawy warunków pracy personelu. Nowoczesne urządzenia znacznie usprawniły codzienną pracę w kuchni i 
magazynie, redukując czas i wysiłek niezbędny do realizacji podstawowych zadań. Wprowadzone rozwiązania 
umożliwiły także większą elastyczność w zarządzaniu zasobami oraz lepsze planowanie dostaw. 
 
Dodatkowym efektem projektu było wzmocnienie wizerunku Fundacji jako organizacji innowacyjnej i zaangażowanej w 
działania na rzecz lokalnej społeczności oraz środowiska. Promocja projektu w mediach społecznościowych i na stronie 
internetowej umożliwiła dotarcie do szerokiego grona odbiorców, w tym potencjalnych darczyńców i sponsorów, którzy 
mogą w przyszłości wspierać działania Fundacji.  
 



Podsumowując, projekt modernizacji zaplecza magazynowego i gastronomicznego Fundacji "Barka" przyczynił się do 
trwałego rozwoju organizacji, poprawiając jej zdolności operacyjne, zwiększając efektywność kosztową i wzmacniając 
jej oddziaływanie na społeczność lokalną oraz grupy najbardziej potrzebujące. Osiągnięte rezultaty są trwałe i mają 
pozytywny wpływ na działania Fundacji w długoterminowej perspektywie.  
 
Zapewnienie wsparcia mieszkańcom wybranych lokali socjalnych w 2023 i 2024 roku 
 

W 2023 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, w partnerstwie z Urzędem Miasta Poznania oraz Zarządem 
Komunalnych Zasobów Lokalowych kontynuowała realizację projektu „Zapewnienie wsparcia mieszkańcom wybranych 
lokali socjalnych w 2023 i 2024 roku”, zapewniającego wsparcie mieszkańcom Poznania w wybranych lokalach 
socjalnych. 

Celem programu jest zapewnienie osobom posiadającym uprawnienia do otrzymania pomocy mieszkaniowej 
wsparcia z zakresu pomocy społecznej; przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu z powodów mieszkaniowych i 
społecznych; nabycie przez uczestnika programu umiejętności samodzielnego funkcjonowania w życiu społecznym; 
stworzenie obszaru umożliwiającego jednoczesną realizację zadań z zakresu pomocy mieszkaniowej i pomocy 
społecznej.  

Zadanie adresowane jest do osób oczekujących wsparcia w obszarze pomocy społecznej i uprawnionych do 
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu z zasobów Miasta Poznania. Adresatami podejmowanych działań są w 
szczególności osoby opuszczające rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze 
na skutek uzyskania samodzielności i pełnoletności; osoby posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 
osoby, które ukończyły 70. rok życia; rodziny wielodzietne; osoby, które dotknęła przemoc w rodzinie; inne osoby, 
których aktualna sytuacja społeczna, zdrowotna lub rodzinna wymaga wsparcia.   

Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka w 2024 roku była operatorem w 9 lokalach ze wsparciem treningowym, w 
których wspierała ponad 70 mieszkańców tych lokali poprzez asystenturę, mentoring trzeźwości, pracę socjalną, pomoc 
psychologiczną, doradztwo prawne, aktywizację osób długotrwale bezrobotnych, trening kompetencji wychowawczych 
i społecznych, wsparcie w zakresie organizacji czasu wolnego, a także wspólne spędzanie czasu wolnego na 
wydarzeniach i wyjazdach integracyjnych.  

Samotne matki są dość silną grupą – wszystkie matki podejmują pracę. Praca z kobietami opiera się na 
wzmacnianiu samooceny i wzmocnieniu kompetencji wychowawczych.  Jeśli chodzi o osoby uzależnione, to 
prowadzone są z nimi rozmowy, są one kierowane na terapie dochodzące oraz stacjonarne. Kolejną grupą, która w 
ostatnich latach znacząca się powiększa, jest grupa osób zmagających się z niepełnosprawnościami psychicznymi. Osoby 
w wieku emerytalnym to najczęściej osoby samotne, bez rodzin (wdowcy, kawalerowie, panny). Osoby te zazwyczaj 
dobrze czują się w mieszkaniu treningowym właśnie ze względu na towarzystwo i możliwość rozmowy z sąsiadami, czy 
wzajemnej pomocy w codziennych obowiązkach. Osoby opuszczające pieczę zastępczą, to osoby często nieufne, 
unikające kontaktu, chcące pozostać samodzielne. Praca opiera się na wspieraniu osób w poszukiwaniu pracy. 

Wyżej wymienione wsparcie świadczyło dwóch opiekunów mieszkańca, doradca ds. budżetu, ulg i zadłużeń  
psycholog, doradca ds. reintegracji zawodowej, lidera ds. uzależnień, a także animator aktywności czasu wolnego. 

 
POP FUND 
Tytuł projektu: WZAJEMNIE POTRZEBNI - integracja społeczna uchodźców (osób starszych i osób z 
niepełnosprawnością) 
 
Okres realizacji: Marzec 2024 - grudzień 2024 
Projekt polegał na kształtowaniu aktywnego i świadomego uczestnictwa seniorów i OzN w życiu społecznym w formie 
działań warsztatowych w Sąsiedzkich Pracowniach Usług Wspólnych. Ta nowatorska forma pracy z seniorami i OzN, 
która stanowiła alternatywę dla działalności instytucji publicznych i umożliwia połączenie pracy warsztatowej 
seniorów i OzN z ich aktywizacją społeczną w społecznościach lokalnych w mikroskali, tj. w sąsiedztwie. Projekt był 
skierowany do 150 polskich i ukraińskich seniorów w wieku ponad 60 lat oraz osób z niepełnosprawnością (min. 
10% uczestników projektu). Celem głównym była integracja społeczna uczestników oraz wzmocnienie poczucia 
sprawstwa (min. 2/3 uczestników - uchodźcy z Ukrainy, maks. 1/3 uczestników - osoby z Polski, min. 50% uczestników 



mieszka na terenie poza Poznaniem - w gminach: Tarnowo Podgórne, Pniewy, Szamotuły, maks. 50% uczestników 
mieszka w Poznaniu). 
Źródło finansowania: Polskie Centrum Pomocy Międzynarodowej, Fundacja Biedronka 
 
ASHOKA 
Tytuł projektu: Ekonomia Solidarna - narzędzie integracji społeczno-zawodowej 
obywateli UA w Polsce i szansa dla Ukrainy 
 
Okres realizacji: Styczeń 2024 - październik 2024 
Projekt pomógł odkryć przed osobami z doświadczeniem uchodźczym z Ukrainy świat ekonomii solidarnej w Polsce. 
Były to działania, które pomagają przejść od bycia klientem pomocy społecznej czy zagubionym w nowym kraju 
uchodźcą, do zakorzenienia społeczno-ekonomicznego w  społeczności lokalnej i do stawania się liderem 
pociągającym innych. Ekonomia społeczna realizuje cele społeczne poprzez działania przedsiębiorcze. Pomogła w 
integracji społeczno-zawodowej tych osób z Ukrainy, głównie kobiet, które nie mogły się odnaleźć w polskiej 
rzeczywistości. Wszyscy uczestnicy projektu utworzyli grupy wsparcia i spotykają się w Barce na różnych wydarzeniach 
jak Akademia Kobiet, warsztaty dla seniorów i dzieci, pikniki, wydarzenia kulturalne, sportowe, śniadanie wielkanocne 
i inne. Barka stała się dla nich środowiskiem, z którym się identyfikują i w którym czują się bezpiecznie. 
W projekcie zrealizowano: 
1) 2 osoby przeszły 5-miesięczne gruntowne przygotowanie i przeszkolenie w zakresie polskiej pomocy społecznej i 
ekonomii solidarnej, tak aby mogły pomagać osobom z UA zagrożonym wykluczeniem społecznym w Polsce i 
przekazywać wiedzę organizacjom i samorządom z UA zainteresowanym wdrażaniem rozwiązań z obszaru ES. 
2) Zorganizowana została 1 wizyta studyjna przedstawicieli Barki do Ukrainy, podczas której odbyło się seminarium 
dla 15 osób z UA na temat polskich rozwiązań ES i dobrych  praktyk z UA. 
3) 15 osób nieaktywnych zawodowo z UA zostało zaktywizowanych poprzez uczestnictwo w CIS, staże i zatrudnienie w 
przedsiębiorstwach społecznych i firmach prywatnych. 
4) 19 osób przeszło szkolenie z zakresu ekonomii społecznej poprzez poznanie zasad funkcjonowania  CIS, KIS, 
spółdzielni socjalnych, przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez fundacje i stowarzyszenia, spółek non profit 
oraz  roli Partnerstw lokalnych w tworzeniu lokalnych rynków usług. 
5) Powstał Przewodnik po Ekonomii Społecznej w języku polskim i ukraińskim o narzędziach reintegracji społeczno-
zawodowej i przedsiębiorczości społecznej w Polsce. 
6) Przetłumaczona została na j. ukraiński Ustawa o zatrudnieniu Socjalnym. 
7) 13 osób uczestniczyło w wizycie studyjnej do Partnerstw lokalnych i przedsiębiorstw społecznych w Pniewach, 
Turowie, Władysławowie, Chudobczycach i Poznaniu. 
8) Powstał  25-minutowy film pt. „Zanim skończy się wojna” pokazujący polskie drogi integracji osób z UA oraz dobre 
praktyki ze Lwowa. 
9) Odbyła się konferencja połączona z 35-leciem Barki, w której uczestniczyło 500 osób. Uczestnicy mogli wziąć udział 
m.in. w panelu „Migracje – wyzwanie dla Europy” oraz  w premierze filmu pt. „Zanim skończy się wojna”. 
10) Strona www.barka.org.pl została przetłumaczona na j. ukraiński i angielski: zwiększenie dostępu do informacji, 
umożliwienie zapoznania się z rozwiązaniami stosowanymi w Polsce szerszym grupom osób, które nie zintegrowały 
się jeszcze z rynkiem pracy tutaj i mogą skorzystać z pomocy podmiotów ekonomii społecznej, a jednocześnie ta 
wiedza może być inspiracją do wprowadzania takich rozwiązań w UA po zakończeniu wojny. 
Źródło finansowania: Fundusz Tutaj / ASHOKA 

 
UNHCR 
Tytuł projektu: Study visits to companies and networking events for refugee women willing to start a 
business in Poland 
 
Okres realizacji: Kwiecień - październik 2024 
Głównym celem projektu jest zorganizowanie kilkumiesięcznego programu rozwojowego dla kobiet, aby wesprzeć 50 
ukraińskich uchodźców w rozwijaniu własnych pomysłów na biznes w Poznaniu. Projekt przyczynia się do integracji 



zawodowej ukraińskich uchodźców poprzez organizację wizyt studyjnych w firmach i organizacjach oraz poprzez 
udział w wydarzeniach/spotkaniach networkingowych. Zostanie to zrealizowane poprzez dostosowane sesje grupowe 
dla kobiet uchodźczyń, które chcą rozpocząć działalność gospodarczą w Polsce: 
- 4 dostosowane szkolenia rozwijające kompetencje transweralne (potrzebne niezależnie od roli zawodowej); 
- udział w 10 wizytach studyjnych i 10 spotkaniach networkingowych przyczyniających się do wzrostu pewności siebie 
na rynku pracy i poznania specyfiki pracy w różnych miejscach. 
Źródło finansowania: UNHCR 

 
PAJACYK 
Tytuł projektu: MALI PROJEKTANCI WIELKIEJ PRZYSZŁOŚCI: polsko-ukraiński program profilaktyczny w poznańskich 
świetlicach socjoterapeutycznych oraz środowiskowych 
 
Okres realizacji: Wrzesień 2023 - czerwiec 2024 
To projekt profilaktyczny dla polskich i ukraińskich dzieci w wieku szkolnym z zakresu rozwoju kompetencji 
społecznych w obliczu trudności w funkcjonowaniu w defaworyzowanym środowisku. Działania projektowe zostały 
zrealizowane w 9 świetlicach dla: 85 polskich dzieci oraz 65 ukraińskich dzieci. W każdej świetlicy został zrealizowany 
program profilaktyczny, opierający się o organizację 5 tematycznych zajęć grupowych oraz o indywidualne spotkania z 
dziećmi i rodzicami, pogłębiające temat spotkań grupowych. Cykl zajęć w dwóch grupach dzieci dotyczył 
następujących kwestii: poczucie własnej wartości, mocne strony, współpraca z innymi, poczucie sprawstwa oraz 
podejmowanie decyzji. Odbyły się również konsultacje indywidualne z 58 dziećmi polskimi i ukraińskimi oraz 
konsultacje indywidualne z 48 rodzicami polskimi i ukraińskimi. 
Źródło finansowania: Polska Akcja Humanitarna 
 

 
DCYDE! 
Tytuł projektu: DCYDE! - Digital Global Citizenship for Youngsters & Educators in Partnership 
 
Od lipca 2024 Fundacja Barka wraz z innymi organizacjami z 11 krajów (Austria, Bułgaria, Francja, Niemcy, Węgry, 
Włochy, Łotwa, Malta, Rumunia, Słowenia, Belgia) jest parterem w projekcie DCYDE. 
Głównym celem projektu jest uczynienie koncepcji globalnego obywatelstwa namacalną dla młodych ludzi, dając im 
narzędzia i kompetencje do angażowania się z rówieśnikami z innych krajów na rzecz globalnego zrównoważonego 
rozwoju i realizacji 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju (SDG) 
Cele szczegółowe: 
- SO1: Skoncentrowanie się na równości płci i wrażliwości na dyskryminację, więcej interesariuszy edukacyjnych 
tworzy, wdraża i utrwala hybrydowe środowiska edukacji globalnego obywatelstwa w swojej codziennej pracy 
dydaktycznej, korzystając z mediów cyfrowych i komunikacji online 
- SO2: Więcej instytucji edukacyjnych w krajach UE korzysta z krótkoterminowych i długoterminowych 
międzynarodowych partnerstw edukacyjnych dla swoich działań w zakresie edukacji globalnego obywatelstwa, w 
podejściu całościowym (whole-school approach), kształtując je za pomocą komunikacji online 
- SO3: Więcej młodych ludzi ma głębsze zrozumienie globalnych współzależności, wieloperspektywiczności, 
dyskryminacji i wrażliwości na płeć oraz znaczenia współpracy transnarodowej w odniesieniu do kluczowych wyzwań 
zrównoważonego rozwoju 
Źródło finansowania: Komisja Europejska 
 
 
MC5 
Tytuł projektu: Program rozwoju potencjału – mikrodotacja 

 

Okres realizacji: Marzec - kwiecień 2024 



W ramach mikrodotacji kontynuowano działania rozwojowe rozpoczęte w 2023 roku z zespołem zarządzającym. 
Skoncentrowano się na wzmocnieniu kompetencji w zakresie zarządzania, przywództwa i planowania strategicznego. 
Podczas warsztatów określono role w zespole, uspójniono procesy decyzyjne i komunikację, przećwiczono udzielanie 
konstruktywnego feedbacku oraz wprowadzono zasadę komunikacji FUKO (fakty-uczucia-konsekwencje-oczekiwania). 
Pracowano nad kulturą organizacyjną opartą na włączaniu, współpracy, odpowiedzialności i uczeniu się. Wyznaczono 
trzy nadrzędne wartości Barki: rozwój, włączenie i zmianę, a także cele na kolejne sześć miesięcy, obejmujące 
wdrożenie zarządzania strategicznego, budowanie spójnych zespołów oraz doskonalenie zarządzania operacyjnego. 
Opracowano plan działań oraz rozpoczęto mapowanie procesów i odpowiedzialności. W efekcie zespół zarządzający 
został lepiej przygotowany do prowadzenia planowania strategicznego, usprawniono procedury, komunikację i 
współpracę, a także stworzono warunki do większego włączenia pracowników w działania wykraczające poza 
projekty. Dodatkowo zorganizowano webinar poświęcony ekonomii społecznej w Polsce, podczas którego 
przedstawiono idee i proces jej rozwoju, aspekty prawne i formy działalności, instrumenty wsparcia oraz narzędzia i 
przykłady reintegracji społecznej i zawodowej. Opracowano również przewodnik w języku polskim i ukraińskim, 
zawierający historię ekonomii społecznej w Polsce, rozwiązania prawne, typy podmiotów, opis działań 
reintegracyjnych, dobre praktyki mieszkaniowe oraz przykłady działań realizowanych przez Barkę i partnerów z 
Ukrainy. 

 

Projekt międzynarodowy „SUBLIME” 

Od kwietnia 2024 roku Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka jest partnerem w międzynarodowym projekcie „SUBLIME”, 
finansowanym ze środków Komisji Europejskiej. 

Wraz z Gminą Hrubieszów, Fundacja uczestniczy w realizacji działań wspólnie z 10 gminami przygranicznymi oraz 10 
organizacjami społeczeństwa obywatelskiego z Włoch, Malty, Austrii, Bułgarii, Cypru, Grecji, Francji, Węgier, Słowenii i 
Rumunii. 

Cele projektu „SUBLIME” 

 Wsparcie młodzieży w działaniach na rzecz klimatu: 
Angażowanie młodych ludzi w działania związane z ochroną środowiska i klimatu, rozwijanie ich umiejętności 
przywódczych oraz zwiększanie świadomości na temat zrównoważonego rozwoju. 

 Wzmacnianie społeczności lokalnych: 
Wspieranie lokalnych społeczności w rozwijaniu i wdrażaniu zrównoważonych działań, które przyczynią się do 
poprawy jakości życia oraz zwiększenia odporności na zmiany klimatyczne. 

 Budowanie sieci współpracy: 
Tworzenie silnej sieci współpracy pomiędzy organizacjami społeczeństwa obywatelskiego, władzami lokalnymi 
oraz młodymi liderami na poziomie krajowym i europejskim. 

 Promowanie edukacji globalnej i zrównoważonego rozwoju: 
Prowadzenie działań edukacyjnych, warsztatów i kampanii świadomościowych promujących edukację globalną 
oraz zrównoważony rozwój. 

Całkowity budżet projektu „SUBLIME” wynosi 223 258,88 euro. Wkład własny stanowi 10%. 

Kryjówka Orzechowo Morskie  

 to ośrodek wypoczynkowy dzierżawiony przez Fundację Pomocy Wzajemnej Barka, który znajduje się w bukowym lesie, 
200 m od plaży nad Bałtykiem w okolicach Ustki, (około 5 km). 



Ośrodek składa się z 13 domków drewnianych do 20 m2. z aneksem kuchennym. Z 13 domków jeden jest przeznaczony 
na recepcję, 2 są pięcioosobowe, 9 domków 4 osobowych i jeden domek dwuosobowy. Na część kempingu składa się 
również budynek świetlicy około 100 m2, budynki sanitarne z osobnymi toaletami dla kobiet i mężczyzn oraz 
prysznicami i umywalkami do zmywania naczyń. 

Na terenie ośrodka przewidziana została również przestrzeń campingowa mogąca pomieścić 30 namiotów lub 15 
kamperów lub w trybie mieszanym. Na terenie campingu znajduje się instalacja elektryczna pozwalająca na korzystanie 
z energii wszystkim użytkownikom. Sezon w ośrodku w trwa w okresie wakacyjnym od lipca do końca sierpnia. Ośrodek 
ugościł wielu gości w ramach pola campingowego oraz wynajmu domków.  

Gośćmi kempingu były głównie rodziny z dziećmi, pary, goście zagraniczni podróżujący kamperami (szczególnie z Czech 
i z Niemiec), a także rowerzyści, którzy odwiedzali kemping na krótkie pobyty.Przed rozpoczęciem sezonu w ośrodku 
zostały wykonane drobne naprawy i remonty. 

Z pobytu w ośrodku w roku 2024, w ramach działań reintegracyjnych skorzystali uczestnicy CIS i Wspólnoty Barka w 
Poznaniu. 

Ośrodek w Chudobczycach 

W 2024 roku jednym z działań realizowanych przez Fundację Pomocy Wzajemnej Barka było prowadzenie ośrodka 
wypoczynkowego „Przystań Chudobczyce 28”. 

W sezonie letnim 2024 roku w ośrodku odbywały się liczne wydarzenia integracyjne oraz wyjazdy formacyjne, w 
których uczestniczyli członkowie wspólnot Barki z Poznania, Władysławowa, Marszewa, Chudobczyc i Strzelec 
Opolskich, a także uczestnicy Centrów Integracji Społecznej Fundacji Barka i Centrum Integracji Społecznej w 
Chudobczycach. W spotkaniach brali udział również mieszkańcy mieszkań treningowych, członkowie Sieci Barka, 
pracownicy podmiotów ekonomii społecznej wspieranych przez Fundację Barka, a także osoby pochodzące z Ukrainy. 

W ramach działalności ośrodka zorganizowano cztery turnusy wakacyjne dla rodzin z Polski i Ukrainy, będących 
uczestnikami projektów realizowanych przez Fundację Barka. 

Oprócz wydarzeń integracyjnych i formacyjnych, „Przystań Chudobczyce 28” pełniła również funkcję bazy obozowej 
dla jednostek straży pożarnej, zapewniając odpowiednie warunki do wypoczynku, szkolenia i wspólnego spędzania 
czasu. 

Wspólnota BARKA 
 

Fundacja Barka w swoich działaniach stawia na rozwój społeczny grup marginalizowanych i zapewnienie im 
szansy odbudowy życia, a dzięki swojemu doświadczeniu wypracowała szeroki i komplementarny system wsparcia. 
Jednym z działań wspierających jest istniejący na terenie Fundacji Dom Wspólnotowy - miejsce, w którym osoby 
wykluczone mają szansę na odbudowę swojego życia. 

Dom wspólnotowy przeznaczony jest dla osób osamotnionych, w kryzysie bezdomności, długotrwale 
bezrobotnych, niepełnosprawnych, po zakładach karnych, uzależnionych, a często również powracających z migracji. 
Fundacja Barka prowadzi swoją działalność w krajach zagranicznych, takich jak: Holandia, Belgia, Niemcy, Irlandia, 
Islandia, Wielka Brytania. Barki zagraniczne oferują rodakom szeroki wachlarz wsparcia, w ramach którego mogą oni 
liczyć na pomoc prawną, pomoc w tłumaczeniach, w powrocie do kraju, czy wskazanie potencjalnych możliwości wyjścia 
z trudnej sytuacji. Jedną z nich jest powrót do miejsca swojego zamieszkania, na terapię leczenia uzależnień, do rodziny 
lub gdy nie jest to możliwe z różnych względów, do Domu Wspólnotowego Fundacji Barka. 

Na terenie fundacji znajdują się od maja dwa budynki mieszkalne, w których znajduje się 18 pokoi. Wszyscy 
mieszkańcy Wspólnoty mają w pełni zaspokojone potrzeby podstawowe jak i te wyższego rzędu. W obu budynkach 
mieszka około 34 osób w różnym wieku - od 25. do 71. lat. Ważna jest integracja pomiędzy mieszkańcami i tworzenie 
więzi, pomimo, że rotacja wśród mieszkańców jest znaczna. Przez cały rok wszystkie miejsca są zwykle zajęte. 



Mieszkańcy mają pokoje dwu lub jednoosobowe, otrzymują odzież, obuwie, pościel, artykuły higieniczne, artykuły 
spożywcze oraz każdego dnia co najmniej jeden ciepły posiłek. 

Mieszkańcy Barki pochodzą z miejscowości z całej Polsce. Podczas przyjmowania ich do Domu Wspólnotowego 
nie obowiązuje rejonizacja, a Fundacja Barka kontaktuje się ośrodkami pomocy społecznej, celem pokrycia kosztów 
pobytu mieszkańca. Nie każdy ośrodek z gminy właściwej chce wyrazić zgodę na pokrycie opłat. 

Znaczna większość osób przybywających do Fundacji Barka zmaga się z uzależnieniem od substancji 
psychoaktywnych. Stąd początek współpracy z nowym mieszkańcem rozpoczyna się od uczestnictwa terapii dla osób 
uzależnionych w zamkniętym ośrodku terapeutycznym w Poznaniu, bądź w okolicach. Mieszkańcy Domu 
Wspólnotowego korzystają także  z uczestnictwa w terapii ambulatoryjnej, czy z pomocy psychologa. Poza tym 
korzystają także z innych usług medycznych, bądź prawniczych.    
 Mieszkańcy Wspólnoty są aktywni zawodowo. Każdy z nich jest uczestnikiem Centrum Integracji Społecznej, 
bądź pracownikiem Spółdzielni Socjalnej Wspólny Stół. Osoby uczestniczące w CIS otrzymują na podstawie listy 
obecności świadczenie integracyjne w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych, tj. od 01.06.2024r. 1994zł netto. 
 Raz w tygodniu dla mieszkańców Domu Wspólnotowego odbywają się spotkania formacyjne, na których 
omawiane są problemy, trudności, sukcesy i wyzwania oraz wydarzenia minionego tygodnia. Mieszkańcy Wspólnoty 
mają także możliwość uczestnictwa w różnych projektach, kursach, wyjazdach kulturalnych, czy integracyjno – 
edukacyjnych m.in. podczas wizyt studyjnych, czy wyjazdów na Uniwersytet Ludowy. Są to działania, które socjalizują 
mieszkańców Barki, przygotowują ich do wejścia w życie, czy na rynek pracy. Organizowane są wyjazdy nad morze, do 
teatru, do kina, grille. Ponadto co roku, z wyjątkiem okresu pandemii, odbywają się dla mieszkańców wspólne, otwarte 
dla wszystkich potrzebujących, spotkania świąteczne – wielkanocne oraz wigilijne. Uczestniczy w nich kilkaset osób z 
Polski i z Ukrainy. Są to osoby  chore, bezrobotne, samotne i potrzebujące. Przygotowania do Świąt trwają w Barce kilka 
dni.  Dzięki wsparciu darczyńców, sponsorów i wypracowanym środkom podczas sprzedaży rogali Marcińskich, można 
było przygotować mnóstwo wigilijnych potraw oraz piękne dekoracje. 
 

Organizacja Śniadania Wielkanocnego oraz Wieczerzy Wigilijnej 

W dniu 31 marca 2024 r. w siedzibie Fundacji Barka przy ul. Świętego Wincentego w Poznaniu zorganizowano Śniadanie 
Wielkanocne dla osób bezdomnych, zagrożonych bezdomnością, samotnych oraz ubogich. W wydarzeniu wzięło udział 
około 300 osób. Podczas spotkania zapewniono ciepłe, tradycyjne posiłki, możliwość rozmowy i wsparcia, a także 
przyjazną atmosferę świąteczną sprzyjającą integracji społecznej. 

Kolejne duże wydarzenie świąteczne odbyło się 24 grudnia 2024 r., kiedy Fundacja zorganizowała wieczerzę wigilijną 
oraz przygotowała paczki świąteczne dla osób w trudnej sytuacji życiowej – w szczególności osób bezdomnych, 
samotnych, ubogich oraz migrantów z Polski i Ukrainy. W wydarzeniu wigilijnym uczestniczyło około 300 osób, 
natomiast rozdano ok. 200 paczek świątecznych zawierających m.in. suchy prowiant, słodycze, konserwy mięsne i 
rybne, przekąski oraz podstawowe środki higieniczne. Prowadzone działania miały na celu zapewnienie osobom 
potrzebującym wsparcia materialnego, poczucia wspólnoty i obecności drugiego człowieka w okresie świątecznym. 

Oba wydarzenia zostały zorganizowane dzięki wsparciu licznych firm i instytucji oraz darczyńców indywidualnych, którzy 
przekazali środki finansowe, artykuły spożywcze i higieniczne oraz inne produkty niezbędne do przygotowania 
wydarzeń na tak dużą skalę. W organizację spotkań świątecznych aktywnie włączyli się wolontariusze, pracownicy 
Fundacji Barka, uczestnicy Centrum Integracji Społecznej oraz mieszkańcy wspólnot Barki w Poznaniu. 

Wsparcie firmy ADM – organizacja wydarzeń świątecznych 

W 2024 roku Fundacja Barka otrzymała wsparcie finansowe od firmy ADM, które w części przeznaczono na organizację 
wieczerzy wigilijnej w dniu 24 grudnia 2024 r. Spotkanie skierowane było do osób samotnych, ubogich, bezdomnych, 
rodzin w kryzysie oraz seniorów. W wydarzeniu wzięło udział około 250–300 gości. Otrzymane środki umożliwiły 
przygotowanie tradycyjnych potraw wigilijnych, a także zapewniły możliwość przekazania uczestnikom porcji posiłków 
na wynos – rozwiązanie szczególnie ważne dla osób pozostających w trudnej sytuacji bytowej. Druga część 
dofinansowania została również przeznaczona na przygotowanie Śniadania Wielkanocnego planowanego na 2025 rok, 



co pozwoliło na wcześniejsze zabezpieczenie środków i lepszą organizację działań pomocowych. 

 „Żywnościowy SOS” 
 
Program organizowany przez Fundację Biedronki i skierowany do podmiotów prowadzących schroniska, jadłodajnie 
oraz placówki zapewniające osobom w kryzysie bezdomności schronienie i wyżywienie. Celem programu było wsparcie 
najbardziej wrażliwych grup społecznych poprzez przekazanie organizacjom pomocowym e-kodów umożliwiających 
zakup żywności i artykułów higienicznych niezbędnych do zabezpieczenia codziennych potrzeb osób w kryzysie 
bezdomności, ubogich oraz potrzebujących regularnej pomocy żywieniowej. 

W ramach programu Fundacja Barka otrzymała e-kod o wartości 29 000 zł, który został przeznaczony na 
zaopatrzenie Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka przy ul. św. Wincentego 6/9 w Poznaniu. Ze wsparcia skorzystało 53 
mieszkańców, w tym osoby starsze, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety oraz osoby w kryzysach życiowych. 
Zakupione produkty pozwoliły na zapewnienie stałego dostępu do pełnowartościowych posiłków oraz bieżących 
artykułów chemicznych niezbędnych do utrzymania higieny osobistej i porządku w placówce. 

Zakupy dokonywane były regularnie i w sposób zaplanowany, jako uzupełnienie bieżącego budżetu Fundacji na 
żywność i środki czystości. E-kod umożliwił zakup zarówno produktów świeżych – warzyw, owoców, nabiału i mięsa – 
jak i produktów długoterminowych, takich jak kasze, ryż, makarony czy konserwy. Dzięki temu możliwe było 
przygotowywanie zbilansowanych i urozmaiconych posiłków, lepiej odpowiadających na potrzeby żywieniowe 
mieszkańców. W znaczącym stopniu poprawiła się różnorodność i jakość posiłków, zwiększyła się również ilość 
wykorzystywanych produktów świeżych, co przełożyło się na lepsze wartości odżywcze dań serwowanych w placówce. 

Wsparcie umożliwiło także przygotowanie 34 paczek świątecznych o szacunkowej wartości 85 zł każda, które 
zostały przekazane mieszkańcom przed świętami. Paczki zawierały m.in. herbatę, czekoladę, wyroby mięsne, olej, 
produkty suche oraz artykuły wykorzystywane do przygotowywania tradycyjnych potraw świątecznych. Było to ważnym 
elementem budowania poczucia wspólnoty oraz wzmocnienia dobrostanu osób przebywających w Fundacji. 

Realizacja programu „Żywnościowy SOS” w 2024 roku miała istotny wpływ na poprawę jakości życia 
mieszkańców schroniska. Zapewniła stabilność żywieniową, ułatwiła organizację codziennego funkcjonowania placówki 
i pozwoliła na zagwarantowanie regularnych, pełnowartościowych posiłków, które są jednym z podstawowych 
elementów wsparcia dla osób w kryzysie bezdomności. Dzięki środkom z e-kodu Fundacja mogła jeszcze lepiej 
odpowiedzieć na potrzeby beneficjentów oraz ograniczyć ryzyko niedożywienia i ubóstwa żywnościowego. 

 
 

Działalność rolnicza  
 
W skład majątku rolnego wchodzą trzy gospodarstwa w : 

1. Chudobczycach,  gmina Kwilcz, 423 ha gruntów rolnych 
2. Marszewo, gmina Lwówek,  13 ha gruntów rolnych  
3. Władysławowo, gmina Lwówek.  3,5 ha gruntów rolnych 

Fundacja dzierżawi 382 ha od KOWR oddział terenowy w Poznaniu. 
Fundacja gospodarzy na obszarze  - 430,22 ha 
W tym: 
Grunty orne  -318,14 ha 
Łąki i pastwiska – 104,70 ha  
Sady i plantacje wieloletnie – 7,38 ha 
Pozostałe powierzchnie Lasy i grunty zabudowane to – 4,78 ha 
Powierzchnia całkowita gospodarstwa rolnego to  - 435 ha 
Gospodarstwie realizowane są dwa programy objęte Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich  

1. Rolnictwo ekologiczne program 5 – letni do 2030 roku, 
2. Działanie rolno-środowiskowo-klimatyczne do roku 2030 roku. 

Gospodarstwo posiada inwentarz żywy; 
 -  owce rasy BMC – łącznie na 12.2025 186 sztuki 
 - trzoda chlewna rasa krzyżówka  PBZ i WBP , Złotnicka Pstra  i WBP – na dzień 12.2024r   84 sztuki. 



W gospodarstwie prowadzona jest produkcja warzyw ekologicznych w dwóch gospodarstwach: 
Chudobczyce 1,00 ha w tym pięć folie, 
Marszewo 0,95 ha w tym dwie folie. 
Główne uprawy to; pomidory, ogórki, papryka, sałata, kapusta, groszek, bobik, cebula, marchew, pietruszka, fasola, 
seler, por, nowalijki. 
Grunty orne ze względu na słabe gleby to :żyto, owies, jęczmień jary, jęczmień ozimy,  kukurydza, pszenżyto, łubin, 
gorczyca, peluszka.  
Sprzęt to Kombajn John Deere, ciągniki: Case 175 MX, Ursus C-1634, C-385, C-4011 2 sztuki, Ciągnik Renault, siewnik 
zawieszany KUHN, mulczer KUHN ,  dwa pługi PHX oraz przyczepy transportowe, obsypnik do ziemniaków, brony 
chwastownik do ziemniaków. 
 
Centrum Integracji Społecznej 

 

Celem głównym programu była  reintegracja społeczna i zawodowa grup wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym- kompleksowe wsparcie i aktywizacja społeczno- zawodowa w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 
dla 71 uczestników zajęć (osoby, które ukończyły program CIS). Istotnym elementem było podniesienie poziomu 
samooceny oraz pobudzenie przedsiębiorczości.  
 

1) Osoby biorące udział w naszych zajęciach mogły wydobyć swoje mocne strony podczas wykonywania zadań 
zlecanych do zrealizowania w ramach różnych warsztatów zawodowych; 

2) Realne zadania jaką wykonywali  uczestnicy pozwoliła im nie tylko na poznanie swoich mocnych stron, ale 
również na przedsiębiorczość w ramach wykonywania zadań. 

3) Podstawowa umiejętność, którą zdobyli uczestnicy była praca w grupie, co po wielu latach egzystencji poza 
rynkiem pracy jest ważną zdolnością w kontekście dalszej drogi zawodowej. 

4) Osoby uzależnione od wieloletniej pomocy społecznej zdobyły umiejętność samodzielnego decydowania o 
swojej sytuacji. Usamodzielnienie jest jednym z ważniejszych celów w kontekście poszukiwania pracy. 

5) Osoby przychodzące do centrum wielokrotnie miały  problemy finansowe oraz zadłużenia. W centrum mogły  
również nabyć umiejętność racjonalnego gospodarowania finansami. 
 

Problemy natury społecznej i zawodowej wzajemnie się przenikają; i z tego względu konieczne  było wsparcie 
równoległe na obu płaszczyznach – zawodowej i społecznej. 
Cele szczegółowe: 
-reintegracja społeczna- odbudowywanie i podtrzymywanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej 
i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy i zamieszkania 
- kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych, 
- uzupełnianie edukacji ogólnej, 
edukacja ogólna – beneficjenci naszego programu brali  udział w zajęciach edukacyjnych w ramach których prowadzone 
były warsztaty między innymi  z zakresu: 
- komunikacji interpersonalnej 
- edukacji społeczno-finansowej 
- profilaktyka zadłużeń 
-spotkania w grupach o emocjach 
- reintegracja zawodowa- odbudowywanie i podtrzymywanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na 
otwartym rynku pracy 
- nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższanie 
kwalifikacji zawodowych na warsztatach zawodowych, praktykach i podczas praktycznej nauki zawodu 
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia 

 



W ramach działań reintegracyjnych prowadzona była również współpraca z Centrum Zdrowia Psychicznego, które 
cyklicznie organizuje zajęcia dotyczące emocji i radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Spotkania te pozwalają 
uczestnikom lepiej rozumieć własne emocje, rozwijać umiejętność samoregulacji oraz budować odporność psychiczną 
niezbędną w procesie reintegracji społecznej i zawodowej. 
 

Uczestnicy mają możliwość udziału w zajęciach Uniwersytetu Ludowego, który stanowi przestrzeń do rozwoju 
osobistego i społecznego osób dorosłych. Zajęcia mają charakter praktyczny i angażujący – pozwalają zdobywać nowe 
doświadczenia, poszerzać kompetencje społeczne, zawodowe i obywatelskie oraz rozwijać umiejętność uczenia się 
przez całe życie. Udział w Uniwersytecie Ludowym sprzyja aktywizacji, integracji międzypokoleniowej oraz odkrywaniu 
własnych zasobów i potencjału w działaniu na rzecz społeczności lokalnej. 
 
Działania na rzecz reintegracji zawodowej:  
1. Warsztaty zawodowe  
- warsztat remontowo-recyklingowy 
W ramach warsztatu uczestnicy nabywali umiejętności z zakresu podstawy prac remontowo – budowlanych: 
malowanie, szpachlowanie, skuwanie tynków, kładzenie płytek, montaż i demontaż ścianek działowych, ościeżnic, 
segregacja odpadów pobudowlanych oraz prac recyklingowych (recykling złomu, makulatury, plastiku) 
- warsztat sprzątająco- ogrodniczy  
W ramach warsztatu uczestnicy systematycznie dbali o porządek pomieszczeń biurowych, warsztatowych, poznawali 
właściwe techniki mycia okien, czyszczenia powierzchni różnego rodzaju (kamień, parkiet, szkło , glazura), dobierania 
środków czystości, zamawiania odpowiedniej ilości środków chemicznych, konserwacji sprzętu. W sezonie wiosenno- 
jesiennym zajmowali się pielęgnacją zieleni wokół budynków (odchwaszczanie, przycinanie, nawożenie). Brali udział w 
praktycznym treningu pracy min . sortowanie nasion. 
- warsztat gastronomiczno – cateringowy 
Głównym zadaniem warsztatu było przygotowywanie obiadów dla uczestników Centrum Integracji Społecznej, podczas 
codziennej pracy uczestnicy poznawali techniki obróbki żywności (smażenie, pieczenie, gotowanie), sporządzanie listy 
zakupów, przewidywanie ilości i rodzaju produktów potrzebnej do przygotowania posiłków dla konkretnej ilości osób 
(żywienie zbiorowe), obsługa klientów zewnętrznych odwiedzających bistro, obsługa imprez zewnętrznych (catering).  
- warsztat produkcyjno-magazynowy 
Głównym zadaniem warsztatu było zajmowanie się zleceniami zewnętrznymi, parowanie rękawic roboczych, segregacja 
nasion. Dodatkowo warsztat zajmował się obsługą mieszkańców hoteliku na terenie Zawad  m. in. sprzątanie 
powierzchni wspólnych: toalet, klubu, korytarza głównego, zmianą pościeli. Prace magazynowe, przygotowanie towaru 
do wysyłki. 
- warsztat usługowo-handlowy 
W ramach warsztatu  uczestnicy nabywali umiejętności metod pozyskiwania i kontaktu z klientem; przyjmowali 
zamówienia na cateringi, szacowali termin wykonania usługi, wspomagali warsztat gastronomiczny w przygotowaniu 
imprez okolicznościowych: rozstawianie stołów, naczyń , sprzątanie po imprezach, ponadto uczestnicy przygotowywali 
wstępny kosztorys usługi, uczyli się podstawowej obsługi kasy fiskalnej i obsługi klienta. 
 
W wyniku powyższych działań , reintegracji społeczno- zawodowej, 19 osób podjęło pracę bez wspierania zatrudnienia.  
Zaobserwowano również zmianę podejścia do pracy, nabycie nawyku pracy, punktualność, odpowiedzialność za 
staranne wykonanie powierzonych obowiązków, lepszą współpracę w grupie, zwiększenie samooceny. Wiele osób 
zaczęło się udzielać i angażować w zajęcia integracyjne organizowane po godzinach zajęć, a także były zmotywowane 
do podjęcia stałego zatrudnienia.  
Kilkanaście osób borykających się z problemem alkoholowym podjęło czynną próbę walki z nałogiem, uczestniczyło w 
terapiach otwartych dochodzących, spotykało się z terapeutą uzależnień  na terapii indywidualnej.  
 

Działania towarzyszące: 

 



-w ramach innych projektów prowadzonych przez Fundację Barka uczestnicy CIS mogli korzystać z 
doradztwa/konsultacji prawnych, , wsparcia psychologa 
- zajęcia integracyjne: wyjazd do gospodarstwa ekologicznego Chudobczyce), wspólne grillowanie, spotkania 
Wielkanocne, Bożonarodzeniowe, spotkania grupy samopomocowej wspólnoty na Zawadach.  
- dostęp dla uczestników do czystej odzieży, wydawanie posiłków 
-  terapia uzależnień - w poznańskich dochodzących ośrodkach terapii uzależnień dla osób chętnych/ pomoc w 
skierowaniu na terapię krótko i długoterminową 
 
 
 
Strukturę uczestników CIS Fundacji Barka w 2024 r., kierowane do nich usługi oraz liczbę uczestników 
usamodzielnionych ekonomicznie przedstawia poniższa tabela 

1.Struktura uczestników 
Wyszczególnienie Lista osób, które: 
  Rozpoczęły zajęcia Uczestniczyły 

w zajęciach 
Ukończyły zajęcia 

Uczestnicy zajęć ogółem 56 109 71 

W
 ty

m
 

Kobiety 13 31 18 
Osoby bezdomne 23                       45 32 
Osoby uzależnione od alkoholu 1 4 3 

Osoby uzależnione od narkotyków 0                         0 0 
Osoby chore psychicznie 0 0 0 
Osoby długotrwale bezrobotne 5 5 2 
Osoby zwalniane z zakładów karnych 0 0 0 
Uchodźcy 0 0 0 
Osoby niepełnosprawne 1 3 2 

Inne – korzystający długotrwale z opieki 
społecznej 

26 52 32 

2. Usługi kierowane do uczestników w ramach reintegracji społecznej i zawodowej 
 
 
Wyszczególnienie 
 
 

Liczba osób, które: 

Rozpoczęły zajęcia 
Uczestniczyły w 

zajęciach 
Ukończyły 

zajęcia 

  56 109 71 
Szkolenia zawodowe prowadzone przez podmiot 
zewnętrzny  

4 28 25 

Pomoc w przekazywaniu ofert pracy 8 19 12 
Zajęcia z zakresu prowadzenia samodzielnej 
działalności gospodarczej lub spółdzielni socjalnej 

56 109 71 

Inne działania z zakresu reintegracji zawodowej 56 109 71 
Uczestnictwo w zajęciach terapeutycznych 15 39 31 
Uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w 
grupach wsparcia 

23 45 31 

Indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeutą 29 55 38 
Grupy edukacyjne 56 109 71 
Inne działania z zakresu reintegracji społecznej 28 62 49 
3. Liczba uczestników usamodzielnionych ekonomicznie 
Wyszczególnienie Uczestnicy zajęć ogółem W tym kobiety 
Uczestnicy zajęć CIS skierowani do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy 0 0 
Uczestnicy zajęć CIS zatrudnieni u pracodawcy bez wspieranego zatrudnienia 19 3 
Uczestnicy zajęć CIS zatrudnieni w Centrum 0 0 
Uczestnicy zajęć CIS, którzy podjęli samodzielną działalność gospodarczą 0 0 



Uczestnicy zajęć CIS, którzy podjęli działalność gospodarczą w formie 
spółdzielni socjalnej 

0 0 

Nabywający prawo do świadczeń emerytalnych lub rentowych 3 2 
 

2. Opis głównych zdarzeń prawnych w działalności fundacji o skutkach finansowych 
 
Fundacja realizowała projekty związane z otrzymaniem dotacji: 
- Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej w latach 2023-2028 -1 736 047,27zł, 
- Centrum Integracji Społecznej – 172 800,00zł, 
- Centrum Integracji Społecznej – świadczenia integracyjne -1 340 646,23zł, 
- Mieszkania Treningowe -220 320,00zł, 
- Projekt POP FUND – 493 216,50zł, 
- Projekt KPO – 170 000,00zł, 
- Projekt KPO 2 – 159 600,00zł, 
- Projekt ASHOKA – 192 849,00zł, 
- Projekt DCYDE! – 250 278,04 zł, 
- Projekt Sublime – 124 815,93zł, 
- Projekt UNHCR – 35 128,00zł, 
- Projekt Mercy Corps – 79 770,12zł, 
- Projekt Biedronka – 1 199,68zł, 
- Projekt PAH – Mali Projektanci – 55 200,00zł, 
- Projekt SKY – CEC – 33 003,74zł, 
- Projekt MC CAPACITY – 15 000,00zł 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Informacja o tym, czy fundacja prowadziła działalność gospodarczą w 
okresie sprawozdawczym (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 5 oraz część III 
rubrykę 3) 

NIE  TAK x 

4. Informacja o prowadzonej działalności gospodarczej według wpisu do rejestru przedsiębiorców KRS w okresie 
sprawozdawczym (należy podać kody PKD działalności gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS wraz z 
ich opisem słownym oraz kody i opis słowny faktycznie prowadzonej działalności gospodarczej) 



01.50.Z Działalność ogrodnicza, rolnicza 
85.59.B Działalność szkoleniowa i informacyjna 
86.90.A Działalność poradnicza, terapeutyczna i rehabilitacyjna 
58.19.Z Działalność wydawnicza 
16.29.Z Działalność rzemieślnicza w zakresie produkcji wyrobów z drewna 
43.39.Z Prowadzenie usług remontowo-budowlanych 
56.10.A Prowadzenie obiektów handlowych i zakładów gastronomicznych 
41.20.Z Działalność budowlana 
10.89.Z Produkcja żywności i jej przetwarzanie 
64.20.Z Udział w spółkach 
5. Czy zarząd lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmował uchwały (jeśli tak, to należy dołączyć odpisy 
wszystkich  uchwał podjętych w okresie objętym sprawozdaniem) 
Tak 

III. Informacja o wysokości uzyskanych przychodów 

1. Łączna kwota uzyskanych 
przychodów (suma punktów a-c) 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy przychodu  

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość innych form przychodu 

10 043 452,30 83 528,43 - 

a. Przychody z działalności 
statutowej 

5 881 559,72 - - 

b. Przychody z działalności 
gospodarczej 

2 631 895,64 - - 

c. Pozostałe przychody  1 529 996,94 - - 

2. Informacja o źródłach przychodów    

a. Przychody z działalności odpłatnej 
w ramach celów statutowych 

2 631 895,64 - - 

b. Ze źródeł publicznych ogółem, w 
tym: 

3 639 973,10 - - 

- ze środków budżetu państwa 1 906 206,87 - - 

- ze środków budżetu jednostek 
samorządu terytorialnego 

1 733 766,23 - - 

c. Ze spadków, zapisów - - - 

d. Z darowizn 486 443,37 83 528,43 - 



e. Z innych źródeł (wskazać jakich) 
3 285 140,19 - Przychody operacyjne, finansowe, 

projekty zagraniczne, drobne dotacje 

3. Jeżeli prowadzono działalność gospodarczą 

a. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej (tj. 
przychody z działalności gospodarczej minus koszty 
działalności gospodarczej) 

1 019 944,09 

b. Procentowy stosunek przychodu osiągniętego z 
działalności gospodarczej do przychodu osiągniętego z 
pozostałych źródeł 

10,15% 

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym 

Koszty fundacji ogółem 

Kwota (w podziale na formy 
płatności) 

Inne formy kosztów 

Przelew 
(dotyczy wszystkich 
rodzajów płatności 
bezgotówkowych) 

Gotówka Wartość poniesionych kosztów 

9 638 408,13  - 

1. Koszty realizacji celów 
statutowych 

5 722 148,91 816 831,41 - 

2. Koszty administracyjne (czynsze, 
opłaty pocztowe, telefoniczne itp.) 

331 628,77 16 231,78 - 

3. Koszty działalności gospodarczej 1 611 951,55 223 722,07 - 

4. Pozostałe koszty  1 972 678,90 284 560,32 - 

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu 

1. Liczba osób zatrudnionych w 
fundacji na podstawie stosunku pracy 
(wg zajmowanego stanowiska) 

42 – pracownicy biurowo-administracyjni 

2. Liczba osób zatrudnionych 
wyłącznie w ramach działalności 
gospodarczej 

8 – pracownicy gospodarstwa rolnego 

3. Łączna kwota wynagrodzeń 
(brutto) wypłaconych przez fundację 
w okresie sprawozdawczym (wraz z 
pochodnymi od wynagrodzeń) 

2 711 767,66 

a. Z tytułu umów o pracę (z 
podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia, 
z wyodrębnieniem całości tych 
wynagrodzeń osób zatrudnionych 
wyłącznie w działalności 
gospodarczej) 

2 494 076,02 
 
366 030,04  działalność gospodarcza 

b. Z tytułu umów cywilnoprawnych 217 691,64 



c. Wysokości rocznego lub 
przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia wypłaconego łącznie 
członkom zarządu i innych organów 
fundacji oraz osobom kierującym 
wyłącznie działalnością gospodarczą 
(z podziałem na wynagrodzenia, 
nagrody, premie i inne świadczenia) 

93 438,00 

VI. Informacja o udzielonych przez fundację pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym 

1. Fundacja udzielała pożyczek 
pieniężnych (zaznaczyć odpowiednie 
pole, w przypadku zaznaczenia pola 
TAK należy wypełnić rubryki 2-4) 

NIE X TAK  

2. Wysokość udzielonych pożyczek 
pieniężnych 

- 

3. Wskazanie pożyczkobiorców i 
warunków przyznania pożyczek 
pieniężnych 

- 

4. Statutowa podstawa udzielenia 
pożyczek pieniężnych (należy 
zacytować odpowiedni przepis 
statutu) 

- 

VII. Środki fundacji 

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (należy 
podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  
Santander Bank                                                                                                                         Bank Spółdzielczy Duszniki 
kwoty w PLN                                                                                                                               kwoty w PLN 
-3738- 16 304,41                                                                                                                        -0003 -  1 739,79 
-4844- 383,02                                                                                                                             -0002 -  2 084 695,63 
-0326- 300,25                                                                                                                             -0013 – 61,08 
-0041- 2 036,50                                                                                                                          -0014 – 21 407,27 EUR 
-6228- 114,82                                                                                                                            - 0001 –  22 453,71 EUR 
-4258 - 324,94                                                                                                                            -0015 –  56 534,74 EUR 
-2372- 267,11         
-6944- 39 288,46 EUR   
-1776- 17 959,54 GBP                                                                                                                   
2. Kwoty zgromadzone na rachunkach płatniczych spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej (SKOK) w 
przypadku rachunku członka SKOK  (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego)  
 
 
- 
 
 
 



3. Wysokość kwot zgromadzonych w gotówce 
 (należy podać dane na koniec roku sprawozdawczego) 

 
105 351,11 
 
 
 

4. Wartość nabytych obligacji oraz 
wielkość objętych udziałów lub nabytych 
akcji w spółkach prawa handlowego ze 
wskazaniem tych spółek 

5. Dane o nabytych nieruchomościach, 
ich przeznaczeniu oraz wysokości 
kwot wydatkowanych na to nabycie 

6. Nabyte pozostałe środki 
trwałe 

- - -samochód elektryczny VW, 
-klimatyzacja gree Amber 
Prestige, 
-platforma schodowa VIMEC, 
-kontener chłodniczy 20 RF, 
-kontener magazynowy, 
-piec COMBI PRO-10-1/1, 
-zmywarka kapturowa, 
-rozbudowa instalacji 
fotowoltaicznej, 
-okap wyciągowy przyścienny, 

7. Dane o wartościach aktywów i 
zobowiązań fundacji ujętych we 
właściwych sprawozdaniach finansowych 
sporządzanych dla celów statystycznych 
na dzień kończący bieżący i poprzedni rok 
obrotowy  

Aktywa Zobowiązania 
20 564 561,49 20 564 561,49 

VIII. Dane o działalności zleconej fundacji przez podmioty państwowe i samorządowe (usługi, państwowe 
zadania zlecone - dotacje i zamówienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej działalności1 
 
 
 
Działania Fundacji opisano w punkcie II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Dane powinny być spójne z danymi finansowymi podawanymi w części III pkt 2 lit. b. 



 
 
 
 

IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym 
1. Z tytułu ciążących zobowiązań podatkowych 

 
Na koniec roku 2024 Fundacja nie miała zobowiązań podatkowych. 
 
 
 
 
 
 
 
2. Informacja w sprawie składanych deklaracji podatkowych 

Fundacja składa deklaracje CIT-8, PIT-11, PIT-4R, VAT-7, deklaracje na podatek od nieruchomości, rolny, leśny.  

 

X. Informacja, czy fundacja jest instytucją 
obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 
2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593, 
z późn.zm.) – zaznaczyć odpowiednie pole, w 
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić 
część XI. 
 
 

NIE x TAK  

XI. Informacja o przyjęciu lub dokonaniu przez fundację płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość 10 000 euro, bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako 
pojedyncza operacja czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane, wraz ze wskazaniem daty i 
kwoty operacji 



 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji 

1. Informacja, czy w fundacji była przeprowadzona 
kontrola (zaznaczyć odpowiednie pole, w przypadku 
zaznaczenia odpowiedzi TAK należy wypełnić rubrykę 2) 

NIE  TAK x 

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu 
przeprowadzającego kontrolę) 
Najwyższa Izba Kontroli – kontrola realizacji projektu „Razem możemy więcej”- wynik pozytywny, 
Polska Akcja Humanitarna – wizyta monitorująca projektu „ Pajacyk, Wsparcie psychospołeczne 2023-
2024” – wynik pozytywny. 

 
 
 
 
 
 
 
………………………………………                                …………………………………… 
podpisy członków zarządu fundacji*           podpisy członków zarządu fundacji* 

 
 
 
Poznań, 31.12.2025 

miejscowość, data  

*podpisy członków zarządu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji określonymi w statucie fundacji  
 


